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Resumen
El objetivo de la investigación es  aplicar estrategias de aprendizaje en el área  de Educación para el Trabajo, que fomente los valores de la  responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia  en los estudiantes del 5to grado, sección “A” de la Unidad  Educativa “América Fernández de Leoni; ubicada  en la Primera Sabana; carretera Nacional de la Parroquia el Carmen del Municipio Boconó;  en este sentido se  determinaron  los principales problemas  a través  de entrevistas y la observación directa resultando como principales;  la falta de docentes en el área de Educación para el Trabajo y un alto nivel de  indisciplina, seguidamente se aplicó  a los estudiantes   un cuestionario con el objeto de determinar que actividades  le gustaría realizar, relacionadas con el área antes mencionada; a partir de los resultados se   elaboró una propuesta de solución que fue aplicada   a veintisiete (27) estudiantes; fundamentada con nueve estrategias relacionadas con el área de  Educación para el Trabajo que permitieron fomentar  los valores  y crear un clima de convivencia más sano, para promover el buen desarrollo de la personalidad. 
Descriptores: Educación, trabajo, estrategias, valores.
Introducción
La educación y   el trabajo tiene un alto significado social, ya que a partir de la escuela los estudiantes protagonizan un proceso dinámico de socialización que  implica un individuo que ha de estar comprometido en la construcción de un mundo más humano lleno de responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad e  integración entre otros;  es decir escuelas que eduquen para la vida y para la convivencia, que sean capaces de traducir esos valores en propuestas educativas desde todas las áreas y en todos los ámbitos de trabajo de  la sociedad.

En base a lo antes descrito y al resultado del diagnóstico aplicado   en la Unidad  Educativa “América Fernández de Leoni; específicamente 5to grado sección “A” donde se puede evidenciar que  no se cuenta con personal especializado para el desarrollo del área de educación para el trabajo  y  un alto nivel de indisciplina generado por  conductas agresivas,  individualismo e irresponsabilidad y un vocabulario no acorde a la edad, se  elaboró una propuesta de solución    orientada a la aplicación  de estrategias de aprendizaje en el área  de Educación para el trabajo, que permitan  fomentar los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia en los estudiantes del 5to grado sección “A” de la institución antes mencionada y para el logro del objetivo antes mencionado se  presenta  el trabajo estructurado de la siguiente manera:
Fase I: Descripción del contexto de la escuela, planteamiento y formulación del  problema,  objetivos, justificación y las bases teóricas.

Fase II: Elaboración de la propuesta de solución (Plan de Acción)

Fase III: Desarrollo de la propuesta de solución, resultados y conclusiones
FASE I
Descripción del contexto de la escuela
La Unidad Educativa “America Fernández de Leoni” inicio sus actividades en una casa alquilada perteneciente a Don Domingo Berti en el año 1976, en este año hubo un fuerte temblor y la escuela fue desalojada debido a los daños que había sufrido. Comenzó a funcionar nuevamente con el nombre de José Faustino Sánchez Carrión, pero dividida; en el sector los Pantanitos de la Primera Sabana funcionaba 5to. Y 6to. Grado, las docentes que laboraban eran: Mery F. de González e Hirma de Durán; frente a la comunidad de la Inmaculada carretera nacional casa de la familia Sandoval funcionaba desde preescolar hasta cuarto grado  para ese año laborando las docentes: Vilma Becerra de Ruiz, Auxiliadora Urbina, Graciela de Cañizales, Omaira Linares, Juana de Artigas siendo la directora fundadora la docente Esperanza crespo de Rivero.
Durante 1976 a 1978 se realizaron trabajos para conseguir un terreno y así construir su sede propia, logrando mediante muchos esfuerzos que el estado comprara un terreno del señor Edgar Saavedra, seguidamente comenzó a funcionar la escuela con su sede propia en la Primera Sabana vía carretera Nacional la cual  por disposición de la gobernación fue cambiado por el nombre que tiene actualmente Unidad Educativa “America Fernández de Leoni” Para ese año se contaba con el siguiente personal: directora, subdirectora nueve docentes Secretaria y dos bedeles.
En 1979 aumentó la matrícula de alumnos donde fue necesario la incorporación de dos docentes más; otra subdirectora y nuevo personal administrativo y obrero y luego en el  año 1982 se jubiló la directora  Esperanza crespo de Rivero, quedando como nueva directora la maestra Leida Judith Parrilli de Medina y como Subdirectora la Msc. Esperanza Rosario; para el año 2001 gracias a la colaboración de la comunidad escolar, por medio de vendimias y rifas se adquiere una cocina industrial y el  menaje para recibir el Programa Alimentario Escolar (PAE) que comenzó con una matrícula de 150 niños. En este mismo año asume la dirección la Msc. Esperanza Rosario y la subdirección profesora Ana Celia Mejía. Quienes acompañados por todo el personal de la institución luchan constantemente para mejorara la planta física deteriorada por el pasar de los años. 
Para el año 2002- 2004 la institución comenzó a funcionar en un solo turno de 7:30am. A 12:30pm con 15 secciones distribuidas de la siguiente manera 03 secciones de educación inicial, 12 de básica, quedando como directora (E) la profesora Ana Celia Mejía y como subdirectora (E) la docente Irma Pimentel y para el año 2004 - 2005  con una matrícula  322 estudiantes, se encuentra como personal directivo la profesora  Ana Celia Mejía y como subdirectora Esp. María Iraina Zárate Q., logrando que se incluya toda la matrícula en el Programa de Alimentación Escolar PAE. 
En la actualidad la institución cuenta con una matrícula de 363 alumnos, personal muy destacado con gran sentido de pertinencia, como directivo la Esp. María Iraina Zárate Q. y subdirectora Ana Mercedes Rodríguez. 
PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN DEL  PROBLEMA. 
La Unidad Educativa “America Fernández de Leoni” inicia sus actividades en el año 1976 y actualmente  funciona en la Primera Sabana; carretera Nacional; de la Parroquia el Carmen del Municipio Boconó; cuenta con  una infraestructura propia que data del año 1978 y fue construida especialmente en un amplio lote de terreno, donde su arquitectura combina las aulas espaciosas con grandes patios (canchas deportivas y áreas recreativas)

La planta física esta estructurada de la siguiente manera: Su entrada principal consta de dos espaciosos estacionamientos y el patio principal, seguido de la dirección, subdirección, sala de docentes, el escenario, tres aulas de educación inicial, la cantina, aula integrada, quince aulas de básica, biblioteca, salón de educación física, comedor, dos depósitos y la  cancha múltiple, además tiene una salida por la parte posterior donde se comunica con una vía alterna. Esta escuela  con  el  pasar de los años ha recibido mantenimiento por parte del personal y la comunidad; pero su estructura no ha sido modificada por lo tanto, el deterioro de la misma no se ha hecho esperar.

Esta institución presta una educación de calidad basada en la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999) en su artículo 103, donde  establece que  “toda persona tiene derecho a una educación integral, de calidad, permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin más limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocación y aspiraciones” en este sentido la educación es asumida como herramienta esencial que permite construir las condiciones favorables para desarrollar capacidades que permitan reducir significativamente la marginación y la exclusión existente.

Además la razón de ser de la  institución, esta en la acción pedagógica desde un enfoque humanista social, que permita el desarrollo integral de los y las estudiantes, docentes, administrativos, ambientalistas, madres, padres, representantes  y la comunidad en general, es decir se trata de concebir a todos los integrantes como autores y actores que construyan el conocimiento a partir de sus relaciones en los espacios y momentos adecuados, donde  el trabajo cooperativo y comunitario como línea estratégica permita crear y compartir conocimientos, esta institución imparte educación inicial, primera y segunda etapa de educación media general en un horario comprendido de 7:30am. – 12:30m.  Además cuenta con un personal y una comunidad  comprometidos con la elaboración y organización de proyectos; preocupados por el buen funcionamiento tanto administrativo, ambiental como pedagógico de la institución.

Para determinar los principales problemas  de la escuela se aplicó una entrevista a la subdirectora de la institución; al igual que la técnica de la observación directa y también se revisó el Proyecto Educativo Integral Comunitario PEIC  (2012-2013)  dando como resultando los siguientes:  

a) La cerca principal en malas condiciones.
b) La no culminación del techado de la cancha.
c) Los baños presentan botes de aguas y filtraciones.
d)  Los tanques para el depósito de agua potable y sus respectivas tuberías presentan gran deterioro.
e) El techo en malas condiciones.
f) Insuficiencia de espacios recreativos.
g) Falta de ampliación de la área del comedor escolar.
h) Deterioro del mobiliario escolar.
i) Falta de material de oficina.
j) Áreas verdes sin mantenimiento por falta de personal.
k) No existe personal para el desarrollo del área de educación para el trabajo, música y danzas.
l) Problemas de lectoescritura.
m) Bajo rendimiento escolar.
n) Indisciplina.
o) La falta de mantenimiento por  la parte trasera de la institución.
p) Vías de acceso con alto nivel de peligrosidad para todas las personas de la comunidad.
q) Quemas en las cercanías de la escuela. Entre otros.
Cabe destacar que en  esta institución existen diversidad de problemas de  índole pedagógico, social y económico entre otros; pero una vez realizado el diagnóstico en  5º Grado, Sección A  resultó, que en dicha sección no se cuenta con personal especializado para el desarrollo del área de educación para el trabajo, música y danzas, además presentan problemas  de  indisciplina y de lectoescritura; también se pudo evidenciar la falta de un mobiliario adecuado a la edad de los niños, pero en relación a la ambientación del aula se puede evidenciar que  esta en  buenas condiciones. 

También se pudo observar que la docente integra en los proyectos actividades relacionadas con las áreas antes mencionada, pero se hace necesaria la aplicación de estrategias especializadas, en el área de educación para el trabajo que permita cumplir  con uno de los fines que estable la Constitución de la República Bolivariana de Venezuela (1999)es decir “el proceso educativo debe estar estrechamente vinculado al trabajo, con el fin de armonizar la educación con las actividades productivas propias del desarrollo nacional y regional; además deberá crear hábitos de responsabilidad del individuo con la producción y la distribución equitativa de sus resultados”
 
Como se puede evidenciar además de las técnicas de recolección de información  descritas anteriormente, se aplicó  a los estudiantes del 5to grado sección A,  un cuestionario con el objeto de determinar que actividades  le gustaría realizar; diferentes a las que cotidianamente hacen en su ambiente,  relacionadas con el área de para el trabajo, danzas y música (Ver Anexo Nº 1) donde  se pudo determinar que de 27 estudiantes,  en su gran mayoría, es decir 21, representando un 77.77 % respondieron  que le gustaría realizar actividades relacionadas con educación para el trabajo, también aquellas referidas a las danzas 03 representado por 11,11%, música 02 un 7.40%, teatro 01 es decir 3.70%; de igual manera se pudo establecer que  los estudiantes prefieren   realizar actividades tales como: Bisutería,  flores con material de desecho, coser,  figuras en foami, pintar biscochos,  recuerdos con masa flexible, tejer, hacer juegos de baño y cocina, coser agarraderos de tela, porta celulares de tela, hacer papagayos entre otros  y se procedió a realizar una votación del cual salieron favorecidas las actividades de costura, y  juegos de baño y cocina. 
 Tomando en consideración los principales  problemas detectados  a través del diagnóstico como:  la falta de docentes en el área de educación para el trabajo y  un alto nivel de indisciplina generado por  conductas agresivas,  individualismo e irresponsabilidad y un vocabulario no acorde a la edad;  se tomo en consideración para el desarrollo de la investigación: la educación en valores y el trabajo  desde una visión integradora, ya que la primera se refiere a las necesidades de modelar un comportamiento colectivo que permita en breve plazo contar con una juventud dispuesta a brindarse con entereza a la construcción de un gran país y la segunda  constituye una experiencia fundamental de la vida humana; por lo tanto Polanco         (2011)  establece que  este binomio “busca, asegurar en el futuro de los jóvenes una progresiva toma de conciencia de su propia identidad personal y de sus propias capacidades, una creciente adaptación de las necesidades cognoscitivas y operativas de las personas a las exigencias de profesionalización del propio entorno socio-cultural” es decir  una mejor adaptación en la vida en sociedad, un desarrollo de habilidades que faciliten la comprensión del proceso productivo en su compleja articulación con los cambios.
 
En el mismo orden de ideas  el área de  Educación para el Trabajo dentro del Sistema Educativo Venezolano  adquiere vital importancia en la formación integral del estudiante, debido a que desarrolla capacidades y actitudes que le permitirán lograr su auto - sostenimiento, realización personal y eficiente desempeño en sus actividades laborales y profesionales futuras, como trabajador dependiente o generador de su propio puesto de trabajo. Por lo tanto se desarrollará un trabajo que permita la aplicación de varias estrategias relacionadas con el área de educación para el trabajo de la mano con los valores como la  responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia, donde los estudiantes puedan aprender de un trabajo y desarrollar actividades en un clima de convivencia sano y además formarse como un individuo integral con buenos principios.
Además en el Diseño del  Currículo Nacional Bolivariano (2007) existen elementos de organización e integración de los saberes y orientación de las experiencias de aprendizaje dentro de los cuales se encuentra el eje integrador: Trabajo Liberador que expresa “… que se bebe promover el vinculo entre la teoría y la práctica, desde una perspectiva social que permita contribuir en la formación de una nueva visión del trabajo, entendido como elemento dignificador de todos y todas, y como forma de trascender al plano social…”  
De lo antes expuesto cabe deducir que no se puede dejar de un lado las actividades de educación para el trabajo dentro de la planificación de los proyectos de aula, aunque no exista el personal capacitado para tal fin, es decir se deben diseñar y desarrollar estrategias donde los estudiantes pongan en juego su imaginación y creatividad, además puedan desarrollar capacidades y actitudes que le permitirán lograr afianzar el  valor de la  responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación honestidad, integración y convivencia, para su  realización personal y eficiente desempeño en sus acciones laborales y profesionales futuras, como trabajador dependiente o generador de su propio puesto de trabajo.
Al respecto Emperador, (2010) sostiene  que el  “área de  educación para el trabajo tiene como eje fundamental el desarrollo humano del niño, joven y adolescente en el proceso educativo venezolano, lo que potencia las dimensiones del ser, la autonomía, la valoración del arte y la cultura, la satisfacción de las necesidades humanas, el respeto a la diversidad étnica, cultural y ambiental” por lo tanto lo antes expuesto se relaciona  con la investigación  porque  a través  de la realización de diferentes actividades de educación para el trabajo, el niño puede fortalecer los valores universales para adoptar una mejor  personalidad.  
Con base en  el análisis precedente se plantea el Desarrollo de  estrategias de aprendizaje en el área  de Educación para el Trabajo, que fomente los valores de la responsabilidad, respeto,  compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia en los estudiantes del 5to grado, sección “A” de la Unidad  Educativa “América Fernández de Leoni.

OBJETIVOS
Objetivo General:
Aplicar estrategias de aprendizaje en el área  de Educación para el trabajo, que permitan   fomentar  los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia en los estudiantes del 5to grado sección “A”  de la Unidad  Educativa “América Fernández de Leoni.
Objetivos Específicos:
· Determinar  las estrategias adecuadas  que propicien  el aprendizaje de un oficio en  los estudiantes del 5to grado de la Unidad  Educativa “America Fernández de Leoni”

· Recolectar los materiales necesarios para el desarrollo de las estrategias.
· Desarrollar las diferentes estrategias poniendo en práctica los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia
·  Promover una expoferia en la institución que permita dar a conocer los  trabajos realizados por los estudiantes a la comunidad en general.
JUSTIFICACIÓN
En la Educación Básica Venezolana además de ser un proceso curricular ligado a una realidad total en la cual esta inmersa,  es una etapa muy importante en la vida del estudiante, lo que significa que no puede permanecer al margen de los cambios que ocurren en el país, de tal manera se hace necesario que los docentes organicen actividades  a través de metodologías viables  que permitan integrar a los estudiantes en un oficio  fundamental para fortalecer los valores en  cada ciudadano y a la vez integrarlos al mundo laboral, teniendo en cuenta que el trabajo honrado dignifica al hombre, le da su subsistencia y  permite determinar que un país vale si todos están dispuestos a construirlos y a desarrollarlos con el trabajo bien aprendido y efectuado.
De tal manera que el país necesita de personas que se conviertan en generaciones de relevo para quienes hoy  se dedican como obreros, técnicos medios y profesionales universitarios a contribuir al desarrollo del mismo, por lo tanto una de las estrategias es que dentro de los ambientes de clase se incentive a los estudiantes ese deseo de ser parte de la vida activa y productiva de su región; por ello es preciso educar para el trabajo y que sientan la necesidad de aprender para hacer y no para ser promovidos de grado como decían los  Insignes maestros: Simón Rodríguez y Cecilio Acosta citados por Polanco, (2011)s/p  que “el  trabajo es un medio privilegiado para formar ciudadanos y tener repúblicas estables y prósperas” 

En el mismo orden de ideas se puede acotar que al realizar actividades de educación para el trabajo  de la mano con  los valores de una manera planificada se pueden conjugar en un todos los conocimientos teóricos y prácticos obtenido en otras áreas del saber con el objetivo de desarrollar la responsabilidad, el respeto, compañerismo, la cooperación, creatividad y capacidad para aprender y hacer un oficio que contribuya a su bienestar personal como colectivo.
Bases teóricas
Antecedentes del problema:

En relación  al resultado obtenido en el diagnóstico aplicado  en el aula objeto de estudio, se han tomado apreciaciones de algunos autores que han realizado  investigaciones sobre actividades de educación para el trabajo. 
 Hernández, (2008) en su trabajo titulado  “Una construcción modélica en educación para el trabajo  bajo el enfoque de la educación permanente” cuyo objetivo es sistematizar, desde una perspectiva analítica, los aportes teóricos de la educación permanente y su posible inserción en la formación del docente que labora en el área de educación para el trabajo en el nivel de educación básica, investigación que se ubicó en el contexto del paradigma cualitativo, bajo un enfoque fenomenológico a través de un   trabajo de campo y las elaboraciones teóricas se contextualizaron en el nivel de educación básica, ya que éste es la base educativa de cualquier proceso formativo posterior que se desee continuar; tomándose como particularidad el Eje Transversal Trabajo; en el entendido de que las acciones educativas ejecutadas en educación básica son soporte fundamental para el posterior desenvolvimiento del educando.

Dicho trabajo  en una de sus conclusiones establece que la praxis educativa que manejan los docentes luce desvinculada del contexto sociolaboral es decir, al educando se le dificulta la integración y complementariedad de los saberes, no logrando vincular lo aprendido en la escuela con las aplicaciones reales en un ambiente de trabajo. En este sentido, es importante señalar que la práctica pedagógica, tiene un contenido eminentemente social, en donde el trabajo es un factor cohesionador e impulsor de las sociedades humanas, ya que el mismo propicia nuevas relaciones entre los diferentes miembros de un entorno específico, con base en normas de justicia y equidad. 

Terán (2008) en su tesis titulada la Educación para el Trabajo en el Planteamiento del Desarrollo Endógeno de las Comunidades, Caso Unidad Educativa María Bartola Becerra; Sabaneta estado Trujillo; investigación enmarcada dentro del tipo de investigación correlacional descriptivo y proyectivo, con un diseño de campo transeccional, donde la población estuvo conformada por seis (06) profesores asignados al área de Educación para el Trabajo, en la tercera etapa y ciento cincuenta y ocho (158) estudiantes, cuyo objetivo es verificar cómo  están asumiendo el proceso de desarrollo endógeno agroproductivo en Sabaneta los docentes y estudiantes de la tercera etapa de educación básica   
Dicha investigación  en una de sus conclusiones establece que las prácticas agroproductivas de Sabaneta  y comunidades aledañas, como fuente de conocimiento para los alumnos y alumnas de la  Unidad Educativa María Bartola Becerra, han sido aprovechadas por los docentes del área de Educación para el Trabajo, hoy Desarrollo Endógeno en, por y para el trabajo liberador, para generar Proyectos Educativos Integrales Comunitarios; que permitan articular los conocimientos académicos con el popular y de tal manera afianzar los valores de identidad, pertinencia, solidaridad y cooperación en pro del desarrollo sociocultural productivo de Sabaneta y comunidades adyacentes. 
Arias y Parra (2010) en su investigación Promoción de Valores en Estudiantes del Quinto año de Educación Media, que tiene como propósito explorar las opiniones y consideraciones que tienen los estudiantes quinto año de educación media de la U. E. Colegio privado la Salle sobre el sistema de valores en sociedad; con el objeto de diseñar una propuesta de estrategias metodológicas orientada a promover los mismos; estudio que se vinculó a  la modalidad de estudio factible con la modalidad de investigación de tipo  cualitativa y de campo; se llevó a cabo en tres etapas diagnóstico; factibilidad y diseño.

La muestra estuvo conformada por treinta  (30) estudiantes seleccionados a través del muestro  no probabilístico; el instrumento aplicado fue un cuestionario estructurado con quince ítems de respuestas cerrados  aplicado; la técnica empleada fue la encuesta, se pudo determinar que los estudiantes tienen una percepción sobre los valores conocen y comprenden la importancia de los mismos en el desarrollo de su comportamiento y actividades del entorno escolar; sin embargo, en el convivir diario dentro y fuera de la institución no lo aplican. 
Los trabajos antes citados se relacionan con la investigación planteada por cuanto que las acciones educativas ejecutadas en educación básica son soporte fundamental para el posterior desenvolvimiento del educando y todas actividades realizadas en el área de Educación para el Trabajo de la mano con los valores, ya que  permiten afianzarlos; por lo tanto hay que hacer énfasis en el desarrollo de estrategias en los cuales la educación conduzca a formación en profundidad de la formación de los estudiantes, para lograr una sociedad donde tengan cabida los patrones éticos, como fruto del afianzamiento de los propios valores.
Fundamentos Teóricos:


Los siguientes fundamentos teóricos sirven de sustento a la investigación planteada. 

La Educación:
 
Es el proceso bidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos, valores, costumbres y formas de actuar, esta  no sólo se produce a través de la palabra: está presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes. 
Así, a través de la educación, las nuevas generaciones asimilan y aprenden los conocimientos, normas de conducta, modos de ser y formas de ver el mundo de generaciones anteriores, creando además otros nuevos.
La Educación se comparte entre las personas por medio de nuestras ideas, cultura, conocimientos entre otros respetando siempre a los demás. Esta no siempre se da en el aula.
El Trabajo:

El trabajó no es un apéndice del hombre, es su forma de ser y de vivir; con el trabajo se realiza como persona en tal sentido Valcarcer (1.973)  ratifica la posición al expresar: "El trabajo es una expresión vital y al mismo tiempo una manera de leer la propia vida" es pues un componente fundamental del entero proceso formativo.
Educación para el Trabajo:

Busca asegurar en el futuro una progresiva toma de conciencia de su propia identidad personal y de sus propias capacidades, una progresiva conciencia critica de las conquistas de la civilización tecnológica, una creciente adaptación de las necesidades cognoscitivas y operativas de las personas a las exigencias de profesionalización del propioentorno socio-cultural, una mejor adaptación en la vida en sociedad, un desarrollo de habilidadesque faciliten la comprensión del proceso productivo en su compleja articulación con los cambios sociales.
 Desde este punto de vista la Educación para el trabajo no busca tanto la calidad de la actividad laboral productiva, sino fundamentalmente la calidad del hombre que produce o mejor aún del proceso a través del cual, el hombre con su trabajo construye su propio proyecto de vida, expresa su identidad de sujeto responsable y se comunica en cierta manera a si mismo como sujeto.
Es necesario, ahondar en las raíces teóricas de esta Educación para el Trabajo, con el objeto  de conocer las motivaciones de fondo que sustentan de manera integral y ecléctica  esta área y que se presenta como un ideal, una utopía que es al mismo tiempo reflejo de realidades  existentes, esperanza de un futuro mejor y fuente generadora de acciones que conduzcan a una auténtica renovación en su ámbito por lo tanto Polanco (2011) establece las dimensiones de la educación para  trabajo dentro de las cuales señala:
Dimensión antropológica de la educación para el trabajo:
La Educación para el Trabajo busca, asegurar en el futuro una progresiva toma de conciencia de su propia identidad personal y de sus propias capacidades, una progresiva conciencia crítica de las conquistas de la civilización tecnológica, una creciente adaptación de las necesidades cognoscitivas y operativas de las personas a las exigencias de profesionalización del propio entorno socio-cultural, una mejor adaptación en la vida en sociedad, un desarrollo de habilidades que faciliten la comprensión del proceso productivo en su compleja articulación con los cambios sociales.
Dimensión psico-social de la educación para el trabajo:
Al principio el hombre asignaba un valor negativo al trabajo. Luego en la edad media, el trabajo asumió valores positivos, la productividad alcanzó una condición digna y llegó incluso a convertirse en una obligación moral.

El cambio fundamental de actitud hacia el trabajo comenzó con la Revolución Industrial (siglo XVIII), introdujo cambios radicales en la naturaleza de las funciones laborales dentro de la familia. Es allí cuando se cimenta la idea de que el trabajo no es solo útil, necesario para la subsistencia, sino que se piensa de acuerdo a los avances de la psicología que el trabajo lo conforman un conjunto de experiencias y una serie de tareas que han de realizarse para obtener satisfacción personal y realización psicológica. 
Dimensión educativo-popular de la educación para el trabajo:
"Educación Popular", entendida como un proceso histórico y social que, desde la inserción real en el medio popular tiende a la promoción de las personas y las comunidades, para que sean conscientes de sus potencialidades y valores, adquieran la capacidad de decidir sobre su vida y futuro y se construyan así en protagonistas de su propio crecimiento. En este sentido la Educación para el Trabajo se impone como una de las alternativas más válidas de promoción, concientización y formación para la vida y el trabajo productivo.

Dimensión socio-política de la educación para el trabajo:
La educación tiene una finalidad política, porque sus objetivos miran a humanizar y personalizar al hombre, integrándolo al proceso social latinoamericano. Para esto, debe ejercer la función crítica propia de la verdadera educación, procurando regenerar permanentemente desde el ángulo de la educación, las pautas culturales y las normas de interacción social que posibiliten la creación de una nueva sociedad, verdaderamente participativa y fraterna.
Dimensión ético-religiosa de la educación para el trabajo:
La incertidumbre que actualmente vive la humanidad, expoliada de todo mito ideológico, privada de seguridad científica, carente de un sistema de valores duradero, exige la recuperación de los mismos  por encima del relativismo y la arbitrariedad, la atención del ser sobre el tener, en definitiva, la primacía del hombre sobre todas las cosas.

Todos los esfuerzos educativos, deben ir dirigidos a edificar la grandiosidad del hombre y por tanto a defender su acceso a la verdad, su desarrollo moral; a reforzar el patrimonio de sus derechos como son la vida y la dignidad personal; a buscar la justicia social, la paz y la unión de toda la familia humana.
Estrategias de aprendizaje:
 
Son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de la población a la cual van dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las áreas y cursos, todo esto con la finalidad de hacer más efectivo el proceso de aprendizaje.

Al respecto Noy (s/f) Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, los objetivos que se buscan y la naturaleza de los conocimientos, con la finalidad de hacer efectivo el proceso de aprendizaje.
Valores:

 Los valores según Jiménez (2010) son  “los principios que  permiten orientar nuestro comportamiento en función de realizarnos como personas” también se puede decir que  son creencias fundamentales que  ayudan a preferir, apreciar y elegir unas cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro, estos se traducen en pensamientos, conceptos o ideas, pero lo que más apreciamos es el comportamiento, lo que hacen las personas. Una persona valiosa es alguien que vive de acuerdo con los valores en los que cree. Pero los valores también son la base para vivir en comunidad y relacionarnos con las demás personas. Permiten regular nuestra conducta para el bienestar colectivo y una convivencia armoniosa.
Quizás por esta razón tenemos la tendencia a relacionarlos según reglas y normas de comportamiento, pero en realidad son decisiones. Es decir, decidimos actuar de una manera y no de otra con base en lo que es importante para nosotros como valor. Decidimos creer en eso y estimarlo de manera especial; podemos hablar de valores universales, porque desde que el ser humano vive en comunidad ha necesitado establecer principios que orienten su comportamiento en su relación con los demás.
Sin embargo, puede resultar útil para facilitar su comprensión, clasificar los valores de acuerdo Jiménez (2010)  con los siguientes criterios:

• Valores personales:
Son aquellos que consideramos principios indispensables sobre los cuales construimos nuestra vida y nos guían para relacionarnos con otras personas. Por lo general son una mezcla de valores familiares y socio-culturales, juntos a los que agregamos como individuos según nuestras vivencias.

• Valores familiares:
Se refieren a lo que en familia se valora y establece como bien o mal. Se derivan de las creencias fundamentales de los padres, con las cuales educan a sus hijos. Son principios y orientaciones básicas de nuestro comportamiento inicial en sociedad. Se transmiten a través de todos los comportamientos con los que actuamos en familia, desde los más sencillos hasta los más “solemnes”.

• Valores socio-culturales:
Son los que imperan en la sociedad en la que vivimos. Han cambiado a lo largo de la historia y pueden coincidir o no con los valores familiares o los personales. Se trata de una mezcla compleja de distintos tipos de valoraciones, que en muchos casos parecen contrapuestas o plantean dilemas.

• Valores materiales:
Son aquellos que nos permiten subsistir. Tienen que ver con nuestras necesidades básicas como seres humanos, como alimentarnos o vestirnos para protegernos de la intemperie. Son importantes en la medida que son necesarios. Son parte del complejo tejido que se forma de la relación entre valores personales, familiares y socio-culturales. Cuando se exageran, los valores materiales entran en contradicción con los espirituales.
• Valores espirituales:
Se refieren a la importancia que le damos a los aspectos no-materiales de nuestras vidas. Son parte de nuestras necesidades humanas y nos permiten sentirnos realizados. Le agregan sentido y fundamento a nuestras vidas, como ocurre con las creencias religiosas.

• Valores morales:
Son las actitudes y conductas que una determinada sociedad considera indispensables para la convivencia, el orden y el bien general.
• Valores Universales:
 
También se hace necesario conocer acerca de los valores universales que según, Definiciones.de (2013)   los especifica  como “los que  están formados por las normas de comportamiento implícitas que resultan necesarias para vivir en una sociedad armónica y pacífica y entre ellos se pueden mencionar la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación honestidad, integración y convivencia, valores relacionados con l investigación y a continuación se definirán 
 La responsabilidad
La responsabilidad es un valor que está en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo moral. La responsabilidad es un valor esencial para el resto de nuestras vidas y es algo que se inculca en el hogar desde pequeños, que luego se va cultivando en la escuela y que nos afectará en la edad adulta. Las personas responsables suelen ser más exitoso tanto profesional como personalmente, suelen tener trabajos más estables y mejores relaciones humanas.
El respeto

El respeto es el valor base de la vida de toda sociedad humana, este valor define las relaciones humanas armoniosas en una sociedad y en una comunidad, como por ejemplo en la familia y en la escuela, para las cuales es fundamental para lograr niveles de armonía. En la dinámica escolar el reconocimiento del respeto como valor se manifiesta de diversas maneras, por ejemplo: en el trato que el docente tenga hacia cada estudiante reconociéndole como persona humana sujeto de plenos derechos, en la forma como el docente exige que le   cumplan con sus obligaciones escolares, en la manera como el docente se comunique con sus representantes y compañeros de trabajo, en el estilo utilizado por los directivos para interactuar con el personal que tiene a su cargo.
La cooperación.
Es la  acción y efecto de cooperar”  también se puede definir como la práctica de los individuos o grupos que trabajan en común, con objetivos, y posiblemente métodos, acordados previamente,  en las que el éxito de un individuo es dependiente y contingente del éxito de los demás. La cooperación es la práctica opuesta a la de quienes trabajan por separado o en competencia mutua.

El compañerismo.
 Se utiliza el término compañerismo para designar a un tipo de relación o vínculo que se establece entre compañeros y que tiene como características principales las actitudes de bondad, respeto y confianza entre los miembros que son parte de ella. El compañerismo es especialmente característico de cierto tipo de vínculos como por ejemplo las relaciones fraternales, las relaciones de camaradas laborales, los compañeros escolares, entre otros.
La honestidad

Es un valor o cualidad propio de los seres humanos que tiene una estrecha relación con los principios de verdad,  justicia y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones. Así, esta cualidad no sólo tiene que ver con la relación de un individuo con otro u otros o con el mundo, sino que también puede decirse que un sujeto es honesto consigo mismo cuando tiene un grado de autoconciencia significativo y es coherente con lo que piensa.
La integración

Es un fenómeno que sucede cuando un grupo de personas unen al mismo a alguien que está por fuera, sin importar sus características y sin fijarse en las diferencias. El acto de la integración es muy importante para todas las sociedades porque acerca a sus integrantes a la convivencia, a la paz y a la vida en armonía. Sin embargo, las diferencias y los prejuicios que las mismas generan hacen que muchas veces algunos integrantes se nieguen a integrar a aquellos que se hallan por fuera del grupo.
La convivencia
Se designa con el término de convivencia a la vida en común que alguien lleva ya sea con una o varias personas. Prácticamente desde el nacimiento los seres humanos estamos destinados a la convivencia, primero con nuestros padres, nuestros hermanos, luego, con el correr de los años y una vez maduros, habiendo hallado a la persona con la cual queremos compartir nuestra vida y proyectos personales, con nuestras parejas.
Teorías del Aprendizaje

Aprendizaje cooperativo en el proceso de enseñanza-aprendizaje:

El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la enseñanza en el que grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para terminar tareas de aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del salón de clases mediante el estímulo de acciones cooperativas en el mismo. La enseñanza cooperativa es una estrategia fácil de integrar con el enfoque de la indagación al enseñar. 

 En tal sentido la revista  Tecnología Educativa (2012) Citando a dos de los teóricos más importantes en este rubro: Piaget y Vygotsky establece   “el trabajo cooperativo  ayuda a agilizar la enseñanza-aprendizaje en las aulas de clase, ya que permite que los estudiantes luego de estimularse puedan ayudarse mutuamente a desarrollar las tareas asignadas” no obstante el arreglo para el aprendizaje cooperativo significa algo más que sentar un grupo de estudiantes bastante cerca y decirles que se ayuden los unos a los otros, también se fundamenta en teorías que han permitido que los pedagogos se vayan familiarizando poco a poco con el tema y de esta manera poder practicarlo en los salones de clase, permitiéndoles a los estudiantes trabajar en forma diferente a la tradicional.
Por lo tanto  utilizar el  trabajo en equipo cooperativo en  la investigación permite que los estudiantes tengan  relaciones entre iguales, pueden incluso constituir para algunos las primeras relaciones en cuyo ser tienen lugar aspectos como la socialización, la adquisición de competencias sociales el control de los impulsos agresivos, la relativización de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones e incluso el rendimiento académico, también como estrategia cooperativa  permite disminuir la dependencia de los estudiantes de sus profesores y aumentar la responsabilidad de los estudiantes por su propio aprendizaje.
Teoría constructivista del aprendizaje

Desde el constructivismo puede crearse un contexto favorable al aprendizaje, con un clima motivacional de cooperación, donde cada estudiante reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo. Así, el proceso del aprendizaje prima sobre el objetivo curricular, no habría notas, sino cooperación. 

Como figura clave del construccionismo se puede mencionar a Jean Piaget que de acuerdo a Massimino (2010) lo cita en su trabajo estableciendo  que él  “se centra en cómo se construye el conocimiento partiendo desde la interacción con el medio y además articuló los mecanismos por los cuales el conocimiento es interiorizado por el que aprende” También  sugirió que a través de procesos de acomodación y asimilación, los individuos construyen nuevos conocimientos a partir de las experiencias. La asimilación ocurre cuando las experiencias de los individuos se alinean con su representación interna del mundo. Asimilan la nueva experiencia en un marco ya existente. La acomodación es el proceso de reenmarcar su representación mental del mundo externo para adaptar nuevas experiencias. La acomodación se puede entender como el mecanismo por el cual el incidente conduce a aprender. Cuando actuamos con la expectativa de que el mundo funciona en una forma y no es cierto, fallamos a menudo. Acomodando esta nueva experiencia y rehaciendo nuestra idea de cómo funciona el mundo, aprendemos de cada experiencia.
De tal manera  esta teoría se relaciona con la investigación en el sentido que los estudiantes construyen su aprendizaje a medida que ponen en práctica las estrategias y la realizan en grupo; desde esta perspectiva, el alumno es un ser responsable que participa activamente en su proceso de aprendizaje.
Teoría Del Aprendizaje Significativo
Ausubel (1993) citado por   plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva información, debe entenderse por "estructura cognitiva", al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, así como su organización.

En el proceso de orientación del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del estudiante; no sólo se trata de saber la cantidad de información que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja así como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el diseño de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organización de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitirá una mejor orientación de la labor educativa, ésta ya no se verá como una labor que deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el aprendizaje de los estudiantes comience de "cero", pues no es así, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Por lo tanto se aprovecha el conocimiento que tiene el estudiante  de  su entorno, para desarrollar  las actividades que se pondrán en práctica en el desarrollo del trabajo 
FASE II
Elaboración de la propuesta de solución
     Tomando en consideración el resultado de las diversas técnicas aplicadas para determinar los problemas que más aquejan a los estudiantes  de la U. E. América Fernández de Leoni y los factores  que rodean la situación planteada se considera adecuado  una propuesta que permita el desarrollo de diferentes estrategias de aprendizaje específicamente  en el área  de educación para el trabajo para que los estudiantes a través de los diferentes trabajos planificados aprendan de un oficio   como posible  alternativa que puedan poner en práctica  durante su  el tiempo libre y además  afiancen  el valor del  responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación honestidad, integración y convivencia los estudiantes del 5to grado sección A  de la institución antes mencionada. 

      En el mismo orden de ideas el plan que se propone permite reforzar  otros contenidos desarrollados en el aula de clase como la manipulación de los instrumentos de medición (escuadras, compás, metro y otros), la utilización de   materiales reusable y de desecho, la toma de decisiones, seguir procedimientos, es decir, enlazar la teoría con la práctica en el entorno del estudiante, de tal manera, que sea significante el proceso de desarrollo de las actividades a través de la motivación, comprensión, exploración, experimentación, la construcción, la creatividad y el ingenio, en fin lograr un aprendizaje significativo y se le de el valor que los estudiantes esperan por realizar actividades productivas. 

 
DESARROLLO DE LA PROPUESTA DE SOLUCIÓN

Tomando en consideración la propuesta de solución planificada en base al diagnóstico, se desarrollaron diferentes estrategias de aprendizaje específicamente en el área de educación para el trabajo para que los estudiantes del 5to grado sección “A” de la U.E. América Fernández de Leoni, aprendan de un oficio como posible alternativa que puedan poner en práctica durante el tiempo libre y además afiancen los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación honestidad, integración y convivencia.
Estrategia nº 1 

Taller de inicio para dar a conocer la planificación del trabajo a desarrollar y organizar los equipos tomando en consideración la cooperación, la responsabilidad y el compañerismo. 

Inicio: 

· Se dio a conocer a los estudiantes la planificación del trabajo a desarrollar, explicando cada una de las estrategias del igual manera se incentivo a los estudiantes a participar en todas las actividades. 

Desarrollo: 

· Se enumeraron a los niños del 1 al 5 y se agruparon los números iguales para conformar 5 equipos e trabajo. 

· Se resaltó la importancia de los valores del respeto, compañerismo, responsabilidad y cooperación para el trabajo en equipo.

Cierre:  

· Se acordaron los equipos de trabajo asignando diversas responsabilidades a cada uno para el siguiente encuentro. 

Estrategia nº 2 

      Realizar un conversatorio entre los niños, la docente y la pasante para seleccionar los materiales adecuados a utilizar en el desarrollo de las estrategias, tomando en consideración el bajo costo. 

Inicio: 

· Se realizó una lista en el pizarrón de los materiales a utilizar en cada una de las estrategias a desarrollar. 

Desarrollo: 

· A cada equipo se le asignó la responsabilidad de los materiales que van a utilizar  en el desarrollo e las actividades. 

Cierre: 

· Se acordó la fecha para traer los materiales. 

Estrategia nº 3 

Confección de juegos de cocina en tela con aplicaciones navideñas

Inicio: 

· Se explicó del procedimiento a seguir de todos los equipos. 

Desarrollo: 

· Se midió y dibujo sobre el papel de desecho sobre los patrones.

· Se transfirió los patrones a la tela y se cortó. 

· Se procedió a juntar las piezas de la tela a través de la costura; teniendo especial cuidado con las terminaciones de la misma. 
Cierre: 

· Se decoró el trabajo realizado con cintas, encajes y flores. 

Estrategia nº 4 

Compartir navideño con platos típicos de la temporada e intercambio de detalles elaborados por los niños. 

Inicio: 

· Se solicitó la colaboración de los padres y representantes. 

Desarrollo: 

· Se realizó el listado de todos los niños para hacer el sorteo para el intercambio de detalles. 

· Se asignó  a cada grupo un plato típico navideño

· Se realizaron los detalles con cartulina. 

Cierre: 

· Se realizó el compartir satisfactoriamente. 

Estrategia nº 5

Decoración de lapiceros con una masa flexible para el día del maestro

Inicio: 

· Se les asignó a cada grupo la responsabilidad de cada parte del lápiz  es decir: 

Grupo # 1: moldear 27 cabecitas y 27 sombreros

Grupo # 2: moldear 27 peritas para el cuerpo y 54 peritas más pequeñas para los bracitos.
Grupo # 3: moldear 54 bolitas para las manitas.

Grupo # 4 forrar 27 lápices.

Grupo # 5 colocar figuras con los moldes a los lápices ya forrados.

Desarrollo: 

· Cada grupo pinto la masa flexible de acuerdo a la parte que le correspondía hacer. 

· Los integrantes de los grupos realizaron la cantidad de partes de acuerdo al número  de  niños es decir (27)  

Cierre: 

· Luego se repartieron las partes a cada niño para ensamblarlas y decorar el lápiz. 

· Para finalizar se pusieron a secar los lapiceros.

Estrategia nº 6

Elaboración de Portarretratos con material reusable.

Inicio: 

· Se mostraron previamente algunos modelos para que los estudiantes decidan como decorar el portarretratos. 

Desarrollo: 

· Se explicó los pasos a seguir en la elaboración del portarretratos

· Midieron y cortaron las partes del portarretratos 

· Pegaron las partes 

· Pintaron

· Decoraron  utilizando semillas y frutos secos. 

Cierre: 

· Luego se verificó si el trabajo realizado tenía algunas imperfecciones para corregirlas. 

Estrategia nº 7

         Confección de diversos accesorios (Juegos de baños, carteras y bolsos) en fique. 

Inicio: 

· Explicación del procedimiento a seguir.

Desarrollo: 

·  Se transfirieron los patrones al fique y se cortaron. 

· Perfeccionaron  y cosieron  las piezas por la orilla. 

· Juntaron  las piezas a través de un tejido con cabuya.

·  Decoraron el trabajo realizado con cintas, encajes y flores. 

Cierre:  

·  Se supervisó el trabajo realizado.

Estrategia nº 8

Ensamble y decoración de carpetas en MDF con diferentes figuras. 

Inicio: 

· Explicación del procedimiento a seguir.

Desarrollo: 

· Cada equipo diseñó las figuras a utilizar

· Pintaron y cortaron las figuras a utilizar 

· Pegaron  las figuras sobre la carpeta de MDF 

Cierre: 

·  Se detalló  el trabajo realizado.

Estrategia nº 9

Realizar con los actores involucrados una expoferia en la institución.

Inicio: 

· Se conversó  con las autoridades de la institución, la docente, padres y representantes y estudiantes para realizar la expoferia. 

Desarrollo: 

·  Se coordinaron los permisos correspondientes

·  Se realizó  la expoferia a la hora y el día pautado. 

Cierre: 

·  Se recogió las impresiones de los visitantes a la expoferia y se  dio las gracias por la participación. 

Plan de acción 
      Objetivo General: Aplicar estrategias de aprendizaje en el área de educación para el Trabajo, que permitan fomentar los valores  de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia en los estudiantes del 5to grado, Sección “A” de la Unidad Educativa “América Fernández de Leoni”. 
	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	1.- Dar a conocer las estrategias planificadas  en el área de educación para el trabajo que propicie el aprendizaje de un oficio en los estudiantes del 5to Grado, Sección “A”
	1.- Taller de inicio para dar a conocer la planificación del trabajo a desarrollar y organizar los equipos tomando en consideración la cooperación, la responsabilidad y el compañerismo. 
  
	Lograr conformar los equipos de trabajo. 
	- Enumerar a los niños del 1 al 5 y agrupar a los números iguales para conformar 5 equipos de trabajo. 

- Resaltar la importancia de los valores para el trabajo en equipo. 
	Materiales: 

- Pizarrón 

- Tiza 

- Papel

- Lápiz  
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	2 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	2.- Recolectar los materiales necesarios para el desarrollo e las estrategias
	2.-Realizar un conversatorio entre los niños, la docente y la pasante para seleccionar los materiales adecuados a utilizar en el desarrollo de las estrategias, tomando en consideración el bajo costo. 
	Seleccionar los materiales adecuados
	- Realizar una lista en el pizarrón de los materiales a utilizar en cada una de las estrategias a desarrollar. 

- Asignar a cada equipo la responsabilidad de los materiales que van a utilizar en el desarrollo de las actividades.

- Acordar la fecha para traer los materiales.  

 
	Materiales: 

- Pizarrón 

- Tiza 

- Papel

- Lápiz  


	2 horas
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante


        Fuente: Elaboración propia
	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	3.- Desarrollar las diferentes estrategias poniendo en práctica los valores  de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia.
	3.-Confección de juegos de cocina en tela con aplicaciones navideñas. 
	Lograr que los estudiantes trabajen en equipos y se integren a todas las actividades 
	-Explicación del procedimiento a seguir a todos los equipos.

-Medir y dibujar sobre el papel de desecho los patrones. 

-Transferir los patrones a la tela y cortarla. 

-Se procede a juntar las piezas de la tela a través de la costura, teniendo especial cuidado con las terminaciones de la misma. 

-Decorar el trabajo realizado con cintas, encajes y flores.    
	Materiales: 

-Tela 

-Forro 

-Hilo 

-Aguija

-Encajes

-Cintas 

-Flores

-Tijera 

-Papel de desecho 

-Lápiz 

-Borrador 

-Sacapuntas 

-Reglas 
	8 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 


Fuente: Elaboración propia

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	
	4.-Compartir navideños con platos típicos de la temporada e intercambio de detalles elaborados por los niños. 
	Integrar a todos los niños en el compartir 
	-Solicitar la colaboración de los padres y representantes.

-Realizar el listado de todos los niños para hacer el sorteo, para el intercambio de detalles. 

-Asignar por grupos un plato típico navideño.

-Hacer los detalles en cartulina. 


	Materiales: 

-Papel 

-Lápiz 

-Cartulina 

-Escarche

-Semillas Secas

-Platos Típicos  
	8 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 


Fuente: Elaboración propia

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	
	5.-Decoración de lapiceros con masa flexible para el día del maestro.  
	Lograr la cooperación de cada grupo para realizar el trabajo propuesto. 
	-Se le asigna a cada grupo la responsabilidad de una parte del trabajo. 

-Cada grupo pinta la masa flexible de acuerdo a la parte que le corresponde. 

-Los integrantes de los grupos deben realizar la cantidad de partes de acuerdo a los niños que están realizando la actividad. 

-Luego se reparten las partes a cada niño para ensamblarlas y decorar el lápiz.  

   
	Materiales: 

-Masa flexible 

-Pintura al frio

-Pega

-Aceite para amasar 

-Estecas 

-Pinceles 

-Bolsas plásticas 

-Rodillo  
	8 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 


Fuente: Elaboración propia
	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	
	6.-Elaboración de portarretratos con material reusable. 
	Lograr que los estudiantes tengan la responsabilidad de traer los materiales para adornar el portarretratos 
	-Mostrar previamente algunos modelos para que los estudiantes decidan como decorar el portarretratos.

-Explicación de los pasos a seguir en la elaboración del portarretratos. 

-Medir y cortar las partes del portarretratos. 

-Pegar las partes. 

-Pintar 

-Decorar utilizando semillas y frutos secos. 


	Materiales: 

Tijera 

Tapas de anime

Pincel

Pinturas  al frio

Flores

Encajes

Semillas y frutos secos.
	4 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 


Fuente: Elaboración propia

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	
	7.-Confección de diversos accesorios (juegos de baños, carteras y bolsos) en fique. 
	Lograr que los estudiantes trabajen con materiales alternativos. 
	-Explicación del procedimiento a seguir. 

-Transferir los patrones al fique y cortarlos.

-Perfeccionar y coser las piezas por la orilla. 

-Juntar las piezas a través de un tejido con cabuya. 

-Decorar el trabajo realizado con cintas, encajes y flores. 
	Materiales: 

-Fique 

-Tijera 

-Lápiz 

-Papel 

-Encajes 

-Cintas 
	8 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 


Fuente: Elaboración propia

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	
	8.- Ensamble y decoración de carpetas en MDF con diferentes figuras. 
	Adquirir conocimiento sobre el diseño de figuras para decorar. 
	-Explicación del procedimiento a seguir. 

-Cada equipo ensambla y pinta la carpeta 
-Luego   cortan. Las figuras. 

-Pegar las figuras sobre la carpeta de MDF

	Materiales: 

-MDF

-Pintura 

-Tijera 

-Pega 

- Sellador 

- Brocha

- Foamy 

- Tornillos

- Bisagras.

 
	8 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante 

	Objetivos Específicos 
	Estrategias 
	Metas 
	Actividades 
	Recursos 
	Tiempo 
	Responsables 

	4.-Promover una expoferia en la institución que permita dar a conocer los trabajos realizados por los estudiantes a la comunidad en general 
	9.-Realizar con los actores involucrados una exppoferia en la institución. 
	Integrar a todos los miembros de la comunidad. 
	-Conversar con las autoridades de la institución, la docente, representantes y estudiantes para realizar la expoferia. 

-Coordinar los permisos correspondientes. 

-Realizar la expoferia 
	Materiales: 

Lápiz 

Borrador 

Sacapuntas

Hojas blancas

Trabajos terminados 

Bombas 

Avisos 
	4 horas 
	Docentes

Estudiantes 

Padres y Representantes 

Pasante

Comunidad en general 


Fuente: Elaboración propia
FASE III

Resultados
La propuesta de solución fue aplicada en su totalidad siguiendo el plan de acción; cada estrategia planificada  se cumplió en el tiempo estipulado obteniendo los siguientes resultados:
Estrategia nº 1
Taller de inicio para dar a conocer la planificación del trabajo a desarrollar y organizar los equipos tomando en consideración la cooperación, la responsabilidad y el compañerismo.
 Reunidos en el ambiente de clase y con asistencia de 25 niños se conformaron 5 equipos de trabajo; aunque la dinámica tuvo aceptación al inicio muchos estudiantes no se conformaron con el grupo en cual quedaron; de igual     manera se explicó el objeto del trabajo y se motivo a través de una conversación sobre la importancia de la  cooperación, la responsabilidad y el compañerismo para trabajar en equipo, de tal manera que aceptaron trabajar con sus compañeros (Ver Anexo Nº 2)
También se acordó el siguiente encuentro  y se asignó a los equipos hacer una lista de los materiales con lo que le gustaría trabajar para el desarrollo de las actividades.
Estrategia nº 2

      Realizar un conversatorio entre los niños, la docente y la pasante para seleccionar los materiales adecuados a utilizar en el desarrollo de las estrategias, tomando en consideración el bajo costo. 


Se realizó en el pizarrón una lista con la ayuda de los estudiantes de los materiales a utilizar en cada una de actividades propuestas y se seleccionaron  aquellos que representaban menor costo y los alternativos; de igual manera se asignó a cada grupo la responsabilidad de algunos materiales para los siguientes encuentros y  la actividad se desarrollo sin ningún problema. (Ver Anexo Nº 3)
Estrategia nº 3

Confección de juegos de cocina en tela con aplicaciones navideñas.
Para iniciar la actividad se colocaron los niños en el equipo que le correspondía y se reviso si cumplieron o no con el material asignado; luego se explicó como medir sobre el papel de desecho para hacer los patrones, mucho de los niños no sabían como utilizar los instrumentos para medir; pero luego se volvió a explicar y se logro la actividad. Una vez que todos los equipos tenían listo los patrones se procedió  a  transferirlos a la tela y los estudiantes la cortaron; algunos de los equipos presentaron dificultad en el corte de la tela y se corrigió. (Ver Anexo Nº 4)
Seguidamente comenzaron a coser para juntar las piezas cortadas, presentando dos equipos dificultad para lograrlo; pero con la cooperación de los que sabían hacerlo se soluciono, se pudo observar que cada equipo se interesaba por hacerlo mejor que el otro, logrando trabajos excelentes y a la hora de decorar la creatividad salio a relucir.   
Estrategia nº 4

Compartir navideño con platos típicos de la temporada e intercambio de detalles elaborados por los niños. 
Todos los alumnos colaboraron en la medida de sus posibilidades con lo acordado y se observó mucha alegría y entusiasmo por la actividad presentando un comportamiento adecuado; se realizo un sorteo con papelitos con el nombre de cada uno de los  27 integrantes, la maestra y la pasante  para el intercambio de detalles y se comenzó hacer los mismo en cartulina con mensajes alusivos a la temporada navideña donde cada niño expreso sus sentimientos por su compañero, logrando el respeto y una  buena convivencia, además el respeto a la hora del compartir. (Ver Anexo Nº 5)

Estrategia nº 5

Decoración de lapiceros con una masa flexible para el día del maestro.


Cada grupo cumplió con la asignación del material, comenzaron a pintar la masa y a modelar las partes que le correspondía a cada uno  de manera ordenada, luego se repartieron las piezas y comenzaron a forrar el lápiz para ensamblar las partes; actividad que fue muy entretenida ya que cada niño realizo su actividad para cooperar con sus compañeros. (Ver Anexo Nº 6)

Estrategia nº 6

Elaboración de Portarretratos con material reusable.

Uno de los equipos no cumplió con los materiales asignados; pero varios de sus compañeros colaboraron para que pudieran realizar la actividad, cada grupo comenzó a desarrollarla, pero se presento dificultad cuando tenían que medir y cortar, por lo tanto se ayudo a un integrante del grupo y este se encargo de enseñar a los demás; a la hora de pegar y pintar todos realizaron el trabajo sin dificultad y decoraron su trabajo. (Ver Anexo Nº 7)
Estrategia nº 7

         Confección de diversos accesorios (Juegos de baños, carteras y bolsos) en fique. 


Cada equipo comenzó su trabajo ya que tenían previa experiencia al trabajar con patrones y  lo trasfirieron directamente al fique y lo cortaron; luego cocieron  las piezas por la orilla y realizaron un tejido que algunos de los grupos tuvo dificultad al realizarlo porque se les enredo la cabuya; pero a través de la colaboración de los compañeros se logro hacerlo; una vez terminado el tejido se procedió a decorarlo de acuerdo a la conveniencia de cada grupo. (Ver Anexo Nº 8)
Estrategia nº 8

 Ensamble y decoración de carpetas en MDF con diferentes figuras. 

 Se le entrego a cada equipo las carpetas desarmadas, los tornillos, bisagras y destornillador  para que procedieran a ensamblar, las niñas no podían colocarle las bisagras a la carpeta por que se necesitaba hacer un poco de fuerza y los niños se ofrecieron a hacerles el trabajo mientras ellas pintaban las que estaban listas  luego cada quien volvió a su equipo y se procedió a pegar las figuras en la carpeta de acuerdo a sus gustos.  (Ver Anexo Nº 9)

Estrategia nº 9

Realizar con los actores involucrados una expoferia en la institución.

Se converso  con las autoridades de la institución, la docente, padres, representantes y estudiantes para realizar la expoferia y se pidió el permiso correspondiente, seguidamente se realizó dicha actividad; donde se pudo apreciar que los padres y representantes asistieron y apoyaron el trabajo que realizaron sus hijos al igual que otras personas de la institución y la comunidad. (Ver Anexo Nº 10)
Conclusiones 
En base al objetivo de la investigación que es aplicar estrategias de aprendizaje en el área  de Educación para el trabajo, que permitan   afianzar los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia en los estudiantes del 5to grado sección “A”  de la Unidad  Educativa “América Fernández de Leoni; se concluye que  el diagnóstico realizado permitió determinar la situación problema y  a través de éste se determinaron un conjunto de estrategias relacionadas con el área de Educación para el trabajo; donde los estudiantes pudieron recolectar los materiales necesarios para el desarrollo de las mismas,   además de  poner en práctica los valores de la responsabilidad, respeto, compañerismo, cooperación, honestidad, integración y convivencia dando a conocer los trabajos  a la comunidad en general a través de la expoferia.

De igual manera se pudo observar que a través de la puesta en práctica de las estrategias en su mayoría los estudiantes estaban motivados para realizar los actividades y cumplieron  con las trabajos  asignados; es decir se logró mejorar  la responsabilidad, también el respeto hacia los compañeros y el trabajo cooperativo ayudó a minimizar la desunión que se podía evidenciar  en el grupo; en el mismo orden de ideas se apreció que cada estudiante realizó  su trabajo de acuerdo a sus posibilidades, siendo honesto al presentar cada actividad asignada,.

Por lo tanto las necesidades  diagnosticada en su mayoría fueron atendidas logrando mejorar cada vez más la  indisciplina de los niños  durante los encuentros por lo tanto se puede afirmar que ellos tienen una percepción positiva por realizar actividades que cotidianamente no hacen en el ambiente, también se puede considerar que la educación y el trabajo pueden pasar de ser una aspiración social a una realidad concreta mediante la vinculación con los contenidos curriculares y el apoyo de instituciones educativas comprometidas con el bienestar de sus estudiantes. 
Para la evaluación  de las estrategias planificadas se aplicó la escala  de estimación y la lista de cotejo.   

Recomendaciones
- Dado el interés y la motivación que reflejaron los estudiantes por realizar actividades relacionas con el área de educación para el trabajo se sugiere que se realicen las gestiones respectivas para poder contar con el personal especializado tanto  en el área de educación para el trabajo como  otras que son indispensables para una educación integral.

- Motivar a los docentes de los otros grados  a incluir en sus proyectos actividades reaccionadas con Educación para el Trabajo,  ya que se pudo evidenciar el alto grado de aceptación por parte de los estudiantes. 
- También se debe tomar en consideración en la planificación la formación en valores pilar fundamental en la sociedad actual. 
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Anexos
Anexo Nº 1
Cuestionario
Apreciado Estudiante:

Este cuestionario se diseño con el objeto de obtener información para iniciar una investigación relacionada con la materia Seminario de Investigación de Universidad Nacional Abierta.   
A continuación se formularán una serie de preguntas y se requiere de su mayor sinceridad, ya que de sus respuestas depende el éxito del trabajo.

Parte I: 

Instrucción: Selecciona con una (X) la respuesta que más te convenga.

1. ¿Te gustaría realizar  otras actividades a las que cotidianamente haces en clase?
	Si

	No


2 ¿Cómo te gustaría realizar las actividades  en equipo o individual? 

	Equipo
	

	Individual
	


     3 ¿Te gustaría que se dieran a conocer las actividades que realizas en el aula?  

	Si
	

	No
	


Parte II:

Instrucción: Responde en forma breve y precisa.
1 ¿Nombra algunas actividades que te gustaría hacer?

	

	

	


2 ¿Con qué materiales te gustaría realizar las actividades? 

	

	

	


      3 ¿Cómo te gustaría que se dieran a conocer las actividades que  realizas en el aula?  
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