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La investigación tiene como objetivo general reflexionar sobre La metodología y la incidencia en el proceso de enseñanza – aprendizaje. La investigación es clara en considerar a la Metodología como de los factores claves que determina la calidad del Proceso de enseñanza – aprendizaje de los estudiantes y con ello la calidad  de la educación del Centro de Educación Básica Juan Montalvo. Y no solo la  presente investigación  está inmersa en la realidad educativa donde fue investigada, la misma que trata los docentes utilicen correctamente las presentes la Metodologías de enseñanza, verbalicen su vocabulario permitiendo así la activación o recuperación de información que el estudiante tiene tanto en el campo cognitivo, procedimental y actitudinal. Los docentes debe tener un equilibrio emocional para que no influya en los educandos al iniciar la motivación y poner énfasis en la utilización de las metodologías  seleccionadas al momento de impartir sus clases para mejorar este problema se debe ejecutar adecuadamente y así lograr activas adecuadamente Proceso de Enseñanza Aprendizaje en los estudiantes de este Centro de Educación Básica. De esta forma, si se desea cambiar mejorar el Centro de Educación es necesario mejorar la capacitación de los docentes en cuanto a las metodologías aplicadas y a así sucesivamente se logra mejorar el Proceso de Enseñanza – Aprendizaje.

DESCRIPTORES: Educación, Pedagogía, Didáctica, Modelos Pedagógicos, Metodología, Proceso de Enseñanza – Aprendizaje.
Introducción
El proyecto de investigación tiene como tema: “La metodología utilizada por los docentes y su incidencia en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes de Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del Centro de Educación General Básica “Juan Montalvo”Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011”.

Dentro de este tema de Proyecto de investigación se encuentran las siguientes variables; como son la Variable Independiente que se refiere a la Metodología, y la Variable Dependiente que se trata sobre el proceso de Enseñanza- Aprendizaje.

Está estructurado por capítulos, El Capítulo I, denominado EL PROBLEMA, contiene el análisis Macro, Meso y Micro relacionado con un breve enfoque sobre que Metodología utilizan los docentes para lograr un mejor desarrollo del proceso de Enseñanza – Aprendizaje  y  un breve resumen de como ha venido mejorando la aplicación de las Metodologías con el paso de los años.

El Capítulo II relacionado con el MARCO TEÓRICO se fundamenta en una visión Filosófica, Epistemológica, Axiológica, Epistemológica, Sociológica y Psicológica, mediante una breve introducción y relación con la metodología utilizada por docentes.

El Capítulo III titulado: METODOLOGÍA plantea que la investigación se realizará desde un enfoquefilosófico, crítico propositito de carácter cualitativo y cuantitativo. La modalidad de la investigación será bibliográfica-documental y de campo. Se desarrollara mediante los tipos o niveles Exploratorio y Descriptivo. Se trabajará con todo el universo, sin aplicar fórmula. 

El Capítulo IV denominado: ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS, incluye los enfoques de la investigación, el análisis q cada pregunta realizada

El Capítulo V denominado: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, aquí se planta varias conclusiones a las que se llega al culminar este proyecto de investigación, también  se ha realizado varias recomendaciones para mejorar la calidad de la educación. 

El CAPÍTULO VI denominado: LA PROPUESTA, se plantea una idea en la que se manifiesta como llegar a mejorar la aplicación de la metodología para lograr un mejor el proceso de Enseñanza – Aprendizaje. 

Se concluye con una bibliografía básica y los anexos en los que se han incorporado los instrumentos que se aplicarán en la investigación de campo.
CAPÍTULO I

El problema
Tema

La metodología utilizada por los docentes y su  incidencia en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011.

Línea de Investigación 


En la línea en que se ha basado esta investigación es el Bienestar Humano que promueve el acceso a la vivienda, a la justicia, a la salud y a la educación. El acceso a la educación se entiende como el motor de la sociedad ecuatoriana, que busca el desarrollo de las capacidades intelectuales que posibiliten la adquisición de saberes para mejorar progresivamente la calidad de vida, con el enfoque de derechos, de género, intercultural e inclusiva, fundamentada en el conocimiento científico y la utilización de nuevas tecnologías de la información y comunicación, para resolver los problemas de la sociedad considerando al currículo, los actores sociales, los avances científicos y tecnológico.
Planteamiento del Problema

Contextualización

Macro

Según Ezequiel Ander - Egg, reconocido maestro mundial de la animación sociocultural, “no existe una única metodología o la metodología de la animación, sino que hay multitud de posibilidades y todas ellas válidas”. 

Desde 1996 se viene aplicando la Reforma Curricular para la Educación General Básica  esta Reforma llamada del Currículo Consensuado es un acuerdo nacional para mejorar la educación. Se está consciente de los desafíos, la educación  de hoy tiene que formar ciudadanos críticos, los estudiantes necesitan desarrollar capacidades de aprender ya sea de forma autónoma o investigando.   

En los últimos tiempos se ha escuchado mucho de la calidad de la educación; El Ministerio de Educación y organismos no gubernamentales,  buscan mejorar la calidad educativa en los maestros, los que deben  facilitar  el aprendizaje dentro del   aula con metodologías acorde al medio y  fuera de ella, tomando en cuenta al niño con una  educación centrada en  procesos de aprendizaje.

 Las instituciones educativas deben aplicar metodologías que sirvan para el aprendizaje activo que en el papel principal corresponde al estudiante quien construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios diseñados  por el profesor. 

Los resultados de dichas investigaciones señalan múltiples causas de los diversos niveles de aprendizaje como: memorístico, creativo, innovador, relacionados con aspectos que van desde el conocimiento de la disciplina que se enseña hasta la aplicación de diferentes alternativas de enseñanza-aprendizaje, sin dejar de lado otros como concepciones, contextos, actitudes y habilidades, tanto de estudiantes como de profesores.
Meso

En el país, unos de sus  cambios educativos empiezan en el año 1996 con el lanzamiento de la propuesta de la Reforma Curricular para el mejoramiento de la calidad educativa,  dando capacitaciones permanentes a los maestros urbanos y rurales con el propósito de mejorar la calidad de la educación ecuatoriana.

En su parte medular, la Reforma Curricular busca desterrar prácticas que estimulan la pasividad psicológica de los estudiantes  tales como el memorismo, el enciclopedismo para reemplazarlas con trabajo planificado facultando a que el maestro escoja de manera autónoma lo que más le conviene a sus estudiantes tomando en cuenta el medio en que se desenvuelve; de igual manera, incrementando métodos y técnicas participativas; con todo ello busca propiciar el desarrollo de la inteligencia, valores y actitudes que reaviven el sentido de colaboración y les ubique frente a una bien entendida competencia.
Micro

En la provincia de  de Manabí en el año 1997 se dio una capacitación sobre Reforma Curricular,  la misma que pese a haber tenido la intención de impulsar en ellos  prácticas metodológicas acordes a la necesidad actual, no ha significado cambios de actitud en los maestros.

En el Cantón Chone según la supervisión local manifiesta que en las zonas rurales  existe poco interés de los maestros por capacitarse. En particular, el Centro de Educación Básica Juan Montalvo, la planificación de ciertas metodologías, es un problema latente que  afectar en un alto porcentaje al proceso de enseñanza aprendizaje, de los estudiantes y por ende a las instituciones educativas.

El personal docente de esta Institución Educativa, no aplica técnicas metodológicas para mejorar  el inter-aprendizaje en los estudiantes.
Los maestros  demuestran conformismo con respecto  a las nuevas metodologías que deberían  aplicar para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. 

Según la información del director de la Institución  en los estudiantes  se detectan el problema de insuficiente proceso de enseñanza – aprendizaje, manifestando que desean las clases más dinámicas, con metodologías innovadoras y flexibles, acorde al medio y al tema que se trate,  lograr conocimientos renovados y de esa manera adquirir una educación de calidad. 
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Análisis Crítico



En los últimos años El Ministerio de Educación  ha incrementado en el  sistema educativo, programas de estudio con el objetivo de mejorar la calidad de la educación, para el  mejoramiento institucional y social.



 Las instituciones educativas han hecho muy poco para mejorar  sus metodologías de enseñanzas y con la práctica de aprendizajes pasivos, constituyéndose en simples transmisores de contenidos sin considerar el contexto que les rodea.



Puesto que los maestros no se innovan y realizan una enseñanza tradicional dentro del aula de clase con  métodos para llegar al estudiante, todavía se encuentran aplicando enseñanzas tradicionales y pasivo conllevando  a una limitada capacidad de reflexión de los estudiantes siendo este el motivo  de la no participación activa en su accionar educativo.



Otra de las causas es la utilización de metodologías antiguas para llegar a sus estudiantes, para un frecuente desajuste en el proceso de enseñanza – aprendizaje,  y como resultado se tiene el bajo rendimiento en todas las materias.



Los procesos didácticos mecánicos y tradicionales no aportan al aprendizaje de los estudiantes y sobre todo limitan el avance que deben tener acorde a su edad. 

Prognosis



De continuar con esta situación se evidenciará el ineficiente proceso de enseñanza – aprendizaje es la limitada capacidad de reflexiones y acciones, ello conlleva a que los estudiantes muchas veces no puedan construir aprendizajes significativos. Esta es una consecuencia que no sólo se circunscribe a una determinada área curricular específica, sino en todas  las áreas de todos los niveles educativos

Los  estudiantes desmotivados en el proceso de inter aprendizaje, refleja realmente una limitante en su propio aprendizaje. Pero esto es muy difícil de superar  si no se cuenta con uno de los más importantes elementos en el proceso de aprendizaje: la motivación del estudiante.


En un futuro se ampliaran y profundizaran las consecuencias o efectos de no resolver el problema.

Formulación del Problema


¿De qué manera incide la metodología utilizada por los docentes en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?
Interrogantes de la investigación

· ¿Cuáles es la metodología utilizada por los docentes de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?

· ¿Qué dificultades se han detectado en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?

· ¿Existe alguna alternativa de solución al problema del ineficiente proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?
Delimitación del Objeto de Investigación

Campo:
Educativo.
Área:       
Pedagogía. 
Aspecto:
Metodologías y el Proceso de Enseñanza – Aprendizaje 
Delimitación Espacial
Esta investigación  se la realizó en el Centro Educativo Básico “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí con los estudiantes y docentes de Octavo y Noveno Año de Educación General Básica.
Delimitación Temporal
Esta investigación se realizó durante el período lectivo 2010 – 2011. 

Unidades de Observación

· Docentes 

· Estudiantes de octavo y noveno Año de Educación General Básica.

· Padres de familia.

· Metodologías.

Justificación

A  pesar que esta Institución tiene más de un bicentenario al servicio a la comunidad puedo decir que es la primera vez  que en esta Institución Educativa  se va a aplicar esta investigación  lleva  como titulo “La Metodología utilizada por los docentes y su incidencia en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del 8VO y 9NO Año de Educación General Básica  del Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo”  de la Provincia  de Manabí  durante en el año lectivo 2010 – 2011”.

Es muy importante realizar esta investigación en esta Institución ya que en el ejercicio de mis prácticas pre profesionales he observado las falencias que hay durante la aplicación de las metodologías  por los docentes en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

Es factible esta investigación por que  cuento con la información necesaria  sobre “La Metodología utilizada por los docentes y su incidencia en el proceso de enseñanza – aprendizaje”.
La misión del Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” se refiere a “desarrollar una educación con la practica de metodologías activas, participativas su  mejor en el aprovechamiento de recursos humanos a fin de desarrollar aptitudes y valores,  para los jóvenes se convierten en elementos útiles para su desarrollo y de la comunidad Chonense”.

En el Centro de Educación General Básica “Juan Montalvo”su visión propone “reforzar su accionar para que al cabo de seis años eleve el nivel de prestigio, mediante una educación de calidad basados en principio, practica de valores, desarrollo de destrezas y que faciliten la consulta y la toma de decisiones dentro de un marco de equidad y respeto mutuo, permitiendo la formación de estudiantes con una solida preparación teórica – practica para desenvolverse dentro de la sociedad”.

Tanto la misión como la visión del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo, giran en torno a la aplicación de metodologías activas, participativas y mejor aprovechamiento de recursos humanos. 

Es muy importante esta investigación porque con ella se puede mejorar  la calidad de educación que se imparte en esta Institución.

Mediante esta investigación pretendo lograr que se le preste mas atención a la metodología que se esta aplicando en la enseñanza en esta Institución Educativa y así mejorar la calidad del proceso de Enseñanza -  Aprendizaje en los estudiantes ya que esto le llegaría ha facilitar su aprendizaje.

Los  beneficiarios del desarrollo de esta investigación son los docentes, estudiantes, padres de familia.

La utilidad teórica  de la investigación es la capacitación del docente en el uso de la metodología para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en los estudiantes de esta Institución.

En cuanto a la utilidad práctica, mejorar el aprendizaje en los estudiantes de esta Institución.

Objetivos

General
Determinar la incidencia de la aplicación de la metodología utilizada por los docentes en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí.
Específicos
· Identificar las metodologías que aplican los docentes de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí.  

· Determinar las dificultades en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí.

· Proponer una alternativa de mejorar proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí.
CAPITULO II
Marco teórico
Antecedente de la Investigación
La información bibliográfica sobre: la metodología y el proceso de enseñanza – aprendizaje, al realizar un recorrido por las bibliotecas tanto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí en la matriz Manta y en la  Ext. Chone, como en la Universidad Técnica de Manabí Ext. Chone, se identificaron  dos obras de carácter general que servirán de orientación básica para el trabajo.

La primera corresponde al título: “Estrategias Metodológicas durante el Proceso de Enseñanza Aprendizaje” (2008), cuyo autor es la Licdo. Gisifredo Guzmán,  cuyo libro dice en un párrafo  que Dentro del ambiente escolar el docente es un líder que posee herramientas que le permite instrumentar y desarrollar los contenidos de cada área del aprendizaje, haciéndose necesaria la revisión epistemológica continua de sus estrategias metodológicas, y así vincular lo que enseña con lo que acontece cada día.

Estoy de acuerdo con el Licdo. Gisifredo Guzmán ya que siendo el aprendizaje la internalización de saberes y su posterior uso en otros contextos, reviste gran importancia mantener a los estudiantes enfocados y activos  durante el proceso de enseñanza- aprendizaje. 

La segunda es más especializada la cual se denomina: “Proceso de enseñanza – aprendizaje”, (2003)de Alfonso Sánchez Ileana, El proceso enseñanza-aprendizaje constituye un verdadero par dialéctico en el cual y, respecto al primer componente, el mismo se debe organizar y desarrollar de manera tal que resulte como lo que debe ser: un elemento facilitador de la apropiación del conocimiento de la realidad objetiva que, en su interacción con un sustrato material neuronal, asentado en el subsistema nervioso central del individuo, hará posible en el menor tiempo y con el mayor grado de eficiencia y eficacia alcanzable, el establecimiento de los necesarios engramas sensoriales, aspectos intelectivos y motores para que el referido reflejo se materialice y concrete.

La investigación se complementa con información obtenida en el Internet, correspondiente a los siguientes títulos: “Ideas de ciencia y su incidencia en el proceso de enseñanza - aprendizaje”, difundida por el Departamento de Pedagogía Aplicada y Psicología de la Educación de la  Universidad de las Islas Baleares;  “Revista Electrónica de Tecnología Educativo”, publicada por la Universidad de las Islas Baleares y un “Glosario de Términos utilizados en el Proceso de enseñanza -  aprendizaje y de Metodología”. 

En algunas publicaciones y suplementos de los periódicos Hoy, el Comercio y el Universo y en las Revistas Entorno, Vistazo y Ekkos.

El proceso de investigación no se detendrá en la contemplación pasiva de los fenómenos, sino que además plantea alternativas de solución construidas en un clima de sinergia y proactividad, que corresponden al enfoque propositivo.

Fundamentaciones
Fundamentación  Filosófica
El hombre puede reflexionar sobre la experiencia cotidiana, de la que parte la filosofía. Para ello tiene, según los existencialistas, dos posibilidades básicas: 

Las concepciones neomarxistas son una conexión de ideas de Marx (sacadas de sus escritos de juventud) con modernas teorías filosóficas (anárquicas y existencialistas) y psicológicas (sobre todo psicoanalíticas). Durante algún tiempo el pensamiento neomarxistas alcanzó una gran resonancia entre la juventud académica. 

Pese a la variedad multifacética, existen algunas tendencias básicas comunes,
El hombre ocupa el centro de interés, como persona creadora y libre, autónoma y con su propia responsabilidad. El hombre, objeto de opresión y despojo por parte del capitalismo tardío, manipulado en el sistema tecnológico, debe desarrollar individual, existencial y libremente en todo dominio.

La crítica también se orienta contra el concepto de una ciencia neutral (filosofía analítica), ajena a los valores y que se limita a estudiar la realidad dada. 

Max, creía que el mal radical, origen y causa de la alienación del hombre por el hombre, era la propiedad privada de los medios de producción. El nuevo hombre bueno llegaría espontáneamente tan pronto como se eliminase ese mal radical. Los neomarxistas rechazan la propiedad privada de los medios de producción dando un sentido más amplio a ese mal radical.

La característica, de la nueva filosofía pretende ocupar el lugar del estructuralismo, que sucedió al existencialismo; se presenta como una vigorosa reacción innovadora respecto del marxismo, que invadió las esferas intelectuales; herederos y actores directos. (Mayo1968) La reacción antimarxista es más significativa en razón de su formación, con maestros de tendencia marxista de reconocer el valor positivo de la nueva corriente. 

Fundamentación Epistemológica
La corriente epistemológica aspira a que el sujeto en el proceso del conocimiento se caracterice por ser proactivo, participativo y creativo, aspectos que fortalecen su personalidad. 


Es por esto que la educación debe ser transformada en una verdadera escuela de pensamiento que en vez de promover acciones de mejora en el ser humano y que genere líneas de pensamiento que promuevan cambios profundos y no solo marginales. Una educación que se fundamente en el análisis de la historia  de los procesos sociopolíticos y económicos que han generado el maltrato infantil y sobre todo enfocado a la mejora del rendimiento escolar. Una educación que ayude a la reconstrucción del modo de pensar y del modo de hacer.
Fundamentación  Sociológica
La vida escolar no es más que el germen de la vida social, como ésta no es más que el seguimiento y el desarrollo de aquélla, es imposible que los principales procedimientos con que funciona una de ellas no se encuentren en la otra.

 Podemos, pues, esperar que la sociología, ciencia de las instituciones sociales, ayude a comprender lo que son o a conjeturar lo que deben ser las instituciones pedagógicas. Cuanto mejor se conozca la sociedad, tanto mejor se puede dar cuenta de todo lo que pasa en este microcosmos social que es la escuela. Por el contrario, ver con qué prudencia y con qué medida, hasta cuando se trata de la determinación de los métodos, conviene utilizar los datos de la psicología. Por sí sola, ésta no podría facilitar los elementos necesarios a la construcción de una técnica que, por definición, tiene su prototipo, no en el individuo, sino en la colectividad.
Además, los estados sociales de que dependen los fines pedagógicos, no limitan a ello su acción. Afectan así mismo a la concepción de los métodos: porque la naturaleza del fin sobreentiende en parte la de los medios.
Que la sociedad, por ejemplo, se oriente en un sentido individualista, y todos los procedimientos de educación que puedan tener por efecto violentar al individuo, desatender su espontaneidad interna, parecerán intolerables y serán censurados. Por el contrario, si, bajo la presión de circunstancias duraderas o transitorias, ella siente la necesidad de imponer a todos un compromiso más riguroso, todo lo que pueda provocar con exceso la iniciativa de la inteligencia será excluida.
De hecho, siempre que el sistema de los métodos educativos ha sufrido una transformación profunda, ha sido bajo el influjo de alguna de estas grandes corrientes sociales cuya acción se ha hecho sentir en toda la extensión de la vida colectiva.
Vigotsky, en su ambicioso proyecto en el cual se pretende reestructurar la psicología a partir de un método objetivo y científico que permitiera abordar el estudio de la conciencia. 

“El originan en la vida social, es la participación de sujeto en las actividades compartidas con otros”. La Teoría Socio-histórica  propone analizar el desarrollo de los procesos psicológicos superiores a partir de la internalización de prácticas sociales específicas. 



El proceso es en verdad mucho más complejo toda vez que el desarrollo parece involucrar cambios en la estructura y función de los procesos que se transforman  mundo físico, los instrumentos semióticos parecen estar principalmente orientados hacia el mundo social, hacia los otros. El lenguaje sirve como instrumento para producir efectos sobre el entorno social.

Vigotsky sistematiza en tres, las posiciones teóricas respecto al aprendizaje y el desarrollo. Estas son: 

· Cuando los procesos de desarrollo del niño son independientes del aprendizaje, El aprendizaje se considera como un proceso puramente externo que no está complicado de modo activo en el desarrollo. 
· Cuando el aprendizaje es desarrollo, El concepto del reflejo, es una reducción del proceso de aprendizaje a la formación de hábitos, identificándolos con el desarrollo. 
· Cuando el desarrollo se basa en dos procesos distintos pero relacionados entre sí Por un lado está la maduración, que depende directamente del desarrollo del sistema nervioso y por otro lado el aprendizaje, que a su vez, es también un proceso evolutivo. 

El punto nuevo y más notable de esta teoría, según la perspectiva de Vigotsky es que se le atribuye un extenso papel al aprendizaje dentro del desarrollo del niño. 

Fundamentación  Psicológica
Para Piaget  subrayó las estructuras lógicas o cualidades organizativas que definen cada periodo del desarrollo cognitivo. Describió dos procesos generales que están implicados en la progresión de cada estructura lógica a la siguiente:

· La asimilación: conlleva la incorporación de la experiencia a las estructuras mentales existentes.

· La acomodación: implica la modificación de estas estructuras como resultado de la experiencia.

Esta integración y modificación tienen lugar en una sucesión de fases que es la misma en todos los niños, si bien pueden variar las edades en que se alcanzan.

El procesamiento de la información, es la actividad cognitiva que emplean los individuos cuando afrontan tareas de la vida cotidiana. En general, esta perspectiva examina el flujo de información procedente de diversos inputs (vista, oído, tacto) mediante el sistema en que éste es atendido, transformando en un código significativo, comparado con otras informaciones almacenadas en la memoria y finalmente emitido o outputs, por ejemplo, como respuesta verbal o memoria para un uso posterior.

El procesamiento de la información  incluye la resolución de problemas, la toma de decisiones, la organización de actividades y el afrontamiento de situaciones cotidiana.

A demás  Piaget explica que el cerebro humano confía en una amplia capacidad de memoria para compensar sus relativamente limitadas capacidades de cálculo. Es decir, el centro de atención está:

· En lo que se almacena en la memoria y en cómo se organiza.

· En cómo esta información afecta al Procesamiento de nueva Información y a la conducta.

· En cómo la Información almacenada es transformada en Información  nueva, reflexión y replanteamiento

El Procesamiento de la información,  es una faceta importante del funcionamiento cognitivo. Se cree que consta de dos partes:

· Los aspectos estructurales del cerebro, de base neurológica.

· Los aspectos funcionales, que dependen de factores externos como el entrenamiento, la familiaridad, las estrategias aprendidas y las ayudas informáticas.
Fundamentación Ontológica
El tipo de persona que se pretende formar debe tener un amplio sentido de superación, sin distinguido de edad, ubicación y sexo; y sobre todo resaltando el sentido mismo del ser humano y de la forma como se muestra hacia los demás

Con una capacidad de organización que le permita planificar adecuadamente el tiempo y que tenga la comprensión de su familia. Características tomadas en cuenta en el presente trabajo. 
Fundamentación  Pedagógica
Para Ausubel, aprender es sinónimo de comprender e implica una visión del aprendizaje basada en los procesos internos del estudiante y no solo en sus respuestas externas. Con la intención de promover la asimilación de los saberes, el profesor utilizará organizadores previos que favorezcan la creación de relaciones adecuadas entre los saberes previos y los nuevos. Los organizadores tienen la finalidad de facilitar la enseñanza receptivo significativa, con lo cual, sería posible considerar que la exposición organizada de los contenidos, propicia una mejor comprensión. 

En síntesis, la teoría del aprendizaje significativo supone poner de relieve el proceso de construcción de significados como elemento central de la enseñanza. 

Entre las condiciones que deben darse para que se produzca el aprendizaje significativo, debe destacarse: 

· Significatividad lógica: se refiere a la estructura interna del contenido. 

· Significatividad psicológica: se refiere a que puedan establecerse relaciones no arbitrarias entre los conocimientos previos y los nuevos. Es relativo al individuo que aprende y depende de sus representaciones anteriores. 

· Motivación: Debe existir además una disposición subjetiva para el aprendizaje en el estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder, afiliación y logro. La intensidad de cada una de ellas, varía de acuerdo a las personas y genera diversos estados motivacionales que deben ser tenidos en cuenta. 
Como afirmó Piaget, el aprendizaje está condicionado por el nivel de desarrollo cognitivo del estudiante, pero a su vez, como observó Vigotsky, el aprendizaje es a su vez, un motor del desarrollo cognitivo. Por otra parte, muchas categorizaciones se basan sobre contenidos escolares, consecuentemente, resulta difícil separar desarrollo cognitivo de aprendizaje escolar. Pero el punto central es que el aprendizaje es un proceso constructivo interno y en este sentido debería plantearse como un conjunto de acciones dirigidas a favorecer tal proceso. Y es en esta línea, que se han investigado las implicancias pedagógicas de los saberes previos. 

Fundamentación  Legal
Todas las instituciones, especialmente las educativas, buscan, la calidad y la excelencia en todas las actividades que tienen como objeto mejorar el proceso y los resultados de las instituciones.



La Constitución del estado aprobada en el 2008 en la Sección primera de educación en lo referente al régimen del buen vivir en:

Art. 347.- Serán responsabilidad del estado.



El estado Ecuatoriano a través de la constitución, garantiza la participación activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos. Conforme  manifiesta el Art. 347, literal 11 de la Constitución del estado, del régimen del buen vivir capítulo primero.



En el Reglamento General de la Ley De Educación se tiene:

Art. 141.- Son deberes de los estudiantes:



La puntualidad es un deber de todos los estudiantes en el desarrollo del cumplimiento de las actividades del aprendizaje. Según el Art. 141.- literal a. reglamento general de la ley de educación.



El proceso de enseñanza es evaluado, por tal razón los estudiantes deben tomarlo con responsabilidad y honestidad al cumplimiento de este y en el tiempo planificado por la institución. Según el Art. 141.- literal e. del reglamento general de la ley de educación.



Y en el Código de Convivencia

Art. 41.- De las matrículas y los representantes



Los deberes del manual de convivencia de los representantes, son:



 Los  padres de familia al matricular a sus hijas, toman conciencia de su responsabilidad, que tienen en el rendimiento de las tareas escolares como en el comportamiento en la institución. Según él Art. 41 del código de convivencia, literal b.



Los padres de familia tienen la obligación constante, de mantener dialogo permanente con los directivos  y los profesores, para  lograr una educación de calidad, 



Según él Art. 41 del código de convivencia, literal c:



Coordinar actividades  para un buen desarrollo y alcanzar el éxito deseado en las tareas educativas. Según él Art.41 del código de convivencia, literal d.



Son deberes de las estudiantes cumplir con todas las actividades impuesta por la institución y por los docentes, más que todo por el cumplimiento de las tareas escolares, y de esa manera alcanzar un buen rendimiento en el aprendizaje. . Según él Art.38 del código de convivencia, literal a.

En el Código de la Niñez



Art.  39.- Derechos y deberes de los progenitores con relación al derecho  a la educación.- Son derechos y deberes de los progenitores y demás responsables de los niños, niñas y adolescentes:



Las estudiantes colaboraran   responsablemente  en el desenvolvimiento de las tareas educativas para alcanzar un alto porcentaje  en el desarrollo de las actividades, o proceso educativo. Según él Art.39 del código de la niñez, literal 3.



Es responsabilidad de los padres de familia, enviar a sus hijas diariamente a clase, para que reciban  los conocimientos impartidos por los docentes y estén informados de todo el proceso del aprendizaje. Según él Art.39 del código de la niñez, literal 4.



El aprendizaje, requiere la participación activa de los progenitores en el cumplimiento de las tareas para alcanzar  o mejorar el alto nivel de conocimiento de los estudiantes. Según él Art.39 del código de la niñez, literal 5.



En el tema de los Deberes, Capacidad y Responsabilidad e los Niños, Niñas y Adolescentes tenemos:



Art.  64.-  Deberes.-  Los niños, niñas y adolescentes tienen los deberes   generales   que   la  Constitución  Política  impone  a  los ciudadanos,  en  cuanto  sean  compatibles  con  su  condición y etapa evolutiva. Están obligados de manera especial a:




La responsabilidad es una tarea de los estudiantes, por lo que ellos tienen que cumplir con todas las actividades  educativas previstas en el reglamento de la institución.



Según él Art.64 del código de la niñez, literal 5. (Deberes). El ser humano tiene muchas virtudes,  de las cuales tiene que demostrar actitudes de honestidad y responsabilidad en todos los aspectos educativos. Según él Art.64 del código de la niñez, literal 6. (Deberes)
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Gráfico  Nº 2 Organizador lógico de las variables 

Elaborado por: Martha Minaya

Constelación de Ideas de la Variable Independiente

Gráfico Nº 3 Constelación de Ideas de la Variable Independiente

Elaborado por Investigadora 

Constelación de Ideas de la Variable Dependiente

Gráfico Nº 4 Constelación de Ideas de la Variable Dependiente

Elaborado por Investigadora 

Desarrollo de las Categorías Fundamentales de la Variable Independiente

EDUCACIÓN
La palabra educación viene de la palabra latina educere que significa guiar, conducir o de educare que significa formar o instruir, y puede definirse como: todos aquellos procesos que son bi-direccionales mediante los cuales se pueden transmitir conocimientos, costumbres, valores y formas de actuar.

La educación no se lleva a cabo solamente a través de la palabra sino, está presente en todos los sentimientos, actitudes y acciones. Es el proceso de concentración y vinculación cultural, moral y conductual.

De esta manera, gracias a la educación las nuevas generaciones pueden asimilar y aprender todos los conocimientos necesarios, las normas de conducta, los modos de ser y las formas como se ve el mundo de las generaciones anteriores a ellos, creando además nuevas visiones.

También se denomina educación al fin del proceso de socialización en los individuos de una sociedad, que se puede apreciar en la serie de habilidades, actitudes, conocimientos y valores adquiridos, produciendo cambios de orden intelectual, social, emocional, etc., en las personas.

Esto, dependiendo del grado de concientización le servirá para toda su vida o por determinados periodos pasando en última instancia a formar parte del recuerdo.

Por otro lado, los objetivos de la educación inicial son el incentivar el proceso de los niños en la estructuración de sus pensamientos, de su imaginación creadora, de las formas de expresión personal y de la comunicación a nivel verbal y gráfico.

Además de ello, debe favorecer el proceso de crecimiento o maduración en los pequeños niños en los campos sensoriales, motores, en lo lúdico y estético, en la iniciación deportiva y artística, en el crecimiento social afectivo y en los valores éticos.

Una de las preocupaciones principales es el de servir de estimulo en los hábitos de la integración social, de la convivencia en grupo y de la conservación en el medio ambiente. También se ocupa de fortalecer los vínculos entre la institución educativa y la familia, y de atender y prevenir las desigualdades a nivel físico, psíquico y a nivel social que se originan en las diferencias de orden nutricional, biológico, ambiental y familiar a través de programas y acciones especiales y articuladas con otras entidades comunitarias.

Por otro lado, este es un proceso que se da a lo largo de la vida, todo el tiempo está en un constante proceso de educación. De esta manera, existen diversas definiciones que intentan tener el análisis del fenómeno de la educación, con relación al tiempo que poseen las personas.

Des esta manera, los conceptos relacionados a la educación permanente, a la educación continua o a la educación de los adultos tienen aspectos comunes pero también poseen matices importantes que los hacen diferentes.

Tipos de educación (Formal, No Formal e Infomal)

Existen 3 tipos de educación (Formal, No formal e Informal) las características generales que diferencian a cada uno de ellos son los siguientes:

La primera es impartida en escuelas, colegios e instituciones de formación, por su parte la segunda surge a partir de grupos u organizaciones comunitarias, y por último la tercera  cubre todo lo demás; es decir la interacción del individuo con el ambiente, con la familia, amigos, etc.

Educación Formal: aprendizaje ofrecido normalmente por un centro de educación o formación, con carácter estructurado (según objetivos didácticos, duración o soporte) y que concluye con una certificación.  El aprendizaje formal es intencional desde la perspectiva del estudiante.

Educación Informal: aprendizaje que se obtiene en las actividades de la vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia o el ocio.  No está estructurado (en objetivos didácticos, duración ni soporte) y normalmente no conduce a una certificación.  El aprendizaje informal puede ser intencional pero, en la mayoría de los casos, no lo es (es fortuito o aleatorio).

Educación No Formal: aprendizaje que no es ofrecido por un centro de educación o formación y normalmente no conduce a una certificación.  No obstante, tiene carácter estructurado (en objetivos didácticos, duración o soporte).  El aprendizaje no formal es intencional desde la perspectiva del estudiante.

Cada uno de estos tres tipos de educación juega un papel específico y complementario a los otros dos y los tres son necesarios para lograr los resultados deseados. En términos generales:

• Los conocimientos y las calificaciones laborales se adquieren en general por medio de la educación formal.

• Cierto número de aptitudes, tanto personales como sociales, se adquieren por medio de la educación informal.

• La adquisición de una aptitud para vivir y de actitudes basadas en un sistema íntegro de valores se hace posible gracias a la educación no formal.
DIDÁCTICA
El término Didáctica proviene del verbo "didaskein, que significa enseñar, instruir, explicar.

Es una disciplina pedagógica centrada en el estudio de los procesos de enseñanza aprendizaje, que pretende la formación y el desarrollo instructivo - formativo de los estudiantes.

Busca la reflexión y el análisis del proceso de enseñanza aprendizaje y de la docencia.

En conjunto con la pedagogía busca la explicación y la mejora permanente de la educación y de los hechos educativos.

Ambas pretenden analizar y conocer mejor la realidad educativa en la que se centra como disciplina, ésta trata de intervenir sobre una realidad que se estudia.

Los componentes que actúan en el campo didáctico son:

· El profesor.

· El estudiante.

· El contexto del aprendizaje

· El curriculum que es un sistema de procesos de enseñanza aprendizaje y tiene cuatro elementos que lo constituyen:

· Objetivos. 

· Contenidos.

· Metodología.

· Evaluación.

La didáctica se puede entender como pura técnica o ciencia aplicada y como teoría o ciencia básica de la instrucción, educación o formación.
LA METODOLOGÍA
Definición
Es el conjunto de procedimientos basados en principios lógicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigación científica  o en una exposición doctrinal. El término puede ser aplicado a las artes cuando es necesario efectuar una observación o análisis más riguroso o explicar una forma de interpretar la obra de arte.
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Gráfico No 4: Aprendizaje basado en problemas

Fuente: sinergiacreativa.wordpress.com

El término método  se utiliza para el procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos de un proyecto y la metodología es el estudio del método. La metodología de trabajo del profesor/a y los estudiantes/as es uno de los puntos cruciales, si no el punto clave, que enmarcan las relaciones entre todos los sujetos que conforman los procesos de enseñanza-aprendizaje. El uso de una determinada metodología, o de distintas estrategias metodológicas si hace al caso, puede hacer óptimos, por un lado, el proceso de enseñanza del profesor/a y, por otro, los procesos de aprendizaje de los estudiantes/as. El profesor/a tiene un papel crítico en la creación de un clima de relaciones en el aula que transforme a ésta en un lugar de trabajo compartido. 
Fases
Las fases de trabajo y los recursos metodológicos que se utilizan en esta Unidad Didáctica son los siguientes:

· Planteamiento de la necesidad del estudio del tema a partir de problemas basados en situaciones reales. 

· Exploración de los conocimientos iníciales de los estudiantes/as y realización de actividades de refuerzo para aquellos en los que se detecte alguna laguna. 

· Explicación del tema por parte del profesor/a con la intervención y participación de los estudiantes/as y la realización de algunas actividades que sirvan para desarrollar determinados aspectos del tema. 

· Realización de actividades de consolidación del tema. 

· Resolución de problemas y actividades de refuerzo o ampliación según sea el caso. 

· Realización de tareas de investigación en equipo. Posteriormente, los resultados de cada grupo en el trabajo de investigación serán expuestos en clase, debatidos los resultados diferentes entre los grupos, etc. 

Además de estas "fases", hay que tener en cuenta la utilización de diferentes recursos metodológicos o estrategias didácticas entre las que se pueden mencionar: 

· Resumir y sistematizar el trabajo hecho relacionándolo con actividades anteriores. 

· Orientar y reconducir el trabajo de los estudiantes/as, ya sea individual o en grupo. 

· Crear un ambiente de trabajo que facilite las relaciones de comunicación durante la clase, sin agobios de tiempo. 

· Hacer entender a los estudiantes/as que los errores son una poderosa fuente de aprendizaje. 

· Estructurar la secuencia de tareas que han de realizar los estudiantes/as. 

· Individualizar, dentro de lo posible, el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante/a. 

· Coordinar los distintos ritmos de trabajo y de adquisición de conocimientos. 

· Explicitar el proceso y los instrumentos de evaluación. 

· Evaluar la metodología a posteriori. 
Importancia
Desde el punto de vista metodológico y didáctico, distintos aspectos como la utilización del tiempo, del espacio, del agrupamiento flexible de estudiantes/as, etc.: 

· En la utilización del tiempo, el profesor/a debe tratar de distribuir los tiempos entre los distintos tipos de tareas que los estudiantes/as van a realizar con él: intervenciones del profesor/a, diálogos abiertos, trabajo individual, trabajo en grupo, exposiciones de estudiantes/as, debates, etc. 

· El espacio físico en el que se desarrollan los procesos de enseñanza-aprendizaje es un elemento muy importante en dichos procesos. Hay que tener en cuenta la distribución de las mesas según sea el tipo de trabajo que se vaya a realizar (individual, en grupo, exposición, etc.); se deben tener a mano los recursos materiales que sean necesarios en cada momento de la unidad didáctica, etc. A veces, será necesario dividir al grupo-clase en dos o más subgrupos de trabajo, por ejemplo, si es necesaria la utilización del aula de informática, o dar la clase en el exterior del edificio si hay que realizar algunas mediciones, utilizar la biblioteca del centro, el salón de actos, etc. 

· El agrupamiento de los estudiantes/as debe ser flexible, es decir, los estudiantes/as deben poder tener respuesta puntual en función de sus diferencias en niveles de conocimiento, ritmos de aprendizaje, interés y motivación, etc. También se diferenciarán los agrupamientos de estudiantes/as en la realización de trabajos en pequeños grupos, refuerzos para estudiantes/as con un ritmo de aprendizaje más lento, ampliación para estudiantes/as con un ritmo más rápido, realización de talleres, utilización de diversos recursos materiales (ordenadores, libros de consulta, etc.), y, en general, en función de la naturaleza de las diferentes actividades que se realicen. 

En cuanto a las distintas formas de agrupamiento de los estudiantes/as, éstas dependerán del momento de desarrollo de la unidad en que encontremos. En general, el agrupamiento será de todo el grupo-clase, salvo en las siguientes situaciones: 
· Realización de tareas de investigación en grupo: En este caso se reunirán en pequeños grupos de tres o cuatro estudiantes/as como máximo. 
· Realización de actividades de refuerzo o ampliación: En estos momentos se agruparán en función de los distintos ritmos de aprendizaje. 

Las metodologías educativas suelen girar alrededor de las teorías del aprendizaje (basadas en la psicopedagogía) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y últimamente el conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuación.

Hay metodologías que se utilizan a diario, otras las utilizan excepcionalmente y otras sencillamente no las utilizan (porque requieren mucho esfuerzo, no las conocen o simplemente no se quiere usarlas).
Metodologías Educativas utilizadas 

Son las que se utilizan de forma mayoritaria en la formación (primaria, eso, bachiller, universidad); estas son las más conocidas y habituales: 

· Clases magistrales. La teoría de toda la vida; basta con una tiza y una pizarra, aunque también se utilizan presentaciones por ordenador, videos y la pizarra electrónica (última tecnología disponible, muy eficaz por cierto).

· Clases prácticas. La mayoría de las veces es una clase teórica; pero en lugar de transmitir conceptos abstractos se resuelve un problema; es decir, desde el punto de vista metodológico es idéntica a las clases magistrales.

· Clases de Laboratorio. Se suelen utilizar en materias más técnicas y los estudiantes manejan dispositivos donde se comprueba la validez de las teorías. Desde el punto de vista metodológico requiere la adquisición de determinadas habilidades prácticas.

· Tutorías. Se suelen utilizar las tutorías denominadas reactivas (el profesor responde a una demanda de información del estudiante); es un instrumento muy potente, pero desgraciadamente poco y mal utilizado.

· Evaluación. Se suele utilizar la modalidad de evaluación sumativa (la utilizada para evaluar los conocimientos adquiridos) y obtener una calificación. 
· Planificación. Se suele hacer al inicio del curso, básicamente son guías donde el estudiante puede conocer con antelación los objetivos de la asignatura, el programa, el método de evaluación, la carga docente, actividades, condiciones.

· Trabajos individuales y en grupo de tipo caja negra. Son trabajos que el profesor define el tema y alcance; los estudiantes lo hacen por su cuenta y una vez finalizado se le presenta al profesor.

Para ayudar la innovación educativas  a estas metodologías   la mayoría de las personas aplican innovación educativa para sustituir estas metodologías; sin embargo, la innovación educativa se debe utilizar para mejorarlas no para sustituirlas, por ejemplo, si el objetivo de la clase magistral es transmitir unos conceptos para que los estudiantes los asimilen, la innovación educativa debe ayudar a transmitir esos conceptos y a que los estudiantes los adquieran con  menos esfuerzo.

En este caso la innovación educativa produce un cambio, no metodológico pero sí de eficacia.

Metodologías Educativas No Utilizadas

Pero ampliamente conocidas por el profesorado. Son metodologías que cualquier docente conoce, pero que normalmente no se aplican porque el esfuerzo que requieren es muy alto. Suelen estar relacionadas con los paradigmas basados en el aprendizaje.

· Evaluación diagnóstica. Es la evaluación que se realiza para conocer las condiciones de las que parte cada estudiante; es muy eficaz, ya que permite conocer lo que el estudiante sabe, lo que no sabe y lo que cree saber. 

· Evaluación formativa. Se emplea para ayudar al estudiante con su proceso de formación; se trata de comprobar el aprendizaje para, en caso de que no vaya como debiera, tomar acciones correctoras. 

· Planificación personalizada. Es una asignación de recursos en el tiempo para que el estudiante alcance los objetivos formativos; se suele planificar en función del estilo de aprendizaje de cada estudiante. 

· Trabajos individuales y grupales tipo caja blanca. Son trabajos en los que el profesor participa como miembro del equipo de trabajo; básicamente hace unas veces de director (las menos) y otras de asesor del grupo.

Este tipo de metodologías son conocidas por todos, están muy relacionadas con el paradigma centrado en el estudiante; pero tienen un gran problema: “el esfuerzo para realizarlas”, se imaginan que tengo que hacer una evaluación diagnóstica a cada estudiante, una planificación personalizada, una evaluación formativa, re-planificar y participar en cada trabajo en grupos. Imposible dirán.

Muchas personas piensan que la innovación educativa se basa, precisamente en introducir estas metodologías en la formación; sin embargo, el objetivo de la innovación educativa es reducir el esfuerzo asociado a estas metodologías, dicho de otra forma poder utilizarlas sin aumentar el esfuerzo actual.

Metodologías educativas no utilizadas por desconocimiento de las mismas. Se suele creer que en este grupo de metodologías se engloban las correspondientes a los últimos avances, esto es así, pero también hay otras “muy antiguas” pero nada conocidas. 

· Tutoría proactiva. Se basa en anticiparse a la demanda de información por parte del estudiante; es una metodología altamente eficaz, ya que el objetivo es resolver la duda en el momento en que se produce (realmente antes de que se produzca). 

· Trabajo cooperativo. Se basa en aprovechar los recursos creados por los propios estudiantes y profesores. Se confunde bastante con el trabajo en grupo pero no tiene nada que ver; básicamente actúa como una cooperativa donde todos sus miembros son constructores y beneficiarios de la cooperación. 

· Ciclo de Kolb. Esta metodología se basa en la acción como efecto transformador del conocimiento; entre acción y acción se relaciona el resultado con los conocimientos abstractos. Es una metodología muy eficaz para asignaturas en las que se quiera enfocar hacia la adquisición de habilidades y capacidades.

Estas metodologías se suelen asociar a paradigmas basados en el aprendizaje, pero también al enfoque basado en la práctica. ¿Cómo puede ayudar la innovación educativa a estas metodologías? Básicamente a plantear las asignaturas de una forma completamente distinta.

Las innovaciones más fáciles de conseguir son las que afectan a las metodologías que más se utilizan y pienso que es un buen comienzo, ya que no requieren que se cambie el planteamiento de las asignaturas;  sobre este tipo de innovaciones es fácil realizar “políticas educativas”.

Las innovaciones sobre las metodologías poco utilizadas pero conocidas, requieren unas herramientas tecnológicas concretas; por tanto hay que formar al profesorado en habilidades.

Finalmente las innovaciones sobre las metodologías no conocidas, requieren una capacitación distinta y lamentablemente en algunas asignaturas no se pueden llevar a cabo.
En la mayoría de los proyectos de innovación educativa se suele mezclar tecnologías, la mejora de contenidos y las metodologías basadas en el aprendizaje; sin embargo cuando se analiza la experiencia no se detecta que se haya renovado sustancialmente la metodología; por ejemplo, grabar una clase en video no implica cambio de paradigma sin embargo, las experiencias que la utilizan afirman que se aplican paradigmas centrados en el estudiante.

Voy a exponer una serie de indicadores para saber qué tipo de metodología se está utilizando en los procesos de formación (como siempre suelo pedir perdón de antemano a pedagogos y expertos en educación, ya que estos indicadores son un poco de “andar por casa”).

Paradigmas docentes.
Ejemplo típico. Lección Magistral.

Adaptabilidad del estudiante. El estudiante se adapta al profesor.

Eficacia. La eficacia de la formación dependerá del guión y realización establecido e interpretado por el profesor. El estudiante realmente ve la película; por tanto si el profesorado es el guionista, el director, el productor y el actor; es evidente que si la película es mala o buena dependerá del profesorado.

Adecuado para. Transmitir conocimiento abstracto y teórico.

Utilización. El más utilizado en el contexto formativo (tanto presencial como a distancia).

Paradigma de aprendizaje.

Ejemplo típico. Trabajo cooperativo dirigido.

Adaptabilidad. Los recursos se adaptan al estudiante. El estudiante dispone de un conjunto de recursos (didácticos, humanos y tecnológicos) y utiliza los que más se adaptan a su situación personal.

Eficacia. Dependerá de la selección de recursos, de la planificación de las actividades, de la guía de ayuda y del asesoramiento del profesorado.

Adecuado para. Adquisición de habilidades y capacidades.

Utilización. Se utiliza muy poco, no por desconocimiento de las metodologías basadas en el aprendizaje sino por su coste de aplicación.
Hay un factor de éxito que es la implicación tanto de los estudiantes como del profesorado en el proceso educativo; dicho de otra forma, de poco vale un esfuerzo por parte del profesor en cambiar las metodologías si el estudiante “pasa” y lo que quiere es pasar el curso tranquilo y estudiar unos días antes del examen; por el contrario, de poco vale el esfuerzo del estudiante en estudiar si el profesor no sabe transmitir el conocimiento, está más preocupado en otras actividades o simplemente se equivoca al tratar de renovar las metodologías.
La Metodología Participativa
La Metodología Participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de enseñanza – aprendizaje  y construcción del conocimiento. Esta forma de trabajo concibe a los procesos como agentes activos en la construcción, reconstrucción del conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores.

Este enfoque metodológico parte del supuesto de que todas las personas poseen una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de creencias como mitos, estereotipos y prejuicios, actitudes y prácticas que llevan consigo a los procesos de construcción de conocimiento en los que participan. Ignorar estos saberes preexistentes podría, en alguna medida, obstaculizar el proceso pedagógico y con ello impedir el logro de los objetivos.

Tomando en cuenta lo anterior, la metodología participativa promueve y procura la participación activa y protagónica de todos los integrantes del grupo (incluyendo al facilitador) en el proceso de enseñanza – aprendizaje.

Para facilitar esta participación activa de todos los implicados en el proceso y la emergencia de la pluralidad de saberes presentes en el grupo, se utiliza dentro de la metodología participativa, técnicas dinamizadoras que ayudan a la consecución de dichos objetivos metodológicos y otros objetivos específicos.

Estas técnicas que deben ser motivadoras, movilizantes, lúdicas, creativas y democráticas, deben partir de los sentimientos y pensamientos; de las actitudes y las vivencias cotidianas de los y las participantes para generar la posibilidad de la transformación personal y del cambio cultural.

Entonces la creatividad, en tanto elemento fundamental de una metodología participativa, implica un planeamiento flexible de las actividades, ya que es el grupo y el proceso los que realmente definen lo que sucederá en la sesión.

Otra ventaja inherente a la metodología participativa es el fortalecimiento de las capacidades creadoras y criticas en los participantes quienes aprenden su realidad y encuentran nuevas respuestas a los dilemas que esta les propone día a día.

En este sentido, la metodología participativa busca que los participantes resignifiquen su experiencia y la de los otros con lo que a su aprendizaje se contextualizan en su realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su proceso de desarrollo.
Desarrollo de las Categorías Fundamentales de la Variable Dependiente

PEDAGOGÍA

La pedagogía (Del griego παιδαγωγία, παιδιον (paidón -niño) y γωγος (gogos -conducir))es la ciencia que tiene como objeto de estudio a la educación. Es una ciencia perteneciente al campo de las Ciencias Sociales y Humanas, y tiene como fundamento principal los estudios de Kant y Herbart. Usualmente se logra apreciar, en textos académicos y documentos universitarios oficiales, la presencia ya sea de Ciencias Sociales y Humanidades, como dos campos independientes o, como aquí se trata, de ambas en una misma categoría que no equivale a igualdad absoluta sino a lazos de comunicación y similitud epistemológica.

El objeto de estudio de la Pedagogía es la educación, tomada ésta en el sentido general que le han atribuido diversas legislaciones internacionales, como lo referido en documentos de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) y los propios de cada país (con las leyes generales o nacionales sobre educación). Así, también es posible encontrar la palabra formación como objeto de estudio de la Pedagogía, siendo educación y formación vocablos sinónimos en tal contexto (existe un debate que indica que son términos diferentes).

La Pedagogía estudia a la educación como fenómeno complejo y multirreferencial, lo que indica que existen conocimientos provenientes de otras ciencias y disciplinas que le pueden ayudar a comprender lo que es la educación; ejemplos de ello son la Historia, la Sociología, la Psicología y la Política, entre otras. La Pedagogía comprende un conjunto de proposiciones teóricas y metodológicas, enfoques, estrategias y técnicas que se articulan en torno al proceso educativo, formal e informal, con la intención de comprenderlo e incidir efectiva y propositivamente sobre él. Es la Pedagogía la Ciencia de la Educación.En este contexto, la educación tiene como propósito incorporar a los sujetos a una sociedad determinada que posee pautas culturales propias y características; es decir, la educación es una acción que lleva implícita la intencionalidad del mejoramiento social progresivo que permita que el ser humano desarrolle todas sus potencialidades.
MODELOS PEDAGÓGICOS
Implica el contenido de la enseñanza, el desarrollo del niño y las características de la práctica docente. Pretende lograr aprendizajes y se concreta en el aula. El instrumento de la investigación de carácter teórico creado para reproducir idealmente el proceso enseñanza - aprendizaje. 

Paradigma que sirve para entender, orientar y dirigir la educación. 

Se hace evidente la diversidad de conceptos determinantes asociados a la definición de modelo pedagógico. 

Asumir una definición operativa implica declarar de qué presupuestos teóricos se parten, en los que se deje claro el término pedagógico quien revela la esencia del modelo.

Hacia una comprensión del concepto modelo pedagógico: Del análisis de las definiciones estudiadas se pueden apreciar diferentes criterios acerca de lo pedagógico como también el señalamiento de algunas características de los modelos sin quedar claramente definido. 
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Gráfico Nº 6 Modelos Pedagógicos

Fuente: bitacora-carlosortiz.blogspot.com

Para una mejor comprensión del modelo pedagógico es imprescindible referirse a determinados presupuestos teóricos que den claridad a la definición operativa. 

La pedagogía es una ciencia que estudia la educación como sistema de influencias organizadas y dirigidas conscientemente. 

Entre las funciones de la Pedagogía se tiene:

· Teórica que es el análisis teórico de las regularidades de la educación para elaborar las bases de la política educativa, actividad práctica de maestros y educandos.

· Práctica que es el introducir experiencias prácticas para poder dar ayuda válida a maestros y educandos. 

· Pronóstico que estudia las tendencias de desarrollo y de perspectiva de la educación. Un pronóstico científicamente fundamentado es condición para una planificación segura.

La teoría pedagógica resultante de la sistematización de la ciencia tiene por objeto el proceso pedagógico.

El proceso pedagógico define a todos los procesos conscientes organizados y dirigidos a la formación de la personalidad que establece relaciones sociales activas entre educador y educandos entre la influencia del educador y la actividad del educando. 

Por lo tanto el proceso educativo, proceso de enseñanza y proceso de instrucción constituyen procesos pedagógicos.

La progresiva diferenciación e integración de las disciplinas pedagógicas no se produce hasta el siglo XIX y en la actualidad no ha concluido completamente. 

La unidad de la instrucción, la educación, enseñanza está fundamentada en la concepción de personalidad que se asuma vista como sistema que integra las funciones motivacional - afectiva y cognitiva - instrumental. 

La modelación es un método que opera de forma práctica y teórica con un objeto no en forma directa sino utilizando cierto sistema intermedio auxiliar natural o artificial el cual:

Se encuentra en una determinada correspondencia objetiva con el objeto mismo del conocimiento.

En cierta etapa está en condiciones de sustituir en determinada relación al objeto mismo que se estudia. En el proceso de investigación ofrece en última instancia información sobre el objeto que interesa. 

El conocimiento parece ser trasladado temporalmente del objeto que interesa a la investigación de un cuasi - objeto intermedio auxiliar: el modelo. 

Permite simplificar, construir, optimizar la actividad teórica, práctica y valorativa del hombre es un instrumento para predecir acontecimientos que no han sido observados aún.

Construcción teórico formal que fundamentada científica e ideológicamente interpreta, diseña y ajusta la realidad pedagógica que responde a una necesidad histórico concreta. 

Interpretar significa explicar, representar los aspectos más significativos del objeto de forma simplificada. Aquí se aprecia la función ilustrativa, traslativa y sustitutiva - heurística.

Diseñar significa proyectar, delinear los rasgos más importantes. Se evidencian la función aproximativa y extrapolativa - pronosticadora.

Ajusta significa adaptar, acomodar, conformar para optimizar en la actividad práctica. Revela la función transformadora y constructiva en caso necesario esta última.

Apoyados en los presupuestos teóricos anteriores un modelo didáctico, un modelo de instrucción, un modelo educativo no son más que modelos pedagógicos en los que predomina uno de estos procesos sobre otro.

Rasgos generales de los Modelos Pedagógicos:

Cada uno revela su esencia a través de rasgos como: objetividad, anticipación, pronóstico, carácter corroborable, sistémico concretable a diferentes niveles y en correspondencia con los procesos que modela.
El autor Rafael Flores Ochoa explica cinco criterios que permiten distinguir un modelo pedagógico de otro, éstos son:
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Gráfico Nº 7 Formación humana

Fuente: pei.efemerides.ec

Se lo construye confrontando prácticamente, desde una mirada problematizadora de la realidad, inducido por preguntas significativas que requieren un proceso de investigación y análisis para ser resueltas Ejemplo de posibles preguntas:

· ¿Qué se espera del PEI?

· ¿Por qué el PEI es una innovación?

· ¿Qué educación se desea en lo cultural y en lo pedagógico?

· ¿Tienen el mismo estilo cognitivo los estudiantes/as?

· ¿Cómo se accede a un saber específico?

· ¿Qué expectativas se tiene frente a la autonomía curricular?

· ¿Qué aspectos de la vida educativa se construyen con los padres?

· ¿Qué implica insertar la ciencia y la tecnología en la vida educativa? 
· ¿Por qué los estudiantes/as olvidan y no retienen la información ofrecida porel docente?

· ¿Cómo se produce el conocimiento en el sujeto?

Para construir el modelo pedagógico o marco conceptual, se puede valerse de varias estrategias, entre las que se mencionan las siguientes: debates, lecturas críticas, intercambio de experiencias innovadoras, talleres de construcción de conceptos, seminarios y cursos rápidos con temas especiales que permitan contrastar enfoques teóricos, con la participación de todo el colectivo o por áreas, foros, tertulias, conferencias, conversatorios, sobre tópicos específicos de la fundamentación, encuentros con varios actores educativos de la comunidad para explorar y contrastar imágenes sobre el fenómeno educativo, juegos de roles, etc.

Ejemplo:
El Modelo Educativo que se adopta y que responde a las aspiraciones y necesidades de la institución tiene las siguientes características:
Humanista que se ubica dentro de la corriente filosófica del personalismo humanista. La persona humana es el centro del quehacer educativo.
El Modelo Pedagógico Institucional da cuenta del tipo de persona, de sociedad, de cultura que compromete la institución Educativa
Participativo que posibilita que el educando sea un elemento activo, participativo en todo el proceso educativo.
Democrático que busca educar en democracia para la búsqueda de una sociedad que mejore su calidad de vida, plantea una educación intercultural.
Integral que postula el desarrollo integral del educando
Interaccionista que cree en la construcción del conocimiento por la interacción entre la experiencia sensorial y el razonamiento, indisociables entre sí.
Axiológico que plantea una educación en valores
Constructivista porque en sus modelos de aprendizaje el estudiante es el actor principal de su propio aprendizaje.
Su ideario institucional se sintetiza en diez principios:
· Una educación laica

· Una educación para el cambio

· Una educación dialógica

· Una educación para la autonomía

· Una educación para la democracia

· Una educación para la práctica de la crítica

· Una educación para la solidaridad

· Una educación para el trabajo

· Una educación para la práctica de la libertad

· Una educación para la paz
PROCESO DE ENSEÑANZA -  APRENDIZAJE
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Gráfico Nº8  La acción docente antes – sin TIC

Fuente de consulta: peremarques.pangea.org
Definición 

La educación ha evolucionado desde la "pedagogía de la reproducción" a la "pedagogía de la imaginación" más basada en la indagación, la búsqueda y la pregunta que con la respuesta (Beltrán Llera, 2003), de estar centrada en la enseñanza y el profesor a centrarse en el aprendizaje y el estudiante, de atender sobre todo a los productos a considerar la importancia de los procesos. A muy grandes rasgos las principales visiones sobre la enseñanza, que han ido evolucionando de manera paralela a la evolución de las concepciones sobre el aprendizaje ofreciendo prescripciones sobre las condiciones óptimas para enseñar, pueden concretarse así:
· La clase magistral expositiva (modelo didáctico expositivo). 

· La clase magistral y el libro de texto (modelo didáctico instructivo).

· La escuela activa (modelo didáctico estudiante activo). 

· La enseñanza abierta y colaborativa (modelo didáctico colaborativo).
El proceso de enseñanza consiste, fundamentalmente, en un conjunto de transformaciones sistemáticas de los fenómenos en general, sometidos éstos a una serie de cambios graduales cuyas etapas se producen y suceden en orden ascendente, de aquí que se la deba considerar como un proceso progresivo y en constante movimiento, con un desarrollo dinámico en su transformación continua. como consecuencia del proceso de enseñanza tiene lugar cambios sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (estudiante) con la participación de la ayuda del maestro o profesor en su labor conductora u orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades, los hábitos y conductas acordes con su concepción científica del mundo, que lo llevaran en su práctica existencia a un enfoque consecuente de la realidad material y social, todo lo cual implica necesariamente la transformación escalonada, paso a paso, de los procesos y características psicológicas que identifican al individuo como personalidad.

Estructuración del Proceso de Enseñanza – Aprendizaje

La estructura de los objetivos se identifica con los elementos del sistema enseñanza-aprendizaje y son entre otros: 

Conocimientos, hábitos, habilidades, capacidades, convicciones, sentimientos, actitudes, peculiaridades del carácter, sistema, motivos e intereses. 
Funciones del  Proceso de Enseñanza – Aprendizaje
· Determina el contenido, métodos y las formas organizativas de la enseñanza, al expresar la transformación planificada que se desea lograr en el estudiante en función de la formación del hombre a que aspira la sociedad. 

· Orienta el trabajo del maestro, profesores y estudiantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje (Función Orientadora). 

· Constituyen criterios esenciales en el análisis de la eficacia de la enseñanza mediante la evaluación de sus resultados. (Función Valorativa). 

· Proyectan el trabajo del maestro o profesor hacia el futuro (Función Proyectiva). 
Características del Proceso de Enseñanza – Aprendizaje
Dentro de las características del proceso de enseñanza – aprendizaje se encuentran las siguientes:

· Significativa modificación de su objeto de estudio: énfasis en la investigación de los objetos del micromundo y del megamundo y una nueva visión del mundo macroscópico.

· Papel cada vez más relevante de la teoría en el conocimiento de la realidad, clara delimitación de objetos ideales despojados de ropaje sensorial y, en consecuencia, acentuamiento del aspecto intelectual de las investigaciones.

· Interpenetración de la teoría y la actividad productiva, paso a primer plano de la función proyectiva de la ciencia, junto a sus funciones descriptiva y explicativa.

· Acelerado proceso de integración de las ciencias: en la solución de los problemas participan cada vez en mayor medida especialistas de diversos campos del conocimiento; además, como resultado de la confluencia de diferentes ramas del saber han surgido nuevas ciencias (ciencia de materiales, optoelectrónica, informática, etc.).

·  Amplia utilización de dispositivos electrónicos, de computadoras y, en general, de la automatización, como importantes medios de investigación.

· Afirmación del carácter colectivo de la actividad científico-investigadora (ampliación de los colectivos de investigación y de los intercambios entre ellos, crecimiento del número de revistas especializadas y de eventos científicos, etc.). 

· Enorme repercusión social de los resultados de la actividad científico-técnica (rápida aplicación en la práctica y comercialización de los resultados, colosales implicaciones medioambientales, difusión masiva de los adelantos científico-técnicos, etc.).
Técnicas del Proceso de Enseñanza – Aprendizaje
En la actualidad los métodos y técnicas de enseñanza deben ir a la par del desarrollo tecnológico, acompañados de estrategias de organización, que ayudan a desarrollar las aptitudes de los escolares de percepción de los conocimientos que el docente trasmite, haciendo, así, exitosa la relación enseñanza-aprendizaje, mejorando notablemente el aprovechamiento de los estudiantes.

Por tal motivo se considera, para que el estudiante se interese e incremente su aprendizaje al término de cada clase, elaboren a su criterio propio de cada una de las clases.
Componentes del Proceso de Enseñanza – Aprendizaje 
Los componentes son: 

· Objetivos

· Contenidos

· Formas de organización

· Métodos

· Medios

· Evaluación
Pregunta Directriz
¿De qué manera incide la metodología utilizada por los docentes en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?
Señalamiento de las Variables

Variable Dependiente


Proceso de Enseñanza – Aprendizaje 
Variable Independiente


La Metodología
CAPITULO III

Metodología
Enfoque de la investigación


Es de  carácter más cuantitativo que cualitativo.

Modalidad de la Investigación

De Campo

La investigación se realizó en el Centro De Educación General Básica  “Juan Montalvo”, para tomar contacto directo con la realidad, de las diferentes falencias que presentan los estudiantes de Octavo y Noveno Año de Educación General Básica.
Bibliográfico – Documental

El análisis del marco teórico, se elaborócon datos de libros, manuales, revistas e internet que constituyeron documentos de información primaria.
Niveles o tipos de investigación
Descriptivo

Se realizó un análisis estadístico descriptivo para mostrar  los diferentes resultados e interpretaciones basadas en el marco teórico.

Población

La población a la cual  investiga es de tipo finita, correspondiente a los  estudiantes  y profesores de Centro de Educación Básica  “Juan Montalvo” de la ciudad de Chone.
Cuadro Nº3 Población
	INFORMANTES


	FRECUENCIAS
	PORCENTAJE

	DOCENTES 
	14
	8%

	ESTUDIANTES
	90
	46%

	PADRES DE FAMILIA
	90
	46%

	TOTAL
	194
	100%


Elaborado por: Investigadora
Operacionalización de la Variable Independiente

Cuadro N° 2. Variable Independiente Metodología
	CONCEPTO
	DIMENSIONES
	INDICADORES
	ITM´S
	TÉCNICAS

	Es el estudio del Método, la Metodología  de trabajo del Docente y del Estudiante es uno de los momentos cruciales, si no el punto clave, que enmarcan las relaciones entre los sujetos que conforman el Proceso Enseñanza – Aprendizaje.

El uso de una determinada Metodología, o de distintas Técnicas de Enseñanza  si hace el caso, puede hacer óptimos, por un lado, el proceso de enseñanza del Docente y, por otro, los proceso de Aprendizaje de los Estudiantes. 
	· Método 
· Técnicas de Enseñanza  
	· Deductivo

· Inductivo

· Analógico
· Expositiva

· Del dictado

· Del interrogatorio

	¿Considera que la metodología que aplica en la hora de   enseñar ayuda a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en tus estudiantes?

¿Ud. ha  participado  en cursos sobre las  metodologías de enseñanza?
¿Ud. como docente tienes dificultad al aplicar nuevas metodologías?

¿Tus maestros te motivan antes de clases?
	· Encuesta
· Cuestionario




Elaborado por: Investigadora
Operacionalización de la Variable Independiente

· Cuadro N° 3. Variable Dependiente Proceso de enseñanza  aprendizaje
	CONCEPTO
	DIMENSIONES
	INDICADORES
	ITM´S
	TÉCNICAS

	Tiene lugar cambios sucesivos e ininterrumpidos en la actividad cognoscitiva del individuo (estudiante) con la participación de la ayuda del maestro en su labor conductora u orientadora hacia el dominio de los conocimientos, de las habilidades, los hábitos y conductas acordes con su concepción científica del mundo, que lo llevaran en su práctica existencia a un enfoque consecuente de la realidad material y social, todo lo cual implica necesariamente la transformación escalonada, paso a paso, de los procesos y características psicológicas que identifican al individuo como personalidad.
	Hábitos

Habilidades
	· Físicos 

· Afectivos 

· Sociales 

· Morales 

· Intelectuales 

· Cognitivas 
· Sensoriales

· Psicomotrices 
	¿Cree que la metodología aplicada ayuda a mejorar a tus estudiantes durante el proceso de enseñanza - aprendizaje?

¿Consideras necesario aplicar programas que te ayuden a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje?
	· Encuesta
· Cuestionario


Elaborado por: Investigadora
Técnicas e Instrumento 
Se utilizó la técnica de la  encuesta con el instrumento cuestionario, dirigido a profesores, estudiantes y padres de familia, con preguntas cerradas, que facilitaron recoger  la información de las variables objeto de la investigación.
Plan de recolección de la información

Cuadro Nº4 Plan de Recolección de la Información
	PREGUNTA BÁSICA
	             EXPLICACIONES 

	1.- ¿Para qué?
	Para lograr los objetivos de las metodologías en el proceso de enseñanza aprendizaje.

	2.- ¿De qué persona?
	Docentes, estudiantes y padres de familia

	3.- ¿Sobre qué aspecto?
	Metodologías y aprendizaje

	4.- ¿Quiénes?
	Martha Minaya

	5.- ¿Cuándo?
	el año lectivo 2010- 2011

	6.- ¿Dónde?
	Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Nº 41,  de la ciudad de Chone

	7.- ¿Cuántas veces?
	Una vez prueba definitiva. 

	8.- ¿Qué técnicas de recolección?
	Encuesta.

	9.- ¿Con que?
	Cuestionarios.

	10.- ¿En qué situación?
	Aulas  y lugares de trabajo en buen estado.


Elaborado por: Investigadora
Plan para el Procesamiento de la Información
Para el procesamiento de la información se procederá de la siguiente manera:

· Revisión critica de la información recolectada.

· Sistematización de los datos.

· Tabulación Estadístico a través del Software correspondiente que será en Excel 

· Elaboración de cuadros y gráficos estadísticos, utilizando también tablas    Excel.

· Análisis de los resultados estadísticos.

· Interpretación de los resultados.

· Finalmente establecimiento de conclusiones y recomendaciones.
CAPÍTULO IV

Análisis e interpretación de resultados
Encuesta a los Autoridades y Docentes
Sobre la encuesta dirigida a Autoridades y  docentes  de octavo y noveno año de Educación General Básica, del Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo”, se desprenden los siguientes resultados, los mismos que son analizados en base a cada una de las preguntas: 
Pregunta 1. ¿Conoce la existencia de un documento o guía sobre metodologías?

Cuadro 7. Conocimiento sobre Metodologías

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	2
	14%

	NO
	11
	79%

	POCO
	1
	7%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 

Gráfico 8.  Conocimiento sobre Metodologías
 Análisis e Interpretación de resultados 



El 79% manifiestan que no conocen la existencia de documentos o guía sobre metodologías,  mientras  que el 14% dice que si  y 7%  que poco conocen.

En los resultados se confirman que la gran mayoría de los docentes no conocen  la existencia de documentos de cómo aplicar nuevas metodologías, lo cual influye en el rendimiento de los estudiantes. 
Pregunta 2. ¿Ud. Apoya a la elaboración  de un  documento o guía de cómo aplicar nuevas  metodologías?

Cuadro 8. Participación docente en elaboración de guías metodológicas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	14
	100%

	NO
	0
	0%

	TALVEZ
	0
	0%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 

Gráfico 9.  Participación docente en elaboración de guías metodológicas
Análisis e Interpretación de resultados 
El 100% de los docentes manifiestan que apoyarían  a la elaboración de un documento de cómo aplicar nuevas metodologías.

En los resultados de esta pregunta se puede dar cuenta que todos los docentes apoyarían la elaboración de documentos de cómo aplicar  nuevas metodologías
Pregunta 3. ¿Ud. Aplicaría el documento o guía de cómo aplicar nuevas metodologías?
Cuadro 9. Aplicaría nuevas metodologías

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	14
	100%

	NO
	0
	0%

	TALVEZ
	0
	0%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 
Gráfico 10.  Aplicaría nuevas metodologías
Análisis e Interpretación de resultados 
El 100% de los docentes manifiestan que aplicarían  los documentos o guía de cómo aplicar nuevas metodologías.

En los resultados de esta pregunta se ha podido  comprobar que los docentes aplicarían los documentos o guías de cómo aplicar nuevas metodologías.
Pregunta 4. ¿Ud. Considera que la metodología que aplica en la hora de   enseñar ayudan a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en tus estudiantes?

Cuadro 10. Mejorar el proceso Enseñanza – Aprendizaje 

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	10
	72%

	NO
	1
	7%

	A VECES
	3
	21%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 
Gráfico 11.  Mejorar el proceso Enseñanza – Aprendizaje
Análisis e Interpretación de resultados 
El 72% contestaron: “si”; el 7% contestaron: “no”; el 21% contestaron tal vez

Mediante  los resultados de esta pregunta se puede sacar la conclusión  de que la mayoría de los docentes consideran que aplican la metodología que ayudan a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en sus estudiantes.
Pregunta 5. ¿Haz  participado  en cursos sobre las  metodologías de enseñanza? 
Cuadro 11. Cursos de Metodología

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	3
	21%

	NO
	11
	79%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 

Gráfico 12.  Cursos de Metodología
Análisis e Interpretación de resultados 

El 79% contestaron: que si han asistido a cursos sobre metodologías de enseñanza; mientras  el 21% contestaron: que sus clases son normales”; 0 de los encuestados que representan al 0% contestaron: “que sus clases son autoritarias”

En los resultados de esta pregunta se puede sacar  como conclusión que la gran mayoría de docentes consideran que sus clases son participativas, y que una minoría considera que sus clases están dentro de lo normal.
Pregunta 6. ¿Cuándo  ud imparte sus clases sus estudiantes quedan satisfechos?
Cuadro 12. Estudiantes satisfechos

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	2
	14%

	NO
	10
	72%

	A VECES
	2
	14%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 

Gráfico 13.  Estudiantes satisfechos
Análisis e Interpretación de resultados 


El 72% manifiestan que  sus estudiantes no quedan satisfechos con las clases que imparten; mientras el 14% manifiestan que sus estudiantes si quedan satisfechos con las clases que imparten; y un 14% manifiestan que solo a veces sus estudiantes quedan satisfechos con las clases que imparten.



En cuanto a  los resultados de esta pregunta se puede dar cuenta que la gran mayoría de los docentes encuestado consideran que sus estudiantes captan  mejor  mediante ejemplos. 
Pregunta 7. ¿Ud. como docente tienes dificultad al aplicar nuevas metodologías?
Cuadro 13. Dificultad para aplicar nuevas metodologías 

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	12
	86%

	NO
	0
	0%

	A VECES
	2
	14%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 

Gráfico 14.  Dificultad para aplicar nuevas metodologías 
Análisis e Interpretación de resultados 


El  86% de docentes tienen dificultad al aplicar nuevas metodologías,   el 14%  consideran que  a veces tienen dificultad al aplicar nuevas metodologías.

En los resultados de esta pregunta la mayoría de los docentes tienen dificultad al aplicar nuevas metodologías, y solo un pequeño porcentaje solo a veces tienen dificultad al aplicar nuevas metodologías. 
Pregunta 8. ¿Cree que la metodología que ud. Aplica ayuda a mejorar a tus estudiantes durante el proceso de enseñanza - aprendizaje?

Cuadro 14. Ayuda a mejorar el proceso enseñanza – aprendizaje 

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	2
	14%

	NO
	9
	64%

	A VECES
	3
	22%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 
Gráfico 15.  Ayuda a mejorar el proceso enseñanza – aprendizaje
Análisis e Interpretación de resultados 


El 64% de los docentes  manifiestan que no creen que la metodología aplicada ayuda a mejorar a sus  estudiantes durante el proceso de enseñanza – aprendizaje,  el 14%  consideran que  si ayuda a mejorar al estudiante durante el proceso de enseñanza - aprendizaje, mientras el 22% consideran que solo a veces las metodologías aplicadas ayudan a mejorar al estudiante.


En los resultados de esta pregunta se puede deducir que la mayoría considera que no consideran que la metodología aplicada ayuda a mejorar a los estudiantes durante el proceso de enseñanza – aprendizaje.
Pregunta 9. ¿Los estudiantes tienen dificultad al realizar sus tareas?

Cuadro 15. Dificultad de las tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	11
	79%

	NO
	1
	7%

	A VECES
	2
	14%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 
Gráfico 16.  Dificultad de las tareas 
Análisis e Interpretación de resultados 
El 79% manifiestan que sus estudiantes tienen dificultad para realizar sus tareas, el 14%  consideran que  solo a veces sus estudiantes tienen dificultad para realizar sus tareas, mientras el 7%  consideran que sus estudiantes no tienen dificultad para realizar sus tareas.

En los resultados de esta pregunta se concluye que los estudiantes tienen dificultad para realizar sus tareas.
Pregunta 10. ¿Consideras necesario aplicar programas que te ayuden a mejorar el proceso de enseñanza - aprendizaje?

Cuadro 16. Necesidad de programas para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje 

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	8
	57%

	NO
	0
	0%

	TALVEZ
	6
	42%

	TOTAL
	14
	100%


Fuente: Encuesta a los docentes 
Elaborado: Investigadora 
.
Gráfico 17.  Necesidad de programas para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje
Análisis e Interpretación de resultados 
El 57% manifiestan que si es necesario aplicar programas que ayuden a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje, mientras el  43%  consideran que  tal vez sea necesario aplicar programas que ayuden a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje.

En los resultados de esta pregunta se puede concluir que la mayoría de los docentes encuestados están consientes que necesitan ayuda para mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje. 
Encuesta a los Estudiantes

 Pregunta 1. ¿Comprendes  las clases que te dictan tus maestros?

Cuadro 17. Comprende las clases

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	11
	12%

	NO
	35
	39%

	A VECES
	44
	49%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora

Gráfico 18.  Comprenden las clases
Análisis e Interpretación de resultados 

El 39% contestaron que no comprenden  las clases que le dictan sus maestros; el 12% contestaron que sus maestros si comprenden lo que sus maestros les dictan; mientras el 49% contestaron que solo a veces comprenden lo que sus maestros les dictan.

En los resultados se confirman que la gran mayoría de los estudiantes no comprenden lo que sus maestros les dictan.

Pregunta 2. ¿Asistes obligado  a la Escuela?
Cuadro 18. Asiste obligado a la Escuela

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	43
	48%

	NO
	2
	2%

	A VECES
	45
	50%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 19  Asiste obligado a la Escuela
Análisis e Interpretación de resultados 


El  48% contestaron que ellos van obligados a la Escuela;  el  2% contestaron que  no se van obligados a la Escuela; mientras el  50% contestaron que solo a veces van obligados a la Escuela.

En los resultados se confirman que a los estudiantes van a la escuela obligados.
Pregunta 3. ¿Tienes dificultad para realizar tus tareas?

Cuadro 19. Dificultad para resolver las tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	42
	47%

	NO
	9
	10%

	A VECES
	39
	43%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 20.  Dificultad para resolver las tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 47% contestaron que ellos consideran que tienen dificultad para realizar sus tareas;  el  10% contestaron que no tienen ninguna dificultad para realizar sus tareas; mientras que el  43% contestaron que solo a veces tienen dificultad para realizar sus tareas. 



Mediante los resultados se puede dar una conclusión de que los estudiantes sienten que tienen dificultad para realizar sus tareas.

Pregunta 4. ¿Necesitas ayuda para realizar tus tareas?

Cuadro 20. Necesita ayuda para realizar tus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	46
	51%

	NO
	20
	22%

	A VECES
	24
	27%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 21.  Necesita ayuda para realizar tus tareas

Análisis e Interpretación de resultados 


El  51% contestaron que necesitan ayuda para realizar sus tareas;   el  22% contestaron que  sus maestros necesitan ayuda para realizar sus tareas; mientras que el 27% contestaron que solo a veces necesitan ayuda para realizar sus tareas.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se pueden dar cuenta que los estudiantes consideran que necesitan ayuda para realizar sus tareas.
Pregunta 5. ¿Buscas ayuda para realizar sus tareas?

Cuadro 21. Buscas ayuda para realizar tus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	50
	65%

	NO
	38
	42%

	A VECES
	2
	2%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 22.  Buscas ayuda para realizar tus tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 56% contestaron que si buscan ayuda para realizar sus tareas;  el 42% contestaron que ellos no buscan ayuda para realizar sus tareas; mientras que el 2% contestaron que solo a veces buscan ayuda para realizar sus tareas.

Según los resultados obtenidos se pueden dar cuenta que los estudiantes no buscan ayuda para realizar sus tareas. 
Pregunta 6. ¿Realizas tus tareas antes de ir a clases?
Cuadro 22. Realiza las tareas antes de ir a clases

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	58
	64%

	NO
	4
	5%

	A VECES
	28
	31%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 23.  Realiza las tareas antes de ir a clases
Análisis e Interpretación de resultados 
El 64% contestaron que ellos si realizan sus tareas antes de ir a clases;  el  31%  contestaron que a veces ellos si realizan sus tareas antes de ir a clases; mientras que el 5% contestaron que ellos si realizan sus tareas antes de ir a clases.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se observa que los estudiantes si realizan sus tareas antes de ir a clases.
Pregunta 7. ¿Tus clases son aburridas?

Cuadro 23. Clases aburridas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	59
	65%

	NO
	25
	28%

	A VECES
	6
	7%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 24.  Clases aburridas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 65%  respondieron que sus clases son aburridas;  el  28% respondieron que sus clases no son aburridas; mientras que  el  7% respondieron que sus clases son aburridas.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se establece que los estudiantes consideran sus clases aburridas.
Pregunta 8.  ¿Tus maestros te motivan antes de clases?

Cuadro 24. Motivación antes de clases

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	15
	17%

	NO
	30
	33%

	A VECES
	45
	50%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 25.  Motivación antes de clases

Análisis e Interpretación de resultados 


El 17% contestaron que sus maestros si  los motiva;   el  33% contestaron que  sus maestros no  los motivan;  mientras que el 50% contestaron sus maestros solo los motiva a veces.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se dice que los estudiantes consideran sus maestros solo los motiva a veces.
Pregunta 9. ¿Crees  que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles?

Cuadro 25. Las tareas son muy difíciles

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	55
	61%

	NO
	15
	17%

	A VECES
	20
	22%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 26.  Las tareas son muy difíciles
Análisis e Interpretación de resultados 


El 61% contestaron que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles;  el  17% contestaron que las tareas que les dejan sus maestros no son muy difíciles; el 22% contestaron las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles solo a veces.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se ve que los estudiantes consideran que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles.
Pregunta 10. ¿Crees que tus maestros necesitan mejorar sus conocimientos para mejorar sus clases?

Cuadro 26. Mejorar sus conocimientos

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	50
	55%

	NO
	38
	42%

	TALVES
	2
	2%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a estudiantes 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 27.  Mejorar sus conocimientos
Análisis e Interpretación de resultados 


El 55% contestaron que sus maestros necesitan mejorar  sus conocimientos;  el  42% contestaron que sus maestros no necesitan mejorar sus conocimientos, el 2% contestaron que  tal vez sus maestros necesiten mejorar sus conocimientos.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se observa que los estudiantes consideran que sus maestros necesitan mejorar sus conocimientos.

Encuesta a los Padres de Familia

Pregunta 1. ¿Considera Ud. Que sus hijos comprenden sus tareas?

Cuadro 27. Sus hijos comprenden sus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	NO
	50
	56%

	SI
	38
	42%

	A VECES
	2
	2%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 28.  Sus hijos comprenden sus tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 55% contestaron que consideran que sus hijos no comprenden sus tareas,  el  42% contestaron que hijos comprenden sus tareas; mientras que  al 2% contestaron que solo a veces  sus hijos comprenden sus tareas. 



Mediante los resultados de esta pregunta se puede dar cuenta que los padres de familia consideran que sus hijos no comprenden sus tareas.
Pregunta 2. ¿Tus hijos van obligados a la Escuela?

Cuadro 28. Sus hijos van obligados  a la escuela

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	59
	65%

	NO
	8
	9%

	A VECES
	23
	26%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 29.  Sus hijos van obligados  a la escuela
Análisis e Interpretación de resultados 


El  65% contestaron que sus hijos van obligados a la escuela; el  26% contestaron que  solo a veces van obligados a la escuela; pero solo el 9% contestaron que sus hijos no van obligados a la escuela.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se establece que los padres de familia consideran que sus hijos van obligados a la escuela.

Pregunta 3. ¿Sus hijos realizan sus tareas sin dificultad?

Cuadro 29. Tareas sin dificultad

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	2
	2%

	NO
	49
	55%

	A VECES
	39
	43%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 30.  Tareas sin dificultad
Análisis e Interpretación de resultados 


El 55% contestaron que sus hijos si necesitan ayuda para resolver sus tareas;  el 22% contestaron que sus hijos si realizan sus tareas sin dificultad; mientras que el 43% contestaron que solo a veces sus hijos realizan sus tareas sin dificultad.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se observa que los padres de familia consideran que sus hijos no realizan sus tareas sin dificultad.
Pregunta 4. ¿Cree que sus hijos necesitan ayuda para realizar sus tareas?

Cuadro 30. Necesita ayuda para realizar sus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	49
	54%

	NO
	28
	31%

	A VECES
	13
	15%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 31.  Necesita ayuda para realizar sus tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 54% consideran que sus hijos necesitan ayudan para realizar sus tareas;  el  31% contestaron que  sus hijos no necesitan ayuda para realizar sus tareas; mientras que el 15% contestaron que solo a veces sus hijos necesitan ayuda para realizar sus tareas.

Según los resultados obtenidos en esta pregunta se ve claramente que los padres de familia  consideran que sus hijos necesitan ayuda para realizar sus tareas.
Pregunta 5. ¿Tus hijos buscan ayuda para realizar sus tareas?

Cuadro 31. Busca ayuda para realizar sus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	50
	56%

	NO
	38
	42%

	A VECES
	2
	2%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 32.  Busca ayuda para realizar sus tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El  56% contestaron que considera que sus hijos buscan ayuda para realizar sus tareas; el 42% contestaron que sus hijos no buscan ayuda para realizar sus tareas; mientras que el 2% contestaron que solo a veces sus hijos buscan ayuda para realizar sus tareas.

Según los resultados obtenidos se pueden dar cuenta que los padres de familia consideran que sus hijos buscan ayuda para realizar sus tareas.
Pregunta 6. ¿Tus hijos realizan sus tareas antes de ir a clases?

Cuadro 32. Realizan las tareas antes de ir a clases

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	35
	39%

	NO
	5
	5%

	A VECES
	50
	56%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 33.  Realizan las tareas antes de ir a clases
Análisis e Interpretación de resultados 


El 39% consideran que sus hijos realizan sus tareas antes de ir a clases, el 56%  consideran que sus hijos solo a veces realizan sus tareas antes de ir a clases, el 5%  consideran que sus hijos no  realizan sus tareas antes de ir a clases.

En cuanto a  los resultados de esta pregunta se puede establecer que la gran mayoría de los padres de familia encuestados que sus hijos solo a veces realizan sus tareas antes de ir a clases.
Pregunta 7. ¿Tus hijos muestran interés en realizar sus tareas?

Cuadro 33. Muestran interés en realizar sus tareas

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	15
	17%

	NO
	51
	56%

	A VECES
	24
	27%

	 TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 34.  Muestran interés en realizar sus tareas
Análisis e Interpretación de resultados 


El 56% consideran que sus hijos no  muestran interés en realizar sus tareas, el 27%  consideran que sus hijos solo a veces  muestran interés en realizar sus tareas,  el 17%  consideran que sus hijos no  muestran interés en realizar sus tareas.

En cuanto a  los resultados de esta pregunta  se mira que la gran mayoría de los padres de familia consideran que sus hijos no muestran interés para realizar sus tareas.
Pregunta 8. ¿Tus hijos repiten en casa lo que aprenden en  clases?

Cuadro 34. Repiten lo que aprenden

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	10
	11%

	NO
	50
	56%

	A VECES
	30
	33%

	 TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 35.  Repiten lo que aprenden
Análisis e Interpretación de resultados 


El 11% consideran que sus hijos si repiten en casa lo que aprenden en clase, el 56%  consideran que sus hijos no repiten en casa lo que aprenden en clase,  el 33%  consideran que sus hijos si repiten en casa lo que aprenden en clase.

En cuanto a  los resultados de esta pregunta se puede dar cuenta que la gran mayoría de los padres de familia consideran que sus hijos no repiten en casa lo que aprenden en clases.  
Pregunta 9. ¿Tus hijos consideran que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles?

Cuadro 35. Las tareas son muy difíciles

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	60
	67%

	NO
	10
	11%

	A VECES
	20
	22%

	 TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora

Gráfico 36.  Las tareas son muy difíciles
Análisis e Interpretación de resultados 


El 67% de los padres de familias encuestados consideran que sus hijos creen que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles; El 27%  consideran que sus hijos creen que a veces  las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles, el 11% consideran que sus hijos no  consideran que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles califican.

En cuanto a  los resultados de esta pregunta se dice que la gran mayoría de los padres de familia consideran que sus hijos creen que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles.  
Pregunta 10. ¿Cree ud. Que los docentes necesitan capacitarse mas sobre como enseñar?

Cuadro 36. Necesitad capacitarse

	ALTERNATIVAS
	FRECUENCIAS
	PORCENTAJES

	SI
	90
	100%

	NO
	0
	0%

	A VECES
	0
	0%

	TOTAL
	90
	100%


Fuente: Encuesta a Padres de Familia 
Elaborado: Investigadora
Gráfico 37.  Necesitan capacitarse
Análisis e Interpretación de resultados 


El 100% de padres de familia encuestados consideran que los docentes deben capacitarse más sobre como enseñar

Se confirma que los padres de familia consideran que los docentes necesitan mayor capacitación sobre como enseñar

Comprobación de la Pregunta Directriz 
Para comprobar la pregunta directriz ¿De qué manera incide la metodología utilizada por los docentes en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011? Se realiza un análisis cualitativo de la aplicación de las encuestas a los docentes, estudiantes y padres de familia.

Interrogante Nº 1 ¿Cuáles es la metodología utilizada por los docentes de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?

En la encuesta aplicada a los docentes en las preguntas 1, 2, 3, 5 afirman que los Docentes del Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” no conocen muchas Metodologías por lo que siempre al momento de enseñar aplican la misma.

En la encuesta aplicada a los estudiantes en las preguntas 8, 9 afirman que los docentes son muy pocas las nuevas metodologías aplicadas por los docentes por lo que las clases se convierten en aburridas.

En la encuesta aplicada a los padres de familia en las preguntas 1, 9 afirman que los docentes no utilizan adecuadamente las Metodologías al momento de impartir sus clases a sus hijos.

Por lo que se infiere que el  Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” los docentes no utilizan las MetodologíasActivas por lo cual sus clases son monótonas, aburridas y no llegan a un nivel critico por lo que se recomienda utilizar Nuevas Metodologías para desarrollar habilidades destrezas, capacidades en el estudiante.

Interrogante Nº 2¿Qué dificultades se han detectado en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?

En la encuesta aplicada a los docentes en las preguntas 4, 8, 10aseveran que los docentes  presentan dificultades al momento de aplicar Metodologías para mejorar el proceso enseñanza – aprendizaje en tus estudiantes. 

En la encuesta aplicada a los estudiantes en las preguntas 1, 3, 4aseveran que la gran mayoría de los estudiantes no comprenden lo que sus maestros le dictan en sus clases y es por ello que sienten que tienen dificultad para realizar sus tareas y tienen que buscar ayuda para resolverlas.

En la encuesta aplicada a los padres de familia en las preguntas 3, 4, aseveran que sus hijos no realizan las tareas ya que ellos consideran que son muy difíciles para ellos y ello va en conjunto con la escasa explicación al momento de dictar sus clases y de enviar las tareas.

Por lo que se concluye que en el Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” los estudiantes no pueden resolver las tareas enviadas por sus docentes ya que ellos manifiestan que no entienden lo que sus maestros le explican en las horas de clases y con ello su rendimiento académico es poco satisfactorio.

Interrogante Nº 4¿Existe alguna alternativa de solución al problema del ineficiente proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí durante el periodo lectivo 2010 – 2011?

En la encuesta aplicada a los docentes en la pregunta 10 alegan que están conscientes de que necesitan ayuda para lograr aplicar adecuadamente Metodologías para desarrollar un mejor Proceso de Enseñanza – Aprendizaje. 

En la encuesta aplicada a los estudiantes en la pregunta 10 aseguran que los docentes necesitan mejorar sus conocimientos y así podrán ayudarlos a mejorar su Proceso Enseñanza – Aprendizaje.

En la encuesta aplicada a los padres de familia en las preguntas 10 aseguran que los docentes deben capacitarse  para ayudar a sus hijos a mejorar su aprendizaje.

Se concluye con que los docentes están en total acuerdo con la elaboración de talleres de aplicación para ayudarlos a mejorar la aplicación de Nuevas Metodologías al momento de enseñar a sus estudiantes y así lograr mejorar el aprendizaje de sus estudiantes al mismo tiempo ayudaría desarrollar un mejor Proceso Enseñanza – Aprendizaje en ellos.

Por lo que se comprueba que la metodología utilizada por los docentes incide significativamente en el proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí
CAPÍTULO V

Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

· Las Metodologías aplicadas por los docentes al momento de impartir sus clases son monótonas, extremadamente aburridas y sin ninguna estimulación para que los estudiantes le presten interés al momento que ellos la están impartiendo.

· Las dificultades que se han detectado en el proceso de enseñanza – aprendizaje son de diferentes orígenes y los estilos de aprendizaje de los estudiantes son limitados, ya que no son estimulados adecuadamente para que desarrollen al máximo  su aprendizaje 

· Al momento no existe una alternativa de solución al problema del ineficiente proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” Cantón Chone, Provincia de Manabí. 
Recomendaciones

· Los docentes deben aplicar nuevas metodología activas para así asegurar que las clases diarias no se vuelvan monótonas no mucho menos aburridas sino al contrarios los estudiantes se sientan adecuadamente estimulados y así se logrará el mejor desarrollo del proceso de enseñanza – aprendizaje en sus estudiantes ya que estarán totalmente satisfechos con las Metodologías que se esta aplicando.

· Para poder superar las dificultades que se han detectado en el proceso de enseñanza – aprendizaje se puede entablar diálogos con las familias de esta comunidad educativa para poder confraternizar y estar un poco al tanto de los problemas que enfrentan los estudiantes para buscar soluciones que ayuden al educando a superar cualquier dificultad. 

· Para mejorar los estilos de aprendizaje de los estudiantes se deben aplicar una variedad de métodos adecuados según el tiempo y espacio en el que se desarrolla.
· Proponer una alternativa de solución al problema del ineficiente proceso de enseñanza – aprendizaje, de los estudiantes con talleres de aplicación de nuevas metodologías para los docentes. 
CAPÍTULO VI

La propuesta
TEMA:
TALLERES DE APLICACIÓN DE NUEVAS METODOLOGÍAS PARA DOCENTES 

Datos Informativos

	Director:
	Lcdo. Leopoldo Gómez Macías 

	Dirección:
	Calle Juan Montalvo 011 y Bolívar 

	Teléfono:
	052695444

	Clase del Centro Educativo:
	Común

	Sostenimiento:
	Fiscal

	Jornada:
	Matutina 

	Zona:
	Rural 

	Régimen:
	Costa 

	Provincia:
	Manabí

	Ciudad:
	Chone 

	Parroquia:
	Chone 

	Barrio:
	Juan Montalvo

	Dirección electrónica:
	Esc.juanmontalvo@hotmail.com


Antecedentes de la Propuesta
Existe  la  predisposición tanto de las autoridades como del personal docente para obtener los conocimientos necesarios sobre como aplicar nuevas metodologías de aprendizaje que les permita desarrollar al máximo el proceso de enseñanza – aprendizaje en los estudiantes y obtener un verdadero aprendizaje.

En el proceso educativo existen dos grandes protagonistas: el profesor y los estudiantes. Desde el punto de vista del primero, un eje importante lo constituyen los métodos de enseñanza, los cuales suponen objetivos seleccionados y secuenciados por parte del docente para lograr las metas pedagógicas que se ha propuesto. Dichos métodos corresponden a una determinada interpretación de la actividad educativa cuyo principal objetivo es convertirse en guía para orientar y desarrollar la práctica educativa. 

Desde el punto de vista de los estudiantes, principales receptores de estas prácticas, se pueden considerar como entes activos que no sólo reciben el saber sino que lo interpretan y reelaboran desarrollando ​además de un saber conceptual acerca del mundo- una serie de habilidades y saberes referidos a su hacer cognitivo, denominados meta cognición. La metodología  actúa como referentes que guían, pero no determinan la acción. El profesor al actuar ​si bien puede seguir un determinado método​ debe considerar los elementos presentes y las incidencias imprevistas, y además está sujeto a un conjunto de decisiones que no son de su responsabilidad exclusiva. Sin embargo, sea cual sea la influencia desde y hacia el profesor en la experiencia práctica cotidiana, lo cierto es que él necesita recurrir a ciertos referentes que guíen, fundamenten y justifiquen su actuación, es decir, necesita métodos que sirvan para planificar, para contextualizar y jerarquizar las metas y finalidades de la educación

Con la adecuada aplicación de nuevas metodologías se llega a desarrollar en los estudiantes habilidades de superación y de comprensión; y con ello lograr mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en los estudiantes para desarrollar al máximo su aprendizaje significativo este  proceso se refiere a  "reordenar o transformar los datos de modo que permitan ir más allá de ellos, hacia una comprensión o conocimientos  nuevos"

 El Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” propone el cambio  e innovación ya que la misma se centra en mejorar la aplicación de nuevas metodologías de enseñanza  de la persona como sujeto capaza de desarrollar al máximo su inteligencia en sus diferentes etapas por tal motivo se da la apertura para innovar mejorar la calidad educativa a través de esta guía que permite lograr este objetivo.

Dentro de las ordenanzas del Centro de Educación Básica Juan Montalvo en este momentos puede hacer referencia a la 
Misión
El Centro de Educación General Básica  “Juan Montalvo” se dedica a la formación de los jóvenes del Cantón por lo que su misión es; “desarrollar una educación con la practica de metodologías activas, participativas y mejor aprovechamiento de recursos humanos a fin de desarrollar aptitudes y valores para los jóvenes se convierten en elementos útiles para su desarrollo y de la comunidad Chonense”.
Visión
En el Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo propone “reforzar su accionar para que al cabo de seis años eleve el nivel de prestigio, mediante una educación de calidad basados en principio, practica de valores, desarrollo de destrezas y que faciliten la consulta y la toma de decisiones dentro de un marco de equidad y respeto mutuo permitiendo la formación de estudiantes con una solida preparación teórica – practica para desenvolverse dentro de la sociedad”.

Se concluye que es necesario elaborar una guía para el desarrollo de nuevas metodologías para mejorar  el  aprendizaje  en los estudiantes  y difundirlas para su aplicación en beneficio de los estudiantes del Centro de Educación  Básica “Juan Montalvo”  para solucionar problemas de aprendizaje.  Los métodos que implican un rol más activo del estudiante (demostrativo y descubrimiento) parecieran favorecer ciertas estrategias de ejecución de la tarea (estrategias de comprensión).  La diversidad de métodos pareciera favorecer estrategias reparatorias (remediales) dando cuenta de un mayor aumento de la capacidad de autoevaluación del estudiante frente a tareas cognitivas concretas. 
Justificación
El desarrollo de la guía  de nuevas metodologías para docentes del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo de la Parroquia Chone ya que no se cuenta con instrumentos que promuevan la aplicación de nuevas metodologías para mejorar el aprendizaje en los estudiantes de octavo y noveno año de Educación General Básica  de esta Institución. 

Una de las conclusiones que se dieron después de la aplicación de las encuestas aplicadas tanto  a los docentes como a los estudiantes y padres de familia ellos manifiestan que necesitan más capacitación sobre como aplicar nuevas metodologías y se  ha destacado la importancia que tiene la adecuada aplicación de Metodología  en el proceso de enseñanza – aprendizaje para evitar la obtención de malas calificaciones con la consecuente desmotivación y deserción. Y una de las recomendaciones que ice al igual que las conclusiones es que existe acuerdo para la elaboración de una guía didáctica de cómo aplicar nuevas metodología mejorada con los componentes recomendados por los especialistas, sin descuidar la tecnología. Los beneficios que se obtendrían serían múltiples: competitividad y calidad educativa del programa, optimización  del proceso de enseñanza-aprendizaje, adquisición de conocimientos, habilidades y   desarrollo de la creatividad y autoestima de los estudiantes. 

Los aspectos que se enfocaran en esta propuesta  nivel teórico y práctico son los siguientes:

Nivel Teórico

· Utilización de referencia bibliografías revisadas. 

· Se introducen los conocimientos científicos acumulados de  autores  que trabajan la temática. 

· Se deben referencias investigaciones anteriores.

·  Valoraciones criticas a los antecedentes y autores.

·  Utilización de la teoría del objeto. 

· Posiciones o corrientes del investigador ante el tema 
Nivel Práctico

· El  docente trabaja aisladamente en su clase, pero está integrado a un grupo de compañeros que realizaran análisis críticos de la labor desempeñada.

· Los docentes siempre van a registrar  datos relativos a su quehacer docente, con el fin de organizar y sistematizar sus experiencias.

· Redactar críticas, informes, observaciones, etc., para estructurar proyectos de intervención docente que posibiliten el mejoramiento de su práctica docente.

· Contrasta las actividades realizadas con otras experiencias y con las que ha realizado, experimentalmente.
El objetivo de la investigación fue tratar de establecer una relación entre los métodos de enseñanza que predominan en un aula y el nivel metacomprensivo lector (saber metacognitivo referido a la lectura) que demuestran los estudiantes. 

Los beneficiarios directos con la culminación de este proyecto son directamente la comunidad educativa de esta institución.

Con la  culminación de este proyecto es importante porque mediante él se puede ayudar un poco en la aplicación de nuevas metodologías se hagan  correctamente sin dudar que ayudarían al desempeño de los estudiantes y al desenvolvimiento de los docentes. 
Objetivos

Objetivo General

Desarrollar talleres para docentes sobre nuevas metodologías  para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y lograr el mejoramiento del desempeño de los docentes del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo.
Objetivos Específicos

· Capacitar  a los docentes, de la institución sobre  implementación de una guía de estudio para docentes para conocer las nuevas metodologías  y fortalecer la formación integral de los estudiantes

· Ejecutar la propuesta de guía sobre nuevas metodologías, en el Proyecto Educativo Institucional.
Análisis de Factibilidad
La autoridad del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo de la Parroquia Chone, se ha brindado todo el apoyo necesario tanto con la información necesaria para llevar a cabo este proyecto de investigación como en la colaboración de toda la comunidad del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo.

Debido a lo observado en los resultados de las encuestas realizadas a los docentes, estudiantes y padres de familia del Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo con la cual se puede dar cuenta que toda la comunidad educativa de esta institución están en total acuerdo de que los docentes requieren de un proceso continuo de capacitación, actualización y mejoramiento en sus funciones como docentes para poder lograr desarrollar un adecuado proceso de enseñanza – aprendizaje de los estudiantes de Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  de esta Institución.

 Esta propuesta se fundamenta por  el simple hecho de mejorar la aplicación de nuevas metodologías y llegar a fomentar la educación de calidad que todos esperan como miembros de esta comunidad educativa, para que ella llegue a ser una de las mejores Instituciones educativas del Cantón.

Llegando a la culminación de esta propuesta se puede llegar a mejorar la mentalidad de los docentes para poder aplicar adecuadamente nuevas metodologías para poder garantizar que los estudiantes logren mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje y con ello garantizar un aprendizaje significativo en los estudiantes  que le s llegara a servir  en su vida diaria y al mismo tiempo servirá para orientar un poco mas a los docentes en su desempeño diario.

Fundamentaciones

Esta propuesta se fundamenta para su diseño y desarrollo en los lineamentos metodológicos propuestos por diversos autores del área que antecedieron en esta investigación, y  su vez se  permite compensar la aplicación de nuevas metodologías de enseñanza a los docentes del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo, para subir al máximo la capacidad de aprendizaje y con ello el proceso de enseñanza – aprendizaje en los estudiantes de Octavo y Noveno Año de Educación General Básica  de esta Institución  Educativa bajar es necesario realizar guías  para docentes sobre  nuevas  metodologías con el propósito que proporcionen a sus estudiantes una educación de calidad mas no de cantidad.

Según Henry C. Morrison (1998): quien manifiesta que “Durante el proceso de aprendizaje se pueden usar diversas técnicas y métodos de enseñanza. Ocurre que muchas veces estos métodos son usados de una forma empírica sin una mayor profundización y usándose en ocasiones de modo incompleto. Esto ocurre muchas veces por desconocimiento y falta de formación al respecto, de ahí que es de vital importancia estudiar, analizar y poner en práctica los diferentes concepto, teorías al respecto y metodologías desarrolladas para e logro del objetivo último: un alto nivel educativo en los procesos de formación del niño, el joven bachiller y el profesional universitario”

Para la Psiquiatra Infantil Candelas Montón Saiz  (2008): quien afirma que “La metodología debe ser vivencial, es decir, ellos tienen que experimentar lo que están aprendiendo. Generalmente, cuando el profesor enseña geometría lo hace únicamente en el pizarrón. Ahora, la propuesta nueva es que se trabaje con el cuerpo, con elásticos, con cintas, haciendo distintas formas geométricas.  La idea es que durante las clases los niños se sientan felices de aprender y reforzar los conocimientos. Otras opciones pueden ser el teatro, la música o el movimiento. La metodología de aprender jugando es aplicable a todas las edades. Sirve para niños de enseñanza preescolar, en Educación General Básica, niños de 6 años y hasta para quienes cursan séptimo de básica, pues todos ellos son perceptivos al conocimiento.  Este proceso no tiene que ser un motivo de tristeza o agotamiento, porque si aprenden con metodologías alternativas van a recordarlo siempre. Pero si lo que leen es un texto frío que no se vincula afectivamente a su realidad, el aprendizaje será tan efímero que lo olvidarán”

Según María Montessori: afirma que “El niño, con su enorme potencial físico e intelectual, es un milagro frente a uno mismo. Este hecho debe ser transmitido a todos los padres, educadores y personas interesadas en niños, porque la educación desde el comienzo de la vida podría cambiar verdaderamente el presente y futuro de la sociedad. Se tiene que tener claro, eso sí, que el desarrollo del potencial humano no está determinado por cada uno. Solo se puede servir al desarrollo del niño, pues este se realiza en un espacio en el que hay leyes que rigen el funcionamiento de cada ser humano y cada desarrollo tiene que estar en armonía con todo el mundo que rodea y con todo el universo”.

“Los conocimientos no deben ser introducidos dentro de la cabeza de los niños. Por el contrario, mediante la información existente los conocimientos deben ser percibidos por ellos como consecuencia de sus razonamientos. Lo más importante es motivar a los niños a aprender con gusto y permitirles satisfacer la curiosidad y experimentar el placer de descubrir ideas propias en lugar de recibir los conocimientos de los demás.Permitir que el niño encuentre la solución de los problemas. A menos que sea muy necesario, no aportar desde afuera nuevos conocimientos. Permitir que sean ellos los que construyan en base a sus experiencias concretas.”
“Con respecto a la competencia, este comportamiento debía ser introducido solo después de que el niño tuviera confianza en el uso de los conocimientos básicos. Entre sus escritos aparece: «Nunca hay que dejar que el niño se arriesgue a fracasar hasta que tenga una oportunidad razonable de triunfar».  Consideraba no se podían crear genios pero sí, darle a cada individuo la oportunidad de satisfacer sus potencialidades para que sea un ser humano independiente, seguro y equilibrado.”
“Otro de sus conceptos innovadores fue que cada niño marca su propio paso o velocidad para aprender y esos tiempos hay que respetarlos;  El papel de los maestros es el de enseñar a cada niño o niña de forma individual. Lo más destacado es que no impone lecciones a nadie, su labor se basa en guiar y ayudar a cada niño de acuerdo a sus necesidades, y no podrá intervenir hasta que ellos lo requieran, para dirigir su actividad psíquica. María Montessori llama a la maestra, directora, que ha de estar preparada internamente (espiritualmente), y externamente (metodológicamente). Ha de organizar el ambiente en forma indirecta para ayudar a los niños a desarrollar una «mente estructurada».  Los niños esta llenos de posibilidades, pero quienes se encargan de mostrar el camino que permita su desarrollo es el «director, directora», que ha de creer en la capacidad de cada niño respetando los distintos ritmos de desarrollo. Esto permite integrar en un mismo grupo a niños deficientes con el resto, y a estos con los que tienen un nivel superior.”

“La idea de Montessori es que al niño hay que trasmitirle el sentimiento de ser capaz  de actuar sin depender constantemente del adulto, para que con el tiempo sean curiosos y creativos, y aprendan a pensar por sí mismos.”

Desarrollo de la Propuesta

Para el desarrollo de la propuesta  se va a regir mediante talleres que serán dictados para los docentes del Centro de Educación General Básica  Juan Montalvo; los talleres son los siguientes:

TALLER Nº 1

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
• Por el grado de participación de los sujetos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

• Por la actividad del profesor e independencia del estudiante, o el carácter de la actividad cognoscitiva.

• Por la estimulación de la actividad cognoscitiva-productiva en los estudiantes.

TALLER Nº 2

PRINCIPIOS DIDACTICOS

· Concepto.

· Desarrollo de los principios didácticos.

· Tipos de principios didácticos

· Importancia de los principios didácticos.

TALLER Nº 3

CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSEÑANZA

· Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento.
· Los métodos en cuanto a la coordinación de la materia.

· Los métodos en cuanto a la concretización de la enseñanza. 
· Los métodos en cuanto a la sistematización de la materia.  
· Los métodos en cuanto a las actividades de los estudiantes.  
· Los métodos en cuanto a la globalización de los conocimientos.  
· Los métodos en cuanto a la relación entre el profesor y el estudiante. 

· Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante.  
· Los métodos en cuanto a la aceptación de lo enseñado.  
· Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio.
· Los métodos de la enseñanza individualizada.

· Los métodos de la enseñanza socializada.

· Métodos de discusión.

· Método de la asamblea.

· Método del panel.

TALLER Nº 4

TECNICAS DE ENSEÑANZA
· Técnica expositiva.

· Técnica del dictado.

· Técnica biográfica.

· Técnica exegética.

· Técnica cronológica. 

· Técnica de los círculos concéntricos.

· Técnica de las efemérides. 

· Técnica del interrogatorio.

· Técnica de la argumentación.

· Técnica del diálogo. 

· Técnica catequística.

· Técnica de la discusión.
· Técnica del debate.

· Técnica  del seminario.
· Técnica  del estudio de caso.

· Técnica de la enseñanza de lengua.

· Técnica del problema

· Técnica de la demostración.

· Técnica de la experiencia.

· Técnica del redescubrimiento.

· Técnica del estudio dirigido.

· Técnica de la tarea dirigida.

TALLER Nº 5

METODOLOGÍAS ACTIVAS

· Concepto

· Desarrollo de las Metodologías Activas.

· Tipos de Métodos Activos.

· Utilización de los Métodos Activos.

· ¿Por qué  son importantes los Métodos Activos?
TALLER Nº 1
METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
· Por el grado de participación de los sujetos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

·  Por la actividad del profesor e independencia del estudiante, o el carácter de la actividad cognoscitiva. 

· Por la estimulación de la actividad cognoscitiva-productiva en los estudiantes.
Experiencias vividas por los docentes a lo largo de su trabajo
¿Con cual metodología de enseñanza tiene dificultad al aplicarla?

¿Qué metodología aplica mas seguido?

¿Con que frecuencia estimula a sus estudiantes en clases?
DINAMICA: “Técnica del fósforo”
Desarrollo
Se entrega a un estudiante una caja con fósforos se le dice una letra del alfabeto y deberá encender un fósforo y decir todas las palabras que pueda y que empiecen por esa letra hasta que se consuma el fósforo.

Se apunta el número de palabras que dijo y se pasa al estudiante siguiente y así sucesivamente, gana quien más palabras pueda decir.
Desarrollo del tema

METODOLOGÍA DE LA ENSEÑANZA
Las metodologías de la enseñanza suelen girar alrededor de las teorías del aprendizaje (basadas en la psicopedagogía) como son el conductismo, cognitivismo, constructivismo y últimamente el conectivismo. Cada paradigma tiene sus procesos, actividades y métodos de actuación.

Hay metodologías que se utilizan a diario, otras las utilizan excepcionalmente y otras sencillamente no las utilizan (porque requieren mucho esfuerzo, no se las conoce o simplemente no quiere usarlas).

Es importante la distinción entre el método (el procedimiento para alcanzar objetivos) y la metodología (el estudio del método). El metodólogo no se encarga de analizar y verificar conocimiento ya obtenido y aceptado por la ciencia: su tarea es buscar estrategias válidas para aumentar dicho conocimiento.

La metodología es parte del proceso de investigación (método científico) que sigue a la propedéutica y que posibilita la sistematización de los métodos y de las técnicas necesarias para llevarla a cabo. Cabe aclarar que la propedéutica es el conjunto de saberes y disciplinas que son necesarios para preparar el estudio de una materia. El término proviene del griego pró (“antes”) y paideutikós (“referente a la enseñanza”).

En otras palabras, la metodología es una etapa específica que procede de una posición teórica y epistemológica, para la selección de técnicas concretas de investigación. La metodología, entonces, depende de los postulados que el investigador crea que son válidos, ya que la acción metodológica será su herramienta para analizar la realidad estudiada.
CLASIFICACIÓN DE LAS METODOLOGÍA  DE ENSEÑANZA
Las metodologías  de enseñanza no responden a una clasificación única. En la didáctica contemporánea existen distintas clasificaciones y por supuesto, cada una de ellas se basa en criterios diferentes. Sin embargo, al analizar cada clasificación, no entran en contradicciones unas con otras, por el contrario, permiten al profesor visualizar el proceso de enseñanza-aprendizaje a través de sus distintas aristas.

Resulta imposible señalar una clasificación de los métodos de enseñanza aceptada por todos. Por ello es necesario que el profesor conozca el estado actual en que se encuentra este problema, que profundice sus conocimientos teóricos y a partir de ellos, enriquecer la práctica pedagógica.

Es necesario señalar que los métodos de enseñanza de carácter general que estudia la didáctica y que se pone a disposición de los profesores en este trabajo tienen que particularizarse y enriquecerse según las características de cada asignatura, las cuales tienen su didáctica particular Hay que destacar que cada método de enseñanza se debe seleccionar y aplicar considerando la relación que tiene con los restantes componentes del proceso de enseñanza-aprendizaje, por lo que no existe un método universal y absoluto, es recomendable la combinación de métodos, en dependencia de las particularidades de los estudiantes, los objetivos y el contenido a abordar en cada clase.

• Criterios de clasificación: En los marcos de este trabajo, se adoptan los criterios de clasificación de mayor relevancia en el proceso de enseñanza-aprendizaje, estos son los siguientes: 

• Por el grado de participación de los sujetos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje

• Por la actividad del profesor e independencia del estudiante, o el carácter de la actividad cognoscitiva

• Por la estimulación de la actividad cognoscitiva-productiva en los estudiantes.

CRITERIOS MÉTODOS

Por el grado de participación de los sujetos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje

• Expositivo: Conversación o diálogo 

Explicación o relato

• Elaboración conjunta

• Trabajo independiente: Observación, experimentación, trabajo con el material bibliográfico 

Por la actividad del profesor e independencia del estudiante, o el carácter de la actividad cognoscitiva

• Reproductivo: Explicativo ilustrativo

Método reproductivo

• Productivos: 

• Búsqueda Parcial o Conversación heurística 

• Métodos problémicos

• Método Investigativo

Por la estimulación de la actividad cognoscitiva-productiva en los estudiantes.

• Métodos problémicos

• Búsqueda parcial o conversación heurística 

• Método investigativo
Trabajo en grupo 
Realizar un mapa conceptual sobre el tema tratado.

Exponer el trabajo grupal 

Intercambiar ideas con los todos los grupos.
 Evaluación 
· ¿Qué es la metodología de enseñanza?

· ¿Qué metodologías utilizan a diario?

· ¿Por qué es importante aplicar Metodologías durante el proceso Enseñanza -  Aprendizaje?
AGENDA DE APLICACIÓN DEL TALLER N°  1

CONTENIDO: Metodología Enseñanza

PROPÓSITO: Realizar la socialización de la Metodología Enseñanza a los docentes del Centro de Educación Básica Juan Montalvo, ya que el docentes debe saber en que corriente de la Metodología de Enseñanza están aplicando.

HORARIO: 13H00 – 14H30

PARTICIPANTES: Docentes del Centro de Educación General Básica Juan Montalvo 
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TALLER Nº 2

PRINCIPIOS DIDACTICOS
· Concepto.

· Desarrollo de los principios didácticos.

· Tipos de principios didácticos

· Importancia de los principios didácticos.

Experiencias vividas por los participantes a lo largo de su trabajo
¿Qué entienden por principios didácticos?

¿Tienen algún inconveniente al aplicar algún principio didáctico?

¿Consideran importante capacitarse mas sobre como aplicar los principios didácticos?
DINAMICA: “Foro”
En el foro pueden participar todos los presentes en una reunión. 

En general, esta técnica puede usarse luego de una actividad que genere un interés significativo en todo el auditorio. 

La finalidad del foro es posibilitar la libre expresión de las ideas a través de un clima informal. El coordinador juega en consecuencia, un papel importante, en tanto debe favorecer y controlar la participación espontánea y previsible de un púbico numeroso. 

Aún dentro de la informalidad, existen algunas reglas que deben tenerse en cuenta en todo foro: 

a. Tiempo limitado para cada expositor

b. La exposición debe circunscribirse al tema bajo tratamiento

c. Para exponer es necesario solicitar la palabra levantando la mano (o el código pactado)

d. Evitar cualquier tipo de referencia personal.
Desarrollo del tema

PRINCIPIOS DIDÁCTICOS
Los principios didácticos deben desarrollar y sobre ellos deben desarrollarse los  procesos de enseñanza y de aprendizaje en relación a la experiencia escolar. Se dividen en cuatro apartados, los cuales son:

· Aprender a Conocer: los procesos de enseñanza y aprendizaje que se desarrollen deben permitirle a los estudiantes avanzar progresivamente en relación con su  desarrollo personal en las siguientes dimensiones:

· Incrementar su saber e ir descubriendo y comprendiendo la variedad y complejidad del mundo que los rodea.

· Despertar la curiosidad intelectual.

· Estimular el sentido crítico.

· Adquirir una mayor y progresiva autonomía.

En este apartado la clave imprescindible es el saber y el conocimiento, por lo cual es docente debe plantear como principios didácticos la atención, el pensamiento y la memoria.

Entre las propuestas que se plantean para el aprender a conocer se tienen las siguientes:

1. Conexión con las ideas previas: cuando se disponga en proceso un nuevo proceso de aprendizaje es importante realizar una conexión con las ideas previas que posee el estudiante, de esta manera podrá desarrollar una línea de pensamiento lógico.

2. Actividades para la Motivación: se trata de actividades que puedan estimular a los estudiantes a centrar su atención y despertar su interés  por lo que van a aprender.

3. Actividades para la comprensión e interiorización de los contenidos: los contenidos debes ser dosificados dependiendo del proceso de enseñanza y aprendizaje, combinando el pensamiento inductivo y deductivo. Estimular la investigación y el descubrimiento.

· Aprender a Hacer: Los estudiantes deben ser capaces de convertir sus conocimientos en instrumentos, para poder estar preparados para la realidad del entorno, tanto en el presente como en el futuro. Es necesario establecer un equilibrio adecuado entre los aprendizajes prácticos y los teóricos, buscando siempre la resolución de problemas. Una actividad que facilita este tipo de aprendizaje son los trabajos en grupo o la elaboración de proyectos de manera colectiva, estimulando de esta manera la cooperación, la responsabilidad, la solidaridad, el encuentro, entre otros aspectos de relevancia.

· Aprender a Vivir con los Demás: El aprendizaje que se transmite a los estudiantes debe de penetrar en la vida social de la escuela y en todas las materias escolares. Debe de incluir aspectos morales, conflictos y problemas de la vida diaria en sociedad, resolución de problemas en conjunto, etc. Con esto se logra estimular en el estudiante aspectos sociales y la adquisición de una dimensión moral adecuada.

· Aprender a Ser: Es la inclusión del aprender a hacer, el aprender a conocer y el aprender a vivir con los demás. Le brinda al estudiante un aprendizaje global que debe incluir: cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad individual y espiritual. El estudiante ha de ser capaz de entender la complejidad de sus expresiones y sus compromisos (individuales y colectivos).
APRENDIZAJE COOPERATIVO Y PROCESO DE ENSEÑANZA:
Es de gran importancia las interacciones que establece el estudiante con las personas que lo rodean, por lo cual se debe de tomar en cuenta la influencia educativa que ejerce en el estudiante el aprendizaje cooperativo. Según el estudio de varios y destacados psicólogos, se puede analizar el hecho de que los aprendizajes ocurren primero en un plano inter-psicológico (mediado por la influencia de los otros), y en segundo plano a nivel intra-psicológico, una vez que los aprendizajes han sido interiorizados debido al andamiaje que ejercen en el aprendiz aquellos individuos "expertos" que lo han apoyado a asumir gradualmente el control de sus actuaciones.

La enseñanza debe ser individualizada en el sentido de permitir a cada estudiante trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero al mismo tiempo es importante promover la colaboración y el trabajo  grupal. En estudios realizados se ha comprobado que los estudiantes aprenden más, les agrada más la escuela, establecen mejores relaciones con los demás, aumentan su autoestima y aprenden habilidades sociales más efectivas cuando trabajan en grupos cooperativos que al hacerlo de manera individualista y competitiva.

Diferencias entre el Aprendizaje Individualista y el Cooperativo:
	APRENDIZAJE INDIVIDUALISTA
	APRENDIZAJE COOPERATIVO

	No existe relación entre los objetivos que persigue cada uno de los estudiantes, las metas son independientes entre si.
	Se establecen metas que son benéficas para si mismo y para los demás miembros del equipo.

	El estudiante percibe que el conseguir sus objetivos depende de su propia capacidad y esfuerzo, de la suerte y de la dificultad de la tarea.
	El equipo debe trabajar junto hasta que todos los miembros del grupo hayan entendido y completado la actividad con éxito.

	Existe una motivación extrínseca, con metas orientadas a obtener valoración social y recompensas externas.
	Se busca maximizar el aprendizaje individual pero al mismo tiempo el aprendizaje de los otros.

	Los estudiantes pueden desarrollar una percepción  pesimista de sus capacidades de inteligencia.
	Los fracasos son tomados como fallas del grupo, y no como limitaciones personales en las capacidades de un estudiante.

	Se evalúan a los estudiantes en pruebas basadas en los criterios, y cada uno de ellos trabaja en sus materias o textos ignorando a los demás.
	Se evalúa el rendimiento académico de los participantes así como las relaciones afectivas que se establecen entre los integrantes.

	La comunicación en clases con los compañeros es desestimada y muchas veces castigada.
	Se basa en la comunicación y en las relaciones. Respeto hacia las opiniones de los demás.

	Se convierte en un sistema competitivo y autoritario, produciendo una estratificación social en el aula.
	Es un sistema que valora aspectos como la socialización, la adquisición de competencias sociales, el control de los impulsos agresivos, la relatividad de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones y el rendimiento escolar.


El aprendizaje cooperativo, de manera general se relaciona y facilita con los siguientes procesos:

a. Colaboración entre iguales.

b. Regulación a través del lenguaje.

c. Manejo de controversias.

2. Procesos Cognitivos: 

a. Atribuciones.

b. Metas.

3. Procesos Motivacionales: 

a. Pertenencia al grupo.

b. Autoestima.

c. Sentido.

Procesos Afectivos Relacionales:

El docente puede emplear el aprendizaje cooperativo en el aula para promover en sus estudiantes el hecho de que se sientan involucrados en las relaciones con sus compañeros (preocupación y apoyo), la capacidad de influir en las personas con las que están relacionados e involucrados y el disfrute de manera global del aprendizaje.

Características del Aprendizaje Cooperativo:

· Elevado grado de igualdad: debe existir un grado de simetría en los roles que desempeñan los participantes en una actividad grupal.

· Grado de Mutualidad Variable: Mutualidad es el grado de conexión, profundidad y bidireccionalidad de las transacciones comunicativas. Los más altos niveles de mutualidad se darán cuando se promueva la planificación y la discusión en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la división del trabajo entre los miembros.

Componentes del Aprendizaje Cooperativo:

· Interdependencia Positiva: Ocurre cuando los estudiantes pueden percibir un vínculo con el grupo de forma tal que no pueden lograr el éxito sin ellos y viceversa. Deben de coordinar los esfuerzos con los compañeros para poder completar una tarea, compartiendo recursos, proporcionándose apoyo mutuo y celebrando juntos sus éxitos.

· Interacción Promocional Cara a Cara: Más que una estrella se necesita gente talentosa que no pueda hacer una actividad sola. La interacción cara a cara es muy importante ya que existe un conjunto de actividades cognitivas y dinámicas interpersonales que sólo ocurren cuando los estudiantes interactúan entre si en relación a los materiales y actividades.

· Valoración Personal o Responsabilidad Personal: Se requiere la existencia de una evaluación  del avance personal, la cual va haciendo tanto el individuo como el grupo. De esta manera el grupo puede conocer quien necesita más apoyo para completar las actividades, y evitar que unos descansen con el trabajo de los demás. Para asegurar que cada individuo sea valorado convenientemente se requiere:

· Evaluar cuanto del esfuerzo que realiza cada miembro contribuye al trabajo de grupo.

· Proporcionar retroalimentación a nivel individual así como grupal.

· Auxiliar a los grupos a evitar esfuerzos redundantes por parte de sus miembros.

· Asegurar que cada miembro sea responsable del resultado final.

Actividades Docentes y Diseño de Situaciones de Aprendizaje Cooperativo:

1. Especificar objetivos de enseñanza.

2. Decidir el tamaño del grupo.

3. Asignar estudiantes a los grupos.

4. Acondicionar el aula.

5. Planear los materiales de enseñanza para promover la interdependencia.

6. Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

7. Explicar la tarea académica.

8. Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

9. Estructurar la valoración individual.

10. Estructurar la cooperación ínter grupo.

11. Explicar los criterios del éxito.

12. Especificar las conductas deseadas.

13. Monitorear la conducta de los estudiantes.

14. Proporcionar asistencia en relación a la tarea.

15. Intervenir para enseñar habilidades de colaboración.

16. Proporcionar un cierre a la lección.

17. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los estudiantes.

18. Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Estrategias para el Aprendizaje Cooperativo:

1. Especificar con claridad los propósitos del curso y la lección en particular.

2. Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicará a los estudiantes en grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la enseñanza.

3. Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.

4. Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, enseñar habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

5. Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien colaboraron los unos con los otros.

Objetivos del Aprendizaje Cooperativo:

1. En primer lugar los objetivos deben ser referentes a los aprendizajes esperados en relación con el contenido curricular. Se debe de considerar el nivel conceptual y la motivación de los estudiantes, los conocimientos previos y el propio significado de los materiales.

2. Los objetivos para el desarrollo de las habilidades de colaboración, donde deberá decidirse que tipo de habilidades de cooperación se enfatizarán.

Es recomendable que la conformación de los grupos contenga un máximo de 6 personas por equipos de trabajo. El rango puede variar de dos a seis. Los grupos de trabajo también deben ser heterogéneos, colocando estudiantes de nivel alto, medio y bajo (en cuanto al rendimiento académico u otro tipo de habilidades) dentro del mismo grupo. Otra recomendación es que los grupos de trabajo se acomoden en forma de círculos.

Establecimiento de Roles dentro del Grupo de Trabajo:

El establecimiento de roles debe de ser de manera interconectada y rotativa entre los miembros de cada grupo. Según Johnson, Johnson y Holubec, debería de ser los siguientes roles:

· Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas generadas por el grupo.

· Inspector: se asegurará que todos los miembros puedan decir explícitamente como llegaron a las conclusiones o respuestas.

· Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o resúmenes de los otros miembros.

· Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y estrategias con el material aprendido previamente.

· Investigador-Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se comunica con los otros grupos y con el profesor.

· Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita el reporte del trabajo.

· Animador: refuerza las contribuciones de los miembros.

· Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

Dependiendo del tamaño del grupo un estudiante puede asumir uno a más funciones.

Técnicas Específicas del Aprendizaje Cooperativo:

· Técnica del Rompecabezas (Aronson y colaboradores):

Se forman grupos de seis estudiantes, que trabajan con un material que se divide en tantas partes como integrantes hayan (cada estudiante se encarga de una parte). Luego los estudiantes de todos los grupos que han estudiado lo mismo se reúnen en "grupos de expertos" para discutir sus secciones, regresando luego a su grupo original. La única manera de aprender de las secciones o partes de los demás es aprendiendo de los demás y confiando en la responsabilidad individual y grupal.

· Aprendizaje en Equipos (Slavin y colaboradores):

· STAD: Se forman grupos heterogéneos de 4 o 5 estudiantes. El profesor da material que deben de estudiar hasta que todos los miembros del grupo lo dominen. Los estudiantes son evaluados de forma individual, sin ayuda de los compañeros. El profesor compara la calificación individual con las anteriores (del grupo), si la segunda es superior se suman puntos a el grupo (puntuación grupal). Y se obtienen determinadas recompensas grupales.

· TGT: Los estudiantes de cada grupo compiten con los miembros de otros equipos, con el fin de ganar puntos para su respectivo grupo. Se trata de ofrecer a todos los miembros del grupo iguales oportunidades de contribuir a la puntuación grupal, con la ventaja de que cada estudiante competirá con otro de igual nivel.

· TAI: Se combina la cooperación y la enseñanza individualizada. Los estudiantes primero deben recibir enseñanza individualizada, a su propio ritmo. Después se forman parejas o tríos e intercambian los conocimientos con los compañeros. Los compañeros se ayudan entre sí a examinarse y revisar las soluciones a los problemas planteados. Por semana se deben de otorgar recompensas grupales.

· CIRC: Mientras el profesor trabaja con un equipo, los miembros de los otros grupos lo hacen con parejas provenientes de dos grupos distintos. Se consigue la instrucción del profesor, la práctica por los equipos, preevaluaciones y exámenes. Un estudiante no debe de presentar el examen hasta que los compañeros del grupo determinen que esté preparado.

· Aprendiendo Juntos (Johnson, Johnson y colaboradores):

· Selección de la actividad, de preferencia que involucre la solución de problemas, aprendizaje conceptual, pensamiento divergente o creatividad.

· Toma de decisiones respecto al tamaño del grupo, asignación, materiales, etc.

· Realización del trabajo en grupo.

· Supervisión de los grupos.

· Investigación en Grupo (Sharan, Sharan y colaboradores):

· Selección del tópico.

· Planeación cooperativa de metas, tareas y procedimientos.

· Implementación: despliegue de una variedad de habilidades y actividades, monitoreo del profesor.

· Análisis y síntesis de lo trabajado y del proceso seguido.

· Presentación del producto final.

· Evaluación.
· Co-op Co-op (Kagan):
· Diseño de experiencias iniciales y discusiones en clase (curiosidad).

· Conformación de grupos heterogéneos.

· Integración grupal: manejo de habilidades de cooperación y de comunicación dentro del grupo.

· Selección del tema.

· Selección de sub-temas

· Preparación y organización  individual de los sub-temas.

· Presentación de sub-temas en rondas de estudiantes al interior del equipo.

· Preparación de la representación de los equipos.

· Evaluación (por parte de los compañeros del equipo, de clases y del profesor).

· Cooperación Guiada o Estructurada (O´Donnell y Dansereau):

· Se forman díadas (grupos de dos).

· Ambos compañeros leen la primera sección del texto.

· El participante A repite la información sin ver la lectura.

· El participante B le da retroalimentación sin ver el texto.

· Ambos trabajan la información.

· Ambos leen la segunda sección del texto.

· Los dos intercambian los roles para la segunda sección.

· A y B continúan de esta manera hasta completar el texto.

Trabajo en grupo
Formar grupos de trabajo

Cada grupo desarrollara el concepto  de Principios Didácticos, tipos de principios didácticos, y la importancia de los principios didáctico antes durante y después de cada clase.

Exposición del trabajo realizado.
Evaluación 
¿Qué es el principio didáctico?

¿Dónde y como se utilizan los principios didácticos?

¿En que tiempo de la clase cree usted que es importante aplicar los principios didácticos?

AGENDA DE APLICACIÓN DEL TALLER N°  2

CONTENIDO: Principio Didácticos 

PROPÓSITO: Conocer y valorar los Principios Didácticos con sus respectivas características

HORARIO: 13H00 – 14H30

PARTICIPANTES: Docentes del Centro de Educación General Básica Juan Montalvo 
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Cuadro N° Agenda de Aplicación del Taller N° 2

Elaborado por Investigadora

TALLER Nº 3

CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSEÑANZA
· Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento.
· Los métodos en cuanto a la coordinación de la materia.

· Los métodos en cuanto a la concretización de la enseñanza. 
· Los métodos en cuanto a la sistematización de la materia.  
· Los métodos en cuanto a las actividades de los estudiantes.  
· Los métodos en cuanto a la globalización de los conocimientos.  
· Los métodos en cuanto a la relación entre el profesor y el estudiante. 

· Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante.  
· Los métodos en cuanto a la aceptación de lo enseñado.  
· Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio.
· Los métodos de la enseñanza individualizada.

· Los métodos de la enseñanza socializada.

· Métodos de discusión.

· Método de la asamblea.

· Método del panel.
Experiencias vividas por los participantes a lo largo de su trabajo
¿Usted aplica los métodos de enseñanza en sus clases?

¿Conoce la clasificación de los métodos de enseñanza?

¿Usted a lo largo de su trabajo ha tenido algún problema al aplicar métodos de enseñanza?
DINAMICA: “El alambre pelado”
Procedimiento de aplicación
Pasos a seguir:

a) Le pide a un compañero cualquiera que salga del salón.

b) Se les pide al resto de compañeros que formen un círculo y se tomen de la mano. El facilitador le explica que el círculo es un circuito eléctrico, dentro del cual hay un alambre pelado; que se le pedirá al compañero que está afuera que lo descubra tocando las cabezas de los que están en el círculo. Se ponen de acuerdo en que cuando toquen la cabeza del compañero que ellos designen, como el "Alambre pelado", todos al mismo tiempo y con toda la fuerza posible pegarán un grito.

c) Se hace entrar al compañero que está afuera, el coordinador le explica que el círculo es un circuito eléctrico y que hay un alambre pelado en él y que descubrirlo tocando la cabeza de los que están en el circuito. Se le pide que se concentre para descubrir el alambre pelado.
Discusión
No hay discusión final. El facilitador debe estar atento al dinamismo y a la concentración de los participantes. Puede pedir comentarios acerca de cómo se sintió cada uno.

Desarrollo del tema

CLASIFICACION DE LOS METODOS DE ENSEÑANZA
Se clasifican teniendo en cuenta criterios de acuerdo a la forma de razonamiento, coordinación de la materia, etc.  e involucran las posiciones de los docentes, estudiantes y aspectos disciplinarios y de organización escolar.
· Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento.- Se encuentran en ésta categoría el método deductivo, inductivo, analógico
· Los métodos en cuanto a la coordinación de la materia.- Se divide en método lógico y psicológico.
· Método simbólico verbalismo: Si todos los trabajos de la clase son ejecutados a través de la palabra. Este método se presenta a las mil maravillas para la técnica expositiva. 
· Método intuitivo: Cuando las clases se llevan a cabo con el constante auxilio de objetivaciones, teniendo a la vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos. (Pestalozzi). Elementos intuitivos que pueden ser utilizados: contacto directo con la cosa estudiada, experiencias, material didáctico, visitas y excursiones, recursos audiovisuales. 
· Los métodos en cuanto a la sistematización de la materia.- Están presentes el método de sistematización rígida y semirrígida y el método ocasional.
· Los métodos en cuanto a las actividades de los estudiantes
· Método Pasivo: Cuando se acentúa la actividad del profesor.
· Método Activo: Cuando en el desarrollo de la clase se tiene en cuenta la participación del estudiante.
·  Los métodos en cuanto a la globalización de los conocimientos.- Se maneja el método globalizado, no globalizado o especializado y uno intermedio llamado método de concentración.
· Los métodos en cuanto a la relación entre el profesor y el estudiante
· Método Individual: El destinado a la educación de un solo estudiante.
· Método Individualizado: Permite que cada estudiante estudie de acuerdo con sus posibilidades personales.
·  Método Reciproco: El profesor encamina a sus estudiantes para que enseñen a sus condiscípulos.
· Método Colectivo: Cuando se tiene un profesor para muchos estudiantes.
· Los métodos en cuanto al trabajo del estudiante
Se puede realizar trabajo individual, colectivo y formas mixtas.
· Los métodos en cuanto a la aceptación de los enseñado
· Método Dogmático: Método que impone al estudiante observar sin discusión lo que el profesor enseña.
·  Método Heurístico: Del griego heurisko= yo encuentro
· Los métodos en cuanto al abordaje del tema de estudio.- Son dos método principales el analítico, que es descomponer por parte un conocimiento y el método sintético que es integrar las partes en un todo.
SUGERENCIAS DE ACCIÓN METODOLÓGICA
La enseñanza debe ser siempre activa y lograr que el estudiante mediante su esfuerzo consienta por aprender gane eficiencia en su capacidad de aprendizaje.

En general se dan veinte recomendaciones bastantes importante para poner en práctica pero que no es el caso transcribirlas en este trabajo.
MÉTODOS DE ENSEÑANZA INDIVIDUALIZADA Y DE ENSEÑANZA SOCIALIZADA
Los métodos de enseñanza se clasifican en:

· Enseñanza individualizada: Atiende posibilidades individuales del educando.

· Enseñanza socializada: integración social del educando.
· Métodos de enseñanza individualizada.- Su objetivo máximo es ofrecer oportunidades de desenvolvimiento individual más eficiente, y llevar al educando a un completo desarrollo de sus posibilidades personales.

Las ventajas de este método son las siguientes:

1. Materia Subdividida en 3 grados de dificultad Inferior, media y superior

2. Establecen trabajos suplementarios de recuperación a estudiantes atrasados

3. Programa puede ser enriquecido para favorecer a estudiantes aventajados

4. Motivación más efectiva cuando estudiante advierte que los objetivos de la Enseñanza están efectivamente a su alcance.

5. El esfuerzo exigido es el adecuado a la capacidad de cada estudiante.

6. Valoriza las diferencias individuales.

Este método propicia la socialización del estudiante, pero su importancia es que ofrece que cada uno trabaje según sus posibilidades y peculiaridades.
· Método de Proyectos
Creado por W.H. KILPATRICK en 1918 basado en el análisis del pensamiento hecho por Jhon Dewey sobre el ensayo de una forma más efectiva de enseñar.

Lleva al estudiante a la realización efectiva de algo, es activo y lo lleva para que realice, actúe es en suma determinar una tarea y que el estudiante la realice. Ofrece pasos para solucionar problemas con la solución para la realización que da experiencia al estudiante.

· Solución de problemas por realización.

· Carácter general o global abarca conjunto de disciplinas.

· Restringido abarca una o dos disciplinas.

· Desenvuelve espíritu de iniciativa, responsabilidad, solidaridad y libertad. 

· Cadena organizada de actividades para realizar algo.

De acuerdo a este método se reconocen varios tipos de proyectos:

· Constructivo: Realiza algo concreto.

· Estético: Disfruta del goce de algo Música, pintura.

· Problemático: Resuelve problema intelectual.

· Aprendizaje: Adquiere conocimientos habilidades.

Y se siguen una serie de etapas del proyecto:

1. descubrimiento -relación: ver el problema, sensibilizar al estudiante para la tarea.

2. definición y formulación: Profesor ayuda a formular viabilidad y límites del proyecto.

3. planteamiento y compilación de datos: Con preguntas y dudas se elabora plan de trabajo, reflexión sobre dificultades y elementos para su ejecución.

4. ejecución: Estimulo al estudiante para ejecutar el plan.

Este método propone que el estudiante logre una situación de autentica experiencia a la que esta interesado. Las actividades tengan propósitos definidos. Haya una estimulación del pensamiento y el estudiante observe para utilizar los informes es instrumentos, produciendo que los resultados del trabajo sean concretos y así mismo el estudiante compruebe sus ideas a través de la aplicación de las mismas.

Plan Dalton

Hecho por HELEN PARKHUST, aplicado en la ciudad de Dalton (Massashusetts) en 1920. Este plan se basa en la actividad individual y la libertad. El objetivo consiste en desenvolver la actividad individual e incentiva la iniciativa al dejar al estudiante escoger los trabajos y el momento de realizarlos.

·  Disciplina o materia tiene sala como laboratorio y se divide en asignaciones semanales, mensuales y anuales. Estudiante hace contratos semanales en lo que esta interesado, trabajando inmediatamente a su ritmo y posibilidades.

· Profesor a disposición cuando lo requieran y algunas materias como música, dibujo, educación física son tomadas en clases colectivas-

Este método tiene como particularidades que se dan conferencias del profesor con estudiantes para organizar trabajos, también un boletín mural donde el profesor consigna instrucciones y las hojas de tareas como documento esencial del plan que contiene explicaciones sobre trabajos, ejercicios e indicaciones de fuentes de consulta

Algunos inconvenientes que se presentan con este método es que acentúa exageradamente la individualidad. Tiene un carácter esencialmente individual.
· Técnica Winnetka
Por Carleton W. Washburne, aplicada en las escuelas de Winnetka suburbio de Chicago. Busca conjugar las ventajas del trabajo individual con las del trabajo colectivo, sin perder las diferencias individuales.

Los principios de esta técnica son:

1. Enseñanza debe suministrar núcleo de conocimientos y habilidades al alcance del estudiante.

2. Todo estudiante tiene derecho a vivir su vida plena y felizmente.

3. Formación de la personalidad y la educación social para desarrollar imaginación y expresar originalidad.

4. Escuela debe desenvolver al educando en hábitos, sentimientos y actividades que resulten de la colaboración con la vida social.

5. Escuela debe desenvolver en el educando la alegría de vivir, el espíritu de solidaridad y el interés por el bienestar común.

Las partes del programa de actividades son: Comprende nociones comunes y esenciales: historia, geografía, matemáticas

  Enseñanza por unidades o Plan Morrison

Desarrollado por Henry C. Morrison.

Las fases del plan empiezan por la exploración, donde se sondean los conocimientos, luego una presentación donde se expone el tema, sigue la fase de asimilación, en la cual el estudiante amplia su conocimiento y continua con una fase de organización, que es el trabajo de integración para culminar con una recitación, que es la presentación oral de la unidad.

  Enseñanza programada

Por B.F. Skinner de la Universidad de Harvard. Es el método más reciente para individualizar y permitir que cada estudiante trabaje según su propio ritmo y posibilidades.

Enseñanza personalizada

Fred S. Keller. (Universidad de Columbia).defiende la tesis que cada educando debe desarrollarse y estudiar a su propio ritmo de aprendizaje.
· Métodos de enseñanza socializada
Tiene por objeto la integración social, sin descuidar la individualización.

El estudio en grupo

Características:

•ligazón definible

•conciencia de grupo

•un sentido de participación en los mismos propósitos

•interdependencia en la satisfacción de necesidades

•interacción

•habilidad para actuar de manera unificada

Principios:

1. Ambiente

2. Atenuación de coerciones

3. Liderazgo distribuido

4. Formulación de objetivos

5. Flexibilidad

6. Consenso

7. Comprensión del proceso

8. Evaluación permanente
· Método de la discusión.- Sirve de orientación a la clase para realizar de forma cooperativa el estudio de una unidad o tema. Se designan un coordinador y un secretario y el resto de grupo de clase.
· Método de la asamblea.-
Toma la misma forma de una discusión ampliada pero con la diferencia como si fuera un cuerpo colegiado gubernamental: por ejemplo asamblea de estudiantes por la paz.
· Método de panel.- Es una reunión de especialistas para la discusión general de un tema determinado, el cual es el área de dominio de los participantes. Hay tres formas básicas, panel simple, simple con alternativa y el panel de interrogadores.
Trabajo en grupo
Realizar un collage sobre los diferentes tipos de métodos de enseñanza.

Exponer el trabajo realizado.
Evaluación 
¿Qué son los métodos de enseñanza?

¿Cuál es la importancia de aplicar métodos de enseñanza durante el proceso de enseñanza – aprendizaje?

¿Qué método utiliza con más frecuencia cuando usted imparte su clase?

¿Qué método de enseñanza significa para usted mas dificultad al momento de aplicarlo?

AGENDA DE APLICACIÓN DEL TALLER N°  3

CONTENIDO: Clasificación de los métodos de Enseñanza

PROPÓSITO: Conocer y valorar los métodos de enseñanza con sus respectivas características 

HORARIO: 13H00 – 14H30

PARTICIPANTES: Docentes del Centro de Educación General Básica Juan Montalvo 
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Elaborado por Investigadora

TALLER Nº 4

TECNICAS DE ENSEÑANZA
· Técnica expositiva.

· Técnica del dictado.

· Técnica biográfica.

· Técnica exegética.

· Técnica cronológica. 

· Técnica de los círculos concéntricos.

· Técnica de las efemérides. 

· Técnica del interrogatorio.

· Técnica de la argumentación.

· Técnica del diálogo. 

· Técnica catequística.

· Técnica de la discusión.
· Técnica del debate.

· Técnica  del seminario.
· Técnica  del estudio de caso.

· Técnica de la enseñanza de lengua.

· Técnica del problema

· Técnica de la demostración.

· Técnica de la experiencia.

· Técnica del redescubrimiento.

· Técnica del estudio dirigido.

· Técnica de la tarea dirigida.
Experiencias vividas por los participantes a lo largo de su trabajo
¿Cuál ha sido la experiencia más significativa y cual no aplicarían nunca más en su trabajo que ustedes han tenido a lo largo de su vida laboral en cuanto a las Técnicas de enseñanza?

DINAMICA: “Lluvia de ideas por tarjetas”
Pasos a seguir:

Las tarjetas pueden elaborarse en forma individual o por equipos, cada participante lee su tarjeta y luego se va pegando en forma ordenada en la pared o en su papel se puede utilizar un franelógrafo.

a) El coordinador debe hacer una pregunta clara, donde exprese el objetivo que se persigue.

La pregunta debe permitir que los participantes puedan responder a partir de su realidad, de su experiencia. Por ejemplo, ¿Por qué se plantea por algunos miembros que en el grupo existen problemas?

Porque cada uno hace lo que quiere.

Porque son unos individualistas.

b) Cada participante debe decir una idea a la vez para poder saber lo que todos piensan acerca del tema.

En esta etapa de la lluvia de ideas no se permite discutir las ideas que van surgiendo solamente se le pide al compañero que aclare lo que dice en caso que no se haya comprendido.

La cantidad de ideas que cada participante exprese, puede ser determinada de antemano por los coordinadores o puede no tener límites. Todos los participantes deben decir por lo menos una idea.

c) Mientras los participantes van expresando sus ideas, el coordinador va anotándolas en la pizarra o en el papelógrafo. Otra forma es que varios compañeros las anoten en cuadernos o papel.

Forma de clasificar las tarjetas:
Se pide a cualquier compañero que lea una de las tarjetas que han elaborado, estas se colocan en la pared, luego se pide que si algún otro compañero tiene alguna tarjeta que se refiera a lo mismo o similar a lo del primero, la lea y se van colocando juntas todas las que salgan del mismo tema o aspecto, y así sucesivamente, hasta que todas las tarjetas se hayan colocado. Quedarán así varias columnas. Se regresa sobre cada columna que sintetice la idea central que está expresada en el conjunto de tarjeta.

En esta etapa el papel del coordinador es el de llevar el grupo a sintetizar el conjunto de tarjetas de tal forma que se obtenga una visión ordenada y unificada de los varios aspectos que se desprenden de un tema.

Otra forma es establecer ciertas columnas de antemano:
Logros Dificultades Posibilidades
Una vez hechas las columnas analizadas, puede realizarse una votación por columnas para establecer el orden de importancia que el grupo le da a cada uno de los aspectos del tema que se está tratando.

Lo importante en esta técnica es el ordenamiento que se va haciendo en las tarjetas para que al final se tenga una visión clara de lo que el grupo piensa, quedando gráficamente expresando en qué aspecto se concentra la mayor cantidad de ideas del grupo.
Recomendaciones
Esta es una técnica que requiere de bastante concentración por parte de todos para que se vaya siguiendo ordenadamente las opiniones de cada uno de los participantes.

El coordinador debe preguntar constantemente al plenario si está de acuerdo con la ubicación de cada tarjeta, y hacer breves síntesis sobre un conjunto de opiniones dichas.

El coordinador debe estar muy atento a que cada tarjeta sea ubicada correctamente, en caso que no haya acuerdo sobre alguna, debe dejar que se disputa para llegar colectivamente a un acuerdo.

El coordinador no debe ubicar las tarjetas según su criterio, sino siempre que sean los participantes los que las ubiquen donde crean que corresponde. Esto lleva a que los participantes asuman necesariamente un papel activo y participativo.

Es importante que cada participante, después de leer su tarjeta, completamente y oralmente y en forma breve el contenido, esto vaya dando elementos de reflexión más amplios y ubicando las ideas en el contexto particular de cada compañero.
Discusión
Se hace sobre la base de ordenamiento de ideas o tarjetas.
Utilidad
Para realizar un diagnóstico sobre lo que el grupo conoce de un tema particular, que se discutirá y profundizará en la discusión de forma colectiva.

Para elaborar las conclusiones sobre un tema que se haya discutido en la sesión, como en el trabajo general.

Permite planificar acciones concretas, así como posibilita evaluar trabajos realizados.

Es útil cuando se trabaja en pequeños grupos, preparando un tema que se va a presentar en colectivo.

Contribuye la apropiación de procedimientos organizados adecuados en el trabajo de grupo; tiene amplias posibilidades en el trabajo del educador y demás miembros del colectivo de trabajo.

Permite descubrir nuevos puntos de contacto entre los miembros del grupo en sus relaciones interpersonales y su comunicación, así como establecer diferencias.
DESARROLLO DEL TEMA
TECNICAS DE ENSEÑANZA
Hay muchas técnicas para hacer llegar el conocimiento y lograr un aprendizaje apropiado:
· Técnica expositiva
Consiste en la exposición oral, por parte del profesor; esta debe estimular la participación del estudiante en los trabajos de la clase, requiere una buena motivación para atraer la atención de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento del autodominio, y el lenguaje.
· Técnica del dictado
Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los estudiantes van tomando nota de lo que él dice.

Este constituye una marcada perdida de tiempo, ya que mientras el estudiante escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas
· Técnica biográfica
Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de las vidas que participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es más común en la historia, filosofía y la literatura.
· Técnica exegética
Consiste en la lectura comentada de textos relacionados con el asunto en estudio, requiere la consulta de obras de autores.

Su finalidad consiste en acostumbrar a leer las obras representativas de un autor, de un tema o una disciplina.
· Técnica cronológica
Esta técnica consiste en presentar o desenvolver los hechos en el orden y la secuencia de su aparición en el tiempo. 

Esta técnica puede ser progresiva o regresiva-progresiva cuando los hechos Son abordados partiendo desde el pasado hasta llegar al presente.

Regresiva cuando esos mismos hechos parten desde el presente en sentido inverso hacia el pasado.
· Técnica de los círculos concéntricos
Consiste en examinar diversas veces toda la esfera de un asunto o una disciplina y, en casa vez, ampliar y profundizar el estudio anterior.
· Técnica de las efemérides
Efemérides se refiere a hechos importantes, personalidades y fechas significativas. Por tanto pequeños trabajos o investigaciones relativas a esas fechas pueden ayudar al aprendizaje.
· Técnica del interrogatorio
Uno de los mejores instrumentos del campo didáctico como auxiliar en la acción de educar, este permite conocer al estudiante y resaltar sus aspectos positivos. Puede ser empleado para...

1. Motivación de la clase.

2. Estimulo para la reflexión.

Recapitulación y síntesis de lo aprendido.
· Técnica de la argumentación
Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el estudiante debería saber. Requiere fundamentalmente de la participación del estudiante. 
· Técnica del diálogo
El gran objetivo del diálogo es el de orientar al estudiante para que reflexione, piense y se convenza que puede investigar valiéndose del razonamiento. 
· Técnica catequística
Consiste en la organización del asunto o tema de la lección, en forma de preguntas y las respectivas respuestas.
· Técnica de la discusión
Exige el máximo de participación de los estudiantes en la elaboración de conceptos y en la elaboración misma de la clase.

Consiste en la discusión de un tema, por parte de los estudiantes, bajo la dirección del profesor y requiere preparación anticipada. 
· Técnica del debate
Puede versar sobre:

· Temas que hayan provocado divergencias durante el desarrollo de una clase.

· Tópicos del programa.

· Dudas surgidas y no aclaradas

· Temas de actualidad social.

Desarrollo de un debate

• Los representantes dan la opinión según sus puntos de vista.

• El docente indica la bibliografía mínima

• Cada grupo elige dos representantes

• Los representantes de cada grupo exponen los argumentos a favor de sus tesis.

• Los debates deben tener un moderador 

• Durante el debate un secretario debe ir anotando

• El secretario debe hacer una síntesis

• es un punto obligatorio que los participantes respeten a sus opositores, y sus argumentos

• Cada participante debe tener la oportunidad de exponer sus puntos de vista

• Al profesor le corresponde efectuar una apreciación objetiva.

Desarrollo esquemático:

Preparación de los trabajos: 4 minutos

Presentación de la tesis: 12 minutos

Opositores de las tesis: 8 minutos

Participación de todos: 22 minutos

Critica de los trabajos: 4 minutos
· Técnica del seminario
El seminario es una técnica más amplia que la discusión o le debate, pudiéndose incluir ambas en su desarrollo.

El profesor expone lo fundamental del tema.

Los estudiantes exponen los resultados de sus estudios, donde los llevan al debate.

Cuando no se queda aclarado el profesor presta ayuda en el tema.

Al final son coordinadas las conclusiones, con el auxilio del profesor

Para un seminario eficiente todos los estudiantes deben prepararse para dicho tema.
· Técnica del estudio de casos
Consiste en la presentación de un caso o problema para que la clase sugiera o presente soluciones.

· El profesor es orientador

· La presentación de un caso es presentado por el profesor, un estudiante, o una autoridad.

· La participación puede llevarse: las opiniones pueden ser dadas individualmente, por los estudiantes.

El tema es subdividido en subtemas que serán dados a grupos para estudiarlos.
· Técnica de la enseñanza de lenguas
· Técnica Indirecta: La técnica de enseñanza indirecta de lenguas extranjeras pertenece al pasado. A pesar de esto es una técnica todavía bastante difundida en las escuelas. Se basa primordialmente en la enseñanza de la gramática, la traducción y la versión.

· Técnica directa: Consiste en la enseñanza a través de la lengua; la enseñanza es llevada a cabo en la propia lengua que está siendo estudiada.

• Mucha atención en la enseñanza de la pronunciación.

• Presentación oral de textos, antes de la lectura

• Enseñar la gramática intuitivamente.

• Los trabajos escritos deben versar acerca del material que ya ha sido asimilado.

• No deben hacerse traducciones en la etapa inicial del aprendizaje de lenguas.

• Usar al máximo la concertación, tomando como base el material didáctico y la realidad circundante.
· Técnica de problemas
Se manifiesta a través de dos modalidades, muy diferentes en sus formas de presentación pero que, no obstante, reciben el mismo nombre.

1. Técnica de problemas: referente al estudio evolutivo de los problemas: Estudia los problemas de las diversas disciplinas en el orden en que van surgiendo y evolucionando.

2. Técnicas de problemas referentes: a la proposición de situaciones problemáticas:

Tiene por objeto desarrollar el razonamiento del estudiante, a fin de prepararlo para enfrentar situaciones problemáticas que la vida puede presentarle a cada instante.
· Técnica de la demostración
Es el procedimiento más deductivo y puede asociarse a cualquier otra técnica de enseñanza cuando sea necesario comprobar afirmaciones no muy evidentes o ver como funciona, en la práctica, lo que fue estudiado teóricamente.

Esta técnica tiene por objetivos:

· confirmar explicaciones orales o escritas

· ilustrar lo que fue expuesto teóricamente

· iniciar teóricamente una técnica para evitar errores

· propiciar un esquema de acción correcto para la ejecución de una tarea.

· convencer racionalmente en cuanto al a veracidad de proposiciones abstractas.
· Técnica de la experiencia
La experiencia es un procedimiento eminentemente activo y que procura:

1. Repetir un fenómeno ya conocido 

2. Explicar un fenómeno que no es conocido

3. Comprobar, con razones lo que va a suceder, partiendo de experiencias

4. Conferir confianza para actuar en el terreno de la realidad de manera lógica

5. Convencer a cerca de la veracidad de la ley de causa y efecto

6. Fortalecer la confianza en si mismo

7. Formar la mentalidad científica

8. Orientar para solucionar problemas

9. Enriquecer el caudal de informaciones, que mejor contribuyan a interpretar la realidad.
· Técnica del redescubrimiento
Técnica activa. Especial para cuando el estudiante posee poco información sobre el tema. Uso en mayor medida en áreas de las ciencias, pero en general se puede trabajar en todas las materias. Implica el uso de tiempo extra y de áreas especiales de experimentación (laboratorios).
· Técnica del estudio dirigido
Es una forma de uso en especial en las universidades, por la dedicación, esfuerzo y compromiso requerido para llevar a cabo esta técnica. El profesor puede dar una explicación inicial y el estudiante sigue trabajando bajo la dirección del docente en conocimientos o temas complementarios al estudio.
· Técnica de la tarea dirigida
Es una labor que se puede hacer en la clase o fuera de ella con base en las instrucciones escritas del profesor. Puede realizarse individualmente o en grupo.
Aspectos Fundamentales Para Un Método O Una Técnica De Enseñanza
El ejercicio práctico de cada uno de los principios anteriormente descritos y explicados, conduce necesariamente a la formación de un estilo propio de enseñanza para cada docente. La evaluación positiva o buen desempeño pasa por la correcta aplicación de dichos principio, así mismo el docente debe prestar debida atención y considerar los problemas o dificultades que presenten los estudiantes. El ejercicio de la libertad de pensamiento como de acción en los estudiantes, que desarrolle actividades en él que lo lleven a la realización de su quehacer propio. Así mismo la participación es propia del ejercicio libre e interesado que conlleva a la compresión amplia de los contenidos vistos.

Es labor del docente facilitar la organización mental de los estudiantes evitando que se desorienten por la presentación de los contenidos, teniendo claro cuales son los objetivos ajustados a la realidad individual del estudiante, así como dar el máximo esfuerzo como docente responsable de la formación individual y grupal de los estudiantes.
Trabajo en grupo 
Escoger dos de las técnicas aquí tratadas y realizar una ruda de diferencia y de semejanzas entre ellas. Utilizando el siguiente esquema.

Evaluación 
¿Qué son las técnicas de enseñanza?

¿Cómo y cuando se pueden utilizar las técnicas de enseñanza?

¿Cuántas técnicas de enseñanza utilizan  normalmente en sus clases?

¿Personalmente usted considera que seria mucha utilidad aplicar nuevas técnicas de enseñanza para desarrollar el proceso de enseñanza – aprendizaje en los estudiantes?

AGENDA DE APLICACIÓN DEL TALLER N°  4

CONTENIDO: Técnicas de enseñanza 

PROPÓSITO: Conocer y valorar las técnicas de enseñanza con sus características respectivas

HORARIO: 13H00 – 14H30

PARTICIPANTES: Docentes del Centro de Educación General Básica Juan Montalvo 
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TALLER Nº 5

NUEVAS METODOLOGÍAS ACTIVAS
· Concepto

· Desarrollo de las Metodologías Activas.

· Tipos de Métodos Activos.

· Utilización de  los Métodos Activos.

· ¿Por qué  son importantes los Métodos Activos?
Experiencias vividas por los participantes a lo largo de su trabajo 
¿Consideran importante la aplicación de Nuevas Metodologías Activas para mejorar el aprendizaje en sus estudiantes?

¿Usted aplica Nuevas Metodologías Activas durante clases?
DINAMICA: “El correo”
Procedimiento de aplicación
Pasos a seguir:

a) Se divide a los participantes en dos grupos iguales (Si un grupo puede ser de mujeres y el otro de hombre, mejor).

b) Se coloca a un grupo formado círculo tomados de los brazos, mirando hacia fuera.

c) Se coloca el otro grupo hacia alrededor, formando un círculo, tomados de la mano mirando hacia dentro.

d) Se les pide que cada miembro de la rueda exterior se coloque delante de uno de la rueda interior, que será su pareja, y que se fije bien en quien es pareja de cada quién.

e) Una vez identificadas las parejas, se les pide que se vuelvan de espalda y queden nuevamente tomados de la mano los de afuera, y los de adentro tomados de los brazos.

f) Se indica que se va hacer sonar una música (o el ruido de algún instrumento) y que mientras suena deberán moverse los círculos hacia su izquierda (así cada rueda girará en sentido contrario a la de la otra), y que cuando pare la música (o el ruido) deberá buscar su pareja, tomarse de las manos y sentarse en el suelo; la última pareja en hacerlo pierde y sale de la rueda. El coordinador interrumpirá la música o el ruido en cualquier momento.

g) Las parejas que salen va formando luego el jurado que determinará qué pareja pierde cada vez. El ejercicio continúa sucesivamente hasta que queda una pareja sola al centro, que es la ganadora.
DESARROLLO DEL TEMA
METODOLOGÍAS ACTIVAS
Concepto.- Los métodos activos son los métodos característicos de la educación del tiempo. Han surgido como recreación contra el memorismo exagerado de la escuela tradicional era precisamente la pasividad de los estudiantes, el dogmatismo asfixiante y la ausencia de toda libertad de acción de los educandos.

Enseñanza más activa, que parte de los intereses del estudiante y que sirve para la vida. Aunque en aquella época se dejaba sentir la necesidad de una escuela que prepara para la vida y más entroncada con la realidad, se trataba sobre todo de ideas prácticas, pero que tenían un escaso fundamento teórico. En especial, la teoría de Piaget, viene a proporcionar ese fundamento teórico, al explicar cómo se forman los conocimientos y el significado psicológico de muchas de las prácticas que estaba proponiendo la escuela activa.
Principales características
Las metodologías para el aprendizaje activo se adaptan a un modelo de aprendizaje en el que el papel principal corresponde al estudiante, quien construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios diseñados por el profesor. Es por esto que los objetivos de estas metodologías sean, principalmente, hacer que el estudiante:

· Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle habilidades de búsqueda, selección, análisis y evaluación de la información, asumiendo un papel más activo en la construcción del conocimiento.

· Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones con sus compañeros.

· Se comprometa en procesos de reflexión sobre lo que hace, cómo lo hace y qué resultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.

· Tome contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él, a través de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer solución a problemas.

· Desarrolle la autonomía, el pensamiento crítico, actitudes colaborativas, destrezas profesionales y capacidad de autoevaluación.

Los aspectos clave de estas metodologías son los siguientes:

· Establecimiento de objetivos: La aplicación de las técnicas didácticas que suponen el aprendizaje activo implican el establecimiento claro de los objetivos de aprendizaje que se pretenden, tanto de competencias generales (transversales) como de las específicas (conocimientos de la disciplina, de sus métodos, etc.).

· Rol del estudiante: El rol del estudiante es activo, participando en la construcción de su conocimiento y adquiriendo mayor responsabilidad en todos los elementos del proceso.

· Rol del profesor: Previo al desarrollo del curso: planificar y diseñar las experiencias y actividades necesarias para la adquisición de los aprendizajes previstos. Durante y posteriormente al desarrollo del curso: tutorizar, facilitar, guiar, motivar, ayudar, dar información de retorno al estudiante.

· Evaluación: La evaluación debe ser transparente (claridad y concreción respecto a los criterios e indicadores de evaluación), coherente (con los objetivos de aprendizaje y la metodología utilizada) y formativa (permita retroalimentación por parte del profesor para modificar errores).

El repertorio de métodos activos es amplio porque abarca tanto las dinámicas y actividades cuyo objetivo es “activar” la clase magistral, como otros métodos más complejos como son el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en problemas y el método del caso, que a continuación se desarrollan específicamente, pero también todas aquellas que potencien el aprendizaje autónomo del estudiante.
Desarrollo de las Metodologías Activas.- Consiste en dar participación directa y dinámica a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Estos métodos dan la oportunidad para que los estudiantes actúen e investiguen por sí mismos, poniendo en juego sus aptitudes físicas y mentales, generando en ellos 9una acción que resulta  del interés, la necesidad o la curiosidad.

Los métodos activos son los que pretenden alcanzar el desarrollo de las capacidades del pensamiento crítico y del pensamiento creativo. La actividad de aprendizaje está centrada en el educando. 

Sus principales objetivos son:

· Aprender en colaboración. 

· Organizarse. 

· Trabajar en forma grupal. 

· Responsabilizarse de tareas.

· Aprender a partir del juego. 

· Desarrollar la confianza, la autonomía, y la experiencia directa. 

· Utilizar la potencialidad de representación activa del conocimiento. 
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Tipos de Métodos Activos.

Entre los principales Métodos activos que se pueden utilizar en el proceso enseñanza – aprendizaje, se mencionan los siguientes:

· Estimuladores o de motivación.

· Ósmosis.

· Cooperativo o de ayuda mutua.

· Socializado

· Auto estudio

· Estudio dirigido 

· Heurístico

· Inductivo

· Deductivo

· Discusión y debate

· Solución de problemas

· Dialéctico

· Lúdico

· Computarizado

· Investigación – Acción

· Actividad grupal

· Virtual o Educación Virtual
Utilización de los Métodos Activos

En la actividad docente cada día se hace mas frecuente el empleo de trabajos grupales y para ello, la utilización de diferentes técnicas que faciliten y entrenen a los estudiantes a una integración y funcionamiento del grupo, entre otras por las siguientes razones:

· Facilitan la comunicación interpersonal.

· Permiten descubrir diferentes estilos de aprendizaje y liderazgo.

· Ayudan a descubrir, analizar profundizar, definir y exponer temas.

· Permiten acercarse a una realidad concreta, para analizarla, repensarla, planear y evaluar acciones personales o grupales en función de aquellas.
¿Por qué  son importantes los Métodos Activos?

· No tiene sentido para la sociedad, poner como objeto esencial el saber por el saber, o la acumulación de saberes en sí mismo.

· Lo que se busca y promueve es el “Aprender a Aprender” y ¿Cómo aprender mejor?

· Para mantener vivo el interés.

· Para promover la transferencia del aprendizaje o aplicaciones a situaciones nuevas fuera del aula.

· Desarrollar y mantener las aptitudes favorables del estudiante hacia si mismo, el maestro, las materias y el proceso educacional en general.

· Proporcionar realimentación inmediata.

· Permiten el cumplimiento de los objetivos educacionales.

· Proporcionar y despertar la motivación para aprender.
EL PERFIL DOCENTE EN EL MÉTODO ACTIVO:
El docente en el método activo es quien asume el rol de mediador en los procesos de enseñanza-aprendizaje, y no sólo instructor de contenidos conceptuales, debe poseer un perfil de orientador de procesos de formación integral de los estudiantes. 

Dos aspectos básicos que debe presentar el perfil de un buen profesional de la educación, que aspire a una formación global de todos los estudiantes, son: 
· Mediador: atiende al concepto de diversidad.
· Orientador: el eje vertebrado de la acción educativa es el individuo y no los contenidos. 
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EL APRENDIZAJE ACTIVO EN EL MODO NO PRESENCIAL:
· La autonomía en la enseñanza requiere que los estudiantes asuman algunas responsabilidades acerca de su propio aprendizaje, planteando iniciativas en algunas propuestas de tareas.

· La metodología de aprendizaje activo utiliza contratos de aprendizaje. 

· El aprendizaje con autonomía e independencia da posibilidades de una educación sin la presencia física del docente, sino que puede asesorar, brindar tutoría, mediante guías de trabajo, aclaración de dudas, evacuación de consultas, mediante la forma no presencial, lo que posibilitó y dio desarrollo a la educación a distancia.

· El gran avance del aprendizaje activo es que el estudiante, especialmente el adulto que trabaja muchas horas, puede realizar sus estudios o su perfeccionamiento, en el espacio y el tiempo de que disponga, según su ritmo de trabajo. Y vale la aclaración de que no son estudiantes aislados, sino estudiantes independientes. 
Trabajo en grupo

Formar grupo de trabajo


En un organizador gráfico desarrollar lo que entendió sobre las metodologías activas 
Evaluación 

¿Qué son las metodologías activas?

¿Cómo y cuando se utilizan las Metodologías Activas?

¿Considera importante utilizar Metodologías Activas?

AGENDA DE APLICACIÓN DEL TALLER N°  5

CONTENIDO: Metodologías Activas 

PROPÓSITO: Conocer y reflexionar sobre las Metodologías Activas

HORARIO: 13H00 – 14H30

PARTICIPANTES: Docentes del Centro de Educación General Básica Juan Montalvo 
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UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INDOAMÉRICA.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

MENCION EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA

AUTORA: MARTHA MINAYA.

ENCUESTA A LOS  DOCENTES
INDICACIONES:

· Se le agradece a los señores Docentes, por la participación de esta encuesta.

· Seleccione una sola repuesta, marcando con una x.

· Esta encuesta es anónima, por lo tanto los datos serán reservados.
Pregunta 1. ¿Conoce la existencia de un documento o guía sobre metodologías?

SI
(   )

NO
(   )

TALVEZ  (   )

Pregunta 2. ¿Ud. Apoya a la elaboración  de un  documento o guía de cómo aplicar nuevas  metodologías?

SI
(   )

NO
(   )

TALVEZ  (   )


Pregunta 3. ¿Ud. Aplicaría el documento o guía de cómo aplicar nuevas metodologías?

SI
(   )

NO
(   )

TALVEZ  (   )


Pregunta 4. ¿Considera que la metodología que aplica en la hora de   enseñar ayuda a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje en tus estudiantes?

SI
(   )

NO
(   )

A VECES  (   )

Pregunta 5. ¿Ud. ha  participado  en cursos sobre las  metodologías de enseñanza?

SI
(   )

NO
(   )

Pregunta 6.  ¿Cuándo  ud imparte sus clases sus estudiantes quedan satisfechos?

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
  (   )


Pregunta 7. ¿Ud. como docente tienes dificultad al aplicar nuevas metodologías?

SI
(   )

NO
(   )

A VECES  (   )


Pregunta 8. ¿Cree que la metodología aplicada ayuda a mejorar a tus estudiantes durante el proceso de enseñanza - aprendizaje?

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
   (   )

Pregunta 9. ¿Los estudiantes tienen dificultad al realizar sus tareas?

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
  (   )


Pregunta 10. ¿Consideras necesario aplicar programas que te ayuden a mejorar el proceso de enseñanza – aprendizaje?

SI
(   )

NO
(   )

TALVEZ  (   )


Anexo 2


UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA INDOAMÉRICA.

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACIÓN.

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN

MENCION EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA

AUTORA: MARTHA MINAYA.

ENCUESTA PARA LOS  ESTUDIANTES
INDICACIONES:

· Se le agradece a los señores Estudiantes, por la participación de esta encuesta.

· Seleccione una sola repuesta, marcando con una x.

· Esta encuesta es anónima, por lo tanto los datos serán reservados.
1.-) Comprendes  las clases que te dictan tus maestros. 

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

2.-) Asistes obligado  a la Escuela.

SI 
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

3.-) Tienes dificultad para realizar tus tareas. 

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

4.-) Necesitas ayuda para realizar tus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

5.-) Buscas ayuda para realizar sus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

6.-) Realizas tus tareas antes de ir a clases.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

7.-) Tus clases son aburridas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

8.-) Tus maestros te motivan antes de clases.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

9.-) Crees  que las tareas que les dejan sus maestros son muy difíciles.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

10.-)  Crees que tus maestros necesitan mejorar sus conocimientos para mejorar sus clases.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )
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ENCUESTA PARA LOS  PADRES DE FAMILIA
INDICACIONES:

· Se le agradece a los señores Padres de Familia, por la participación de esta encuesta.

· Seleccione una sola repuesta, marcando con una x.

· Esta encuesta es anónima, por lo tanto los datos serán reservados.
1.-) Considera ud. Que sus hijos comprenden sus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

2.-) Tus hijos van obligados a la Escuela.

SI 
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

3.-) Sus hijos realizan sus tareas sin dificultad.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

4.-) Cree que sus hijos necesitan ayuda para realizar sus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

5.-) Tus hijos buscan ayuda para realizar sus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

6.-) Tus hijos realizan sus tareas antes de ir a clases.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

7.-) Tus hijos muestran interés en realizar sus tareas.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

8.-) Hijos repiten lo que aprenden en clases.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

9.-) Tus hijos consideran que las tareas que les deja sus maestro son muy difíciles.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )

10.-)  Cree Ud. Que los docentes necesitan capacitarse mas sobre como enseñar.

SI
(   )

NO
(   )

A VECES
(   )
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