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El cultivo de palma de aceite en los llanos orientales se ha convertido en uno de los principales renglones de la economía generando miles de empleos directos, e indirectos. Además ha fomentado el desarrollo del sector agrícola, que por años permaneció rezagado frente a otros sectores de producción, como el agropecuario, que se mantuvo como el principal animador de los proyectos empresariales regionales, hasta que se dieron a conocer las posibilidades de expansión que el sector palmícola podría ofrecer.
Los subproductos que un cultivo de palma ofrece, como biomasa para abonos, incluso proyectos modernos como biocombustibles, aun en investigación además de los bajos costos de producción en los que se hará claridad mas adelante. 
Son garantía de excelencia para la inversión y confianza en una región, en la que se cultivaba arroz o se criaba ganado ampliando la oferta inversionista de los empresarios locales.
Así pues dados sus beneficios las corporaciones dedicadas al cultivo de palma  pasaron de ser un proyecto en expansión a una realidad que toca ala economía de ciudades, con visión progresista, tal es el caso de cumaral que cuenta con una de las empresa mas grandes dedicadas a tal fin, y otras en formación. Así mismo en acacias también se cuenta con empresas de este tipo. 
Esta exposición se centrara en la formación y manejo de OLEAGINOSAS SANTA ANA  S.A  que tiene como epicentro de su producción esta parte del departamento.
La organización OLEAGINOSAS SANTA ANA  S.A hace parte de la federación nacional de palma de aceite, fedepalma, por lo que su estructura y manejo están supeditados  a estándares de calidad que garanticen, que los productos ofrecidos sean tratados de forma excelsa desde la planta de procesamiento hasta el consumidor.
Su visión y misión se centran en transferir soluciones tecnológicas y expansión de la agroindustria con liderazgo de acuerdo alas demandadas, del mercado a nivel nacional con intenciones de exportación y reconocimiento internacional. 
Esta empresa cuenta con una estructura interna estándar, como la de otras compañías anónimas con una cadena de dominio jerárquica y departamentalizada, que cuenta con revisoría fiscal, ejemplo del control financiero que se mantiene para su correcto funcionamiento.
Los departamentos encargados de la producción y manejo del cultivo, su división agronómica y procesos industriales han cumplido cabalmente con sus funciones garantizando rentabilidad y sostenimiento por más de dos décadas, acercándose alas corporaciones líderes. 
Hace un tiempo era clara la insuficiencia en la implementación  de nuevos programas acordes a nacientes mercados, como el de la producción de biocombustibles y gas a partir de los desechos de cultivos, los cuales han sido acogidos por otras empresas.
Pero no solo se notaba la ausencia del deseo de adoptar nuevas herramientas expansivas, si no también la falta de ideas para mejorar  lo que ya les había otorgado, resultados como el uso de nuevas herramientas tecnológicas disponibles para el mejor aprovechamiento de los recursos. Aun así la empresa se encuentra entre los primeros lugares, pudiendo ser la mejor y estar ala par de las más grandes asentadas en el municipio de cumaral.    
También es cierto que este es un análisis personal y que acoger nuevos proyectos  e infraestructura  de nueva generación es sumamente costoso, que podría terminar en despidos, es un riesgo que los empresarios están corriendo, dispuestos a fortalecer a un mas el mercado. 
Con ánimo de corregir estas falencias, y con visión emprendedora se han venido acogiendo a comités de asesores de investigación, en campos como la investigación agronómica y administración de plantaciones. Además la empresa cuenta con 20 investigadores asignados a diferentes proyectos, que buscan fortalecer las nuevas divisiones encargadas para tal fin.
Una forma de redimir costos derivados de la innovación seria solicitar ayuda técnica de instituciones publicas como la universidad de los llanos que cuenta con uno de los mas modernos laboratorios y equipos dedicados ala investigación genética y aprovechamiento de los recursos; así pues esta seria una alternativa eficaz para ahorrar y reinvertir, además de prestar servicio a estudiantes que próximamente podrían convertirse en empleados de la palmera. 
Del mismo modo se han implementado programas de desarrollo humano, nutrición humana y plantas de beneficio la continuidad en su expansión y la mejora sistemática de sus procesos productivos acercándose ala perfección.
Los procesos de modernización, así como la revisión constante de los nacientes descubrimientos científicos encaminados ala mejora del cultivo de la palma de aceite ahora son prioridad de OLEAGINOSAS SANTA ANA  S.A con el objetivo de que el mercado local se vea beneficiado y la oferta de empleo sea mayor. 
Así como surgió la preocupación por la necesidad de modernizarse y estar ala par con la tecnología del siglo XXI, también nació la ambición de asociarse con otras corporaciones para ampliar el espectro financiero y el área de trabajo, otorgándole ala comunidad la posibilidad de vinculación y solucionar su problema de empleo.
Con los cambios, también se abren nuevos mercados y negocios. Ciertamente el negocio de exportación de aceites de palma esta en ascenso y OLEAGINOSAS SANTA ANA S.A.  no se quiere quedar atrás. A futuro se proyecta la posibilidad de fortalecer la comercialización de su producción y aumento de la misma para entrar al mercado de exportación y manejarlo óptimamente, lo que sin duda marcaria el comienzo de la inversión y entrada de capital extranjero, no solo a la empresa sino también a la región.
Con la intensión de retribuir a la comunidad de Acacias, su fuerza laboral y acogimiento empresarial, la OLEAGINOSAS SANTA ANA S.A., cuenta con programas sociales como el apoyo a jóvenes entusiastas que quieran aprender el oficio en instituciones como el SENA para que luego se apliquen sus conocimientos en la palmera y tengan opción de trabajar. 
De la misma manera los trabajadores han encontrado solución a la compra de útiles escolares para sus hijos cada año fomentando el ahorro y progreso de su planta de empleados, y estos ejemplos solo son algunos programas sociales que maneja de la compañía con el ánimo de contribuir al progreso regional.

A los largo del recorrido por OLEAGINOSAS SANTA ANA S.A., se ha deslumbrado su preocupación por estar a la vanguardia  del sector Palnicola y sus proyectos futuros, además de su visión social, pero lo más importante es como se sostiene ahora mismo la empresa.
La producción de jabones y productos para el aseo personal se convirtió en el principal renglón de ingreso para la Palmera y el hecho de no dedicarse solamente a producir sino también a progresar sin depender de terceros, reduce ostensiblemente los costos dejando recursos para los proyectos nacientes.
No puede dejarse de un lado la rotación de contratos, de tres a cinco meses, con el fin de contar con el personal indispensable para cada cosecha, además de garantizar empleo a la mayor cantidad de personas posible. 
Aunque este sistema podría ser visto, como una manera de evadir la contratación a largo plazo y evitar los gastos representativos de este sistema, la verdad es que estos contratos solo se aplican a ciertas épocas y la empresa cuenta con empleados fijos, para su sostenimiento básico. 
Aun así su planta de personal permanente podría ampliarse, manteniendo su fuerza laboral fija en caso de cualquier eventualidad como nuevos proyectos o sostenimiento de los ya existentes. Aunque esta elevaría los gastos en cuanto al manejo de personal es una opción que debería considerarse.
En conclusión  la bonanza del sector Palnicola en los Llanos, ha generado crecimiento en la economía, con ello una reducción del desempleo, con nuevas ofertas de producción y proyectos más rentables y visibles que le han aportado al cultivo de palma y han acertado, manteniéndose aún hoy, a la vanguardia con la tecnología y progreso científico.
Asimismo el impulso social y nuevas expectativas de las palmeras en los Llanos ha venido en alza, pero podría verse fortalecido aún más con el apoyo incondicional que el gobierno a través del Banco Agrario podría otorgar, sin embargo este es tema para profundizar en otros análisis.
La empresa a la cual nos referimos es ejemplo de progreso y ambición de liderazgo en la región con asesoría interna, y proyectos comunes con otras corporaciones y el SENA, pudiendo vincularse a otras instituciones con herramientas científicas como la UNILLANOS.
La visión social que se ha dejado de lado en otras empresas, es uno de sus pilares fundamentales, buscando ser amigos de la comunidad de Acacias.
Para terminar su imagen empresarial, aunque reconocida, debería darse más a los medios, promocionando sus políticas de ascensos y las bondades que significa trabajar para ellos, además de la cantidad de personas que se benefician al comprar sus productos.
Para terminar oficio como el de OLEAGINOSAS SANTA ANA S.A, es el que ha impulsado el progreso empresarial palmícola en los Llanos, convirtiendo en foco de progreso a la región y ejemplo a nivel nacional sobre manejo corporativo e integración con el medio ambiente y la comunidad que los acoge.
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