www.monografias.com

Plan de la práctica laboral sistemática vinculado a la asignatura: 
“Psicología del  adolescente y del grupo escolar “
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1. Orientaciones  Generales
2. Asignatura: Psicología del Adolescente y del Grupo Escolar. Componente laboral sistemático
3. La técnica de los diez deseos
4. Técnica para la valoración del conocimiento del valor (componente cognoscitivo)
5. Técnica para la valoración de la significación que tiene para el individuo cada uno de los valores (componente afectivo)
6. Técnica para valorar la intención conductual del sujeto con relación a los valores ( componente volitivo)
7. Técnica para la valoración integral del desarrollo del valor
8. Tarea investigativa # 3:   la caracterización del grupo escolar
9. Autosociograma 
10. Cuestionario de cualidades
11. Tarea investigativa  #4. Caracterización del desarrollo alcanzado en la comunicación por el estudiante  cuya personalidad se estudia
12. Guía para la realización del informe
13. El cuestionario de preferencias comunicativas
14. Tabulación e interpretación del cuestionario de preferencias comunicativas
Objetivos  generales: 

· Caracterizar  aspectos esenciales en la personalidad del adolescente.

· Caracterizar al grupo escolar al cual pertenece al adolescente y la influencia de dicho grupo sobre él.

Semana 3:
Objetivos específicos:
· Familiarizarse con la aplicación de las técnicas para la caracterización de motivos predominantes  en la personalidad del adolescente.

· Elaborar la información e interpretar los resultados que permiten caracterizar los motivos predominantes en la personalidad de los adolescentes.

Actividades:
1. Aplicar a los adolescentes seleccionados la técnica de los diez deseos, la composición  del  primer  deseo,  el  cuestionario “ Yo  estudio  para …”  y  “la  carta   inconclusa.

2. Caracterizar  los  motivos  predominantes en  los  adolescentes  en  correspondencia    con  los  resultados  de  las  técnicas  aplicadas y las  exigencias   del  informe.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela

Semana 5:
Objetivos específicos:
· Familiarizarse con la aplicación de técnicas para la caracterización de los valores seleccionados en la personalidad de los adolescentes.

· Elaborar la información e interpretar los resultados que permiten caracterizar los                                   

      valores seleccionados en la personalidad de los adolescentes. 

Actividades:

1. Aplicar a los adolescentes la escala integral del desarrollo de los  valores  y otras  pruebas de lápiz y papel.

2.  Caracterizar los valores seleccionados  en  la  personalidad  de  los  adolescentes  en  correspondencia  con  los  resultados  de  las  técnicas  aplicadas y las exigencias del informe.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela

Semana 7:

Objetivos específicos:

· Familiarizarse  con la aplicación de técnicas para la caracterización de la actividad cognoscitiva  de la personalidad de los adolescentes.

· Elaborar  la  información  e  interpretar  los  resultados  que  permiten  caracterizar  la  actividad  cognoscitiva  del  adolescente.
Actividades:
1- Aplicar  a  los  adolescentes  seleccionados  la  técnica  del  huevo  y  la   técnica  de  los  problemas  de  lógica.

2-Caracterizar  aspectos  de  la  actividad   cognoscitiva  de  los  adolescentes  en  correspondencia  con  los  resultados  de  las  técnicas  aplicadas.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela.

Semana 9:
Objetivos específicos:

· Familiarizarse  con la aplicación de técnicas para la caracterización de la actividad cognoscitiva  de la personalidad de los adolescentes.

· Elaborar  la  información  e  interpretar  los  resultados  que  permiten  caracterizar  la  actividad  cognoscitiva  del  adolescente.
Actividades:
1.  Aplicar  a  los  adolescentes  seleccionados   la técnica  del párrafo  y del  cuarto excluido. 

2.   Integrar  la información obtenida  con la  aplicación  de estas técnicas  a la obtenida en  la semana   anterior  y caracterizar  los aspectos de la actividad cognoscitiva  según  las exigencias del  informe.  
Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela.
Semana  11:

Objetivos específicos:

· Familiarizarse  con la aplicación de  las técnicas  que permiten la caracterización del

Grupo escolar  y su influencia sobre  el adolescente.

· Elaborar la información e interpretar  los resultados  que permiten caracterizar  el  grupo escolar  y su influencia sobre el  adolescente a partir de las técnicas    aplicadas     y las exigencias del informe.

Actividades:
1.  Aplicación  de  las  técnicas  del  sociograma,  autosociograma   y  el  cuestionario         

     de cualidades.

2.  Orientar  el procesamiento  de la información  obtenida en vistas a la elaboración independiente  de la misma por   los estudiantes.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela.
Semana 13:

Objetivos específicos:

· Familiarizarse  con  la  aplicación  de  técnicas  que  permitan  valorar  el  desarrollo  de  la  comunicación  en  los  adolescentes.

· Interpretar  los  resultados  sobre  preferencias  comunicativas  y  las  cualidades  como  comunicador  de   los  adolescentes  partiendo  de  las  técnicas  aplicadas.

Actividades:
1. Aplicar  las  técnicas  del  cuestionario  de  preferencias  comunicativas  y  el  test  de  comunicación.

2. Caracterizar  las  preferencias  comunicativas  y  las  cualidades  como  comunicador  de  los  adolescentes  a  partir  de  las  técnicas  aplicadas  y  las  exigencias  del  informe.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela.

Semana 15:

Objetivos específicos:

       -   Desarrollar  habilidades   en  la  elaboración  de  informes  científicos.

· Argumentar  la  caracterización  de  estudiantes  adolescentes  y  del  grupo  correspondiente.

Actividades:
       1.  Exposición  ante  las  autoridades  designadas  por  la  escuela  de  los  resultados  

             alcanzados  en  la  caracterización  de  la  personalidad  adolescente  y  su  grupo.

Tiempo: 3 horas                    Lugar: Escuela.

Orientaciones  Generales:

        En  las  actividades  cuya  esencia  fundamental  es  la  aplicación  de  técnicas ,  nuestros   practicantes  deben  lograr  relaciones  adecuadas  y  un  clima  de  aceptación  de  las  mismas  por  parte  de  los  adolescentes   ,  como  condición  indispensable  para  obtener  resultados  confiables  y  la  colaboración  de  los  sujetos.

       Debe  hacerse  énfasis  en  la  necesidad de  utilizar  las  técnicas  para  adquirir la información  que  refleja  las  características  propias  de  cada  personalidad  y  como  a  partir  de  las  mismas  podemos  valorar  las  particularidades  de  su  desarrollo.

       La  preparación  de  los  practicantes  para  aplicar  e  interpretar  las  técnicas  debe  proporcionarse  desde  el  componente  académico.

Los  practicantes  deben  reconocer  que  las  caracterizaciones  que  están  realizando  son  tareas  investigativas  propias  de  la  actuación  profesional  del  profesor.

       Al  elaborar los informes  científicos  deben  estar  presentes  sus  tres  componentes  esenciales:  introducción,  desarrollo  y  conclusiones. Debe  prestársele   atención ,  al  logro  de recomendaciones  bien  diferenciadas  para  cada  adolescente  y  que  incluyan  a  todos  los  factores  influyentes: maestro,  grupo  ,  escuela  ,familia  ,  comunidad  ,etc. Se  debe  exigir  además  el  empleo  de  un  vocabulario  técnicamente  adecuado  y  riguroso  tanto  desde  el  punto  de  vista  científico  como  ortográfico. Controlar  la  presencia  en  el  informe  de  todos  los  parámetros  señalados  en  la  guía  y  en  especial  a  la  elaboración  individual.  Se  requiere  que  los  estudiantes  logren  generalizaciones  obtenidas  a  partir  de  la  integración  de  los  resultados  de  diferentes  técnicas ,  así  como  alcanzar  conclusiones  y  recomendaciones  bien  argumentadas  y  fundamentadas.

      En  la  discusión  a  realizar  en  la  semana  15,  debe  evitarse  que  se  produzcan  enfrentamientos  de  opiniones  entre  los  practicantes  y  las  autoridades  de  la escuela .Lo  que  se  persigue  es  la  complementación  de  las  informaciones  que  poseen  ambas  partes ,  así  como  la  integración  de  los  conocimientos  sobre  los  adolescentes  y  el  grupo. Es  importante  demostrar  que  la   presencia  de  los  practicantes  en  la  escuela  fue  útil  para  la  misma ,  pues  recibió  una  caracterización  pedagógica  científica  de  algunos  estudiantes  y  grupos.

       En  sentido  general ,  el  énfasis  esencial  debe  colocarse  en  el  desarrollo  de   las  siguientes  habilidades  profesionales:

· Comunicarse  con  los  estudiantes ,  profesionales  y  diferentes  niveles  de  dirección  en  el  nivel  secundario  de  enseñanza .

· Aplicar  e  interpretar  técnicas  y  métodos  de  investigación.

· Caracterizar  aspectos  de  la  personalidad  del  adolescente.

· Recomendar  alternativas  de  solución  a  los  problemas  detectados.

· Elaborar   informes  con  carácter  científico.

Para  realizar  caracterizaciones  los  alumnos  deberán:

-   Determinar  los   aspectos   que  serán  caracterizados.

· Seleccionar  aquellos  métodos  y  técnicas  que  nos  sirvan  para  obtener  la  información  que  necesitamos.

· Conocer  los  objetivos,  características,  aspectos  a  tener  en  cuenta  en  la  aplicación  de  estos  métodos  y  técnicas.

· Aplicar ,  tabular  e  interpretar  los  resultados  obtenidos  en  las  técnicas.

· Generalizar  los  resultados  a  través  de  la  integración  de  los  diferentes  métodos  y  técnicas  utilizadas  para  adquirir  la  información.

· Elaborar  la  caracterización  a  través  del  informe  de  la   investigación  realizada.

Para  elaborar  recomendaciones  los  alumnos  deberán:

-    Valorar  los  resultados  de  la  aplicación  de  las  técnicas  y  la  caracterización  realizada  en  el   informe.

-    Determinar  hacia  que  áreas  de  la  personalidad  hay  que  dirigir  el  trabajo  individual   con  el  alumno.

-    Analizar  las  vías  que  pueden  contribuir  a  la  solución  de  los  problemas  detectados   y /  o   al   continuo   desarrollo  de   los  aspectos   positivos.

-    Seleccionar  las  vías  más  adecuadas  atendiendo   a  las  posibilidades  concretas  que  brindan  la  escuela  ( el  grupo ,  los  profesores  ,  las  organizaciones  ,  la  dirección  ) ,  la  familia  y  la  comunidad.

 -   Proponer  las  recomendaciones.  

      Para  realizar  valoraciones  los  alumnos  deberán:

· Determinar  si  posee  la  información  necesaria  para  realizar  la  valoración.

· Establecer  el  objeto,  fenómeno  o  tesis  a  valorar.

· Establecer  los  criterios  y  patrones  de  valoración  que se  estiman  correctos  y  compararlos  con  los  esenciales  del  objeto,  fenómeno  o  tesis  a  valorar.

· Pueden  incluir  o  no  críticas.

· Elaborar  juicios  de  valor  acerca  del  objeto,  fenómeno  o  tesis  a  valorar.

· Expresar  los  juicios  de  valor  elaborados.

Asignatura: Psicología del Adolescente y del Grupo Escolar.

Componente laboral sistemático.

Tarea investigativa #1

Estudio de algunas particularidades del sistema regulador inductor de la personalidad del alumno de la enseñanza media.

Objetivos:

1. Caracterizar algunas de las particularidades del SRI del alumno que se ponen de manifiesto a través de los métodos y técnicas aplicadas.

2. Elaborar recomendaciones que contribuyan a desarrollar la esfera motivacional de los adolescentes estudiados.

· Aspectos que serán caracterizados.

1) Motivos predominantes en el adolescente.

2) Amplitud de su esfera motivacional y jerarquía de motivos.

3) Calidad del motivo expresado como rector y su efectividad real.

4) Relación del estudiante hacia el estudio

5) Relación del estudiante con su futura profesión.

6) Desarrollo alcanzado en los valores seleccionados.

· Métodos y técnicas a emplear 

1) La técnica de los diez deseos. La composición sobre el primer deseo.

2) La técnica – Yo estudio para…-

3) La técnica – La carta inconclusa-

4) Técnica #1 para la valoración del conocimiento del valor.

5) Técnica #2 para la valoración del conocimiento del valor.

6) Técnica para la valoración de la significación que tiene para el individuo cada uno de los valores(componentes afectivos)

7) Técnica para valorar la intención conducta del sujeto con relación a los valores seleccionados(componente volitivo)

8) Entrevista al profesor guía y a los dirigentes estudiantiles del grupo, para valorar el componente comportamental en el desarrollo de los valores.

9) Técnica para la valoración integral del desarrollo del valor.

· Guía para la realización del informe: 

Introducción: abarca los aspectos teóricos acerca del SRI que consideres necesarios para una mejor comprensión del trabajo.

Debe abarcar la teoría acerca de la relación del adolescente hacia el estudio y la futura profesión, así como la referida a los valores como formaciones psicológicas del SRI. 

Desarrollo: en este acápite debe reflejar el estudio realizado sobre el nivel de desarrollo de los motivos rectores: Debes señalar:

1) Los motivos predominantes en el adolescente estudiado. Valorar la amplitud o estrechez de su esfera motivacional y si ha alcanzado su ordenamiento en una jerarquía de motivos bien definida. Valorar la calidad del motivo expresado como rector (de acuerdo con su contenido) y si este es efectivo o formal(basarse en la composición y determinar sí este regula realmente o no el comportamiento del sujeto)

2) Valorar si el estudiante expresa deseos que denotan la presencia de intereses cognoscitivos y profesionales en el adolescente. Señalar la relación que tiene hacia el estudio y que tipos de motivos predominan en él(intrínsecos o extrínsecos), así como la relación del estudiante hacia la futura profesión, considerando la etapa en que se encuentra su orientación profesional y su preparación para seleccionar adecuadamente su profesión mediante un acto de determinación de la personalidad.

3) Valorar el desarrollo alcanzado por el alumno que estas caracterizando en los valores estudiados, refiriéndote específicamente a cada uno de los componentes de los valores (cognoscitivos, afectivos, volitivo y comportamental).

En todos los aspectos a considerar en el desarrollo debes vincular estrechamente los señalamientos que haces con los resultados obtenidos en las pruebas.

Conclusiones:  Redactar generalizaciones acerca del desarrollo alcanzado por el estudiante en su SRI basándose en la función que este realiza de impulsor y orientador de la actividad del sujeto.

Recomendaciones: dadas las particularidades del desarrollo alcanzado por el estudiante, redactar recomendaciones que contribuyan a incrementar ese desarrollo y fundamentalmente a erradicar las insuficiencias detectadas. 

La técnica de los diez deseos:

Se le pide al alumno que escriba en un papel cuáles son los diez deseos más importantes o fundamentales que él quisiera obtener en su vida. Se le aclara que son deseos generales y que no haga referencia a cosas materiales transitorias o comidas, pues estos son deseos que no son del interés para el investigador. Una vez determinados los deseos se le pide que establezca un orden de prioridad entre ellos numerándolos del 1 al 10.

Una vez realizada esta operación, se le pide  que realice una composición sobre el primer deseo, cuyo objetivo fundamental es obtener información acerca de la fuerza de este deseo, su carácter regulador  o no de la conducta y que grado de elaboración personal tiene este motivo por el sujeto. 

Al calificar esta técnica se debe clasificar los deseos de acuerdo a su contenido en:

1. Deseos relacionados con la actividad de estudio y/o profesionales.

2. Deseos relacionados con otras esferas de la actividad(deportiva, artística, etc.)

3. Deseos relacionados con la esfera del ocio, tiempo libre y la recreación.

4. Deseos relacionados con la relación personal.

5. Deseos relacionados con la familia y los amigos 

6. Deseos relacionados con la vida social y política del país 

7. Deseos relacionados con la posesión de bienes materiales.

La clasificación nos permitirá determinar la amplitud de su esfera motivacional y en general todos los aspectos solicitados en el informe. Es fundamental considerar los datos que aporte el estudiante en la composición, por lo que el practicante debe esmerarse en obtener una buena composición. De no obtener los datos necesarios por esta vía el practicante deberá utilizar otros métodos como la entrevista al alumno para obtener la información que necesita.

· La técnica “yo estudio para” consiste en presentarle al alumno 9 frases que le posibiliten continuar la frase “ yo estudio para”…el estudiante debe seleccionar los tres que mejor expresen la significación personal que para él tiene el estudio. Nos permite conocer que tipos de motivos predominan en el estudiante: si seleccionan las frases 1,4,7 significa que uso argumentos de carácter cognoscitivo y por lo tanto tiene motivos intrínsecos para el estudio; si selecciona las frases 3,6,8,9 significa que utilizó argumentos de carácter personal y si selecciona la 2,5 de carácter social. En estos últimos casos los motivos tienen carácter extrínseco en dependencia de lo expresado anteriormente se caracteriza al estudiante basándose en la naturaleza de los motivos.
Además de aplicación de esta técnica  la caracterización de la relación hacia el estudio incluye:

· Resultados docentes del estudiante
· Motivación  hacia el estudio en sentido general.
· Principales problemas ante el estudio. Pueden ser:
· Rechazo manifiesto ante el estudio y la escuela.
· Bajos resultados docentes.
· Poco desarrollo de los intereses cognoscitivos.
· Insuficiente desarrollo intelectual y motivacional.
U otro cualquiera que pueda presentarse dadas las peculiaridades del estudiante.

Es evidente que la información que se requiere no se obtiene solo de la aplicación de la técnica –“yo estudio para”- por lo que es necesario cumplimentarla como la entrevista al profesor guía y la revisión del expediente acumulativo del escolar.

A continuación presentamos la técnica a que hemos hecho referencia:

Cuestionario YO ESTUDIO PARA…-.

Edad____.   Sexo_____. Grado______. Escuela________________________________

Queremos saber que significado tiene para ti la actividad de estudio. A continuación te ofrecemos 9 posibilidades de respuesta para completar la frase –YO ESTUDIO PARA-

Debes leerlas primeramente y luego marcar con una (X) las tres respuestas que mejor expresen la significación personal que para ti tiene el estudio.

Recuerda que no existe respuestas positivas o negativas. Todas son correctas.

YO ESTUDIO PARA…

3) Aprender más_____

3) Que mi grupo obtenga buena promoción_____

3) Pasar de grado ____

3) Ampliar y profundizar mis conocimientos_____

3) Ser más útil al país _____

3) Sacar buenas notas____

3) Comprender y explicarme los fenómenos _____

3) Que mis padres estén satisfechos de mí _____

3) Llegar a ser una persona preparada____

· “La carta inconclusa” es una técnica que nos permite determinar: la similitud o no de las carreras que el estudiante desea estudiar; si tiene o no bien definida la que más le gusta; sabe o no porque escoge esta profesión 
· Las insuficiencias detectadas más frecuentemente son: 
1) El estudiante selecciona carreras muy disímiles, vinculadas a esferas muy diferentes, lo que demuestra que selecciona sobre bases erróneas.
2) Carecen de flexibilidad, reflexión, búsqueda de información como actitudes necesarias para obtener una buena orientación profesional.

3) Algunos dilatan innecesariamente la entrada a ETP; 

4) Hay jóvenes que sufren traumas por su no ingreso a la educación superior.

La presencia de los problemas anteriores determina que en su inmensa mayoría todavía los jóvenes no logran seleccionar la profesión haciendo un acto de autodeterminación. Esto se logra solo cuando la selección de la profesión:

1) Implica la determinación de la posición en la vida, la selección del camino a seguir.

2) En el se plasman las aspiraciones del joven.

3) La decisión fue objeto de un profundo acto de reflexión en el que se tuvo en cuenta:

a)- Las características de la profesión, 

b)- las posibilidades del joven, 

c)- las necesidades y posibilidades de empleo de la sociedad.

De esta forma la relación del adolescente con la futura profesión se estudia en el componente laboral, basándose en la determinación de los motivos hacia la profesión, la efectividad de la motivación profesional, es decir, hasta donde regula realmente la conducta del adolescente y por la etapa del desarrollo de la motivación profecional en que se encuentra el estudiante. Estas pueden ser:

1) Desarrollo de intereses y capacidades básicas;

2) Desarrollo de motivos profesionales y proceso de elección de la profesión;

3) Reafirmación profesional. Todos estos elementos de conjunto permiten valorar si la selección de la profesión del adolescente a constituido o no un acto de autodeterminación en la etapa en que se le estudia.

-“Carta Inconclusa”

A continuación te entregamos una carta imaginaria que tu pudiste haber escrito a tu mejor amigo. Pero en la carta hay ideas incompletas que tu deberás completar a partir de lo que tu realmente piensas y sientes al respecto.

Se sincero contigo mismo y nos ayudarás en nuestro trabajo. Verás que resulta muy fácil.

Mi querido amigo(a):

Recibí hoy mismo tu carta, me puse muy contento(a) me gustó mucho que me contaras cosas interesantes sobre la carrera que piensas estudiar. Yo también en estos días pienso mucho en mi futura profesión. Se me han ocurrido varias carreras que pudiera estudiar __________________, ___________________ y ____________________ pero de ellas la que más me gusta es ____________________. Realmente esta profesión es importante porque _______________________________________________________

Sobre esta carrera sé algunas cosas como: ____________________________________________________________________

Todo esto lo he sabido o conocido a través de: ____________________________________________________________________.

¿Crees que podré ser un buen profesional en esa carrera?. Yo por mi parte creo que, ___________________________________________________________________

Porque yo pienso que he sido una persona _________________________________.

Cuando me escribas dame tu opinión al respecto. Estoy__________________________

con mis estudios actuales y futuros, quisiera decirte todo lo que pienso al respecto ______________________________________________________________________

En las vacaciones nos vemos sin falta. Chao.





__________________ 

· La caracterización del desarrollo alcanzado por el estudiante en sus valores, requiere que se tenga en cuenta un conjunto de factores que es necesario considerar.

En 1º lugar es necesario determinar cuál es el sistema de valores que queremos caracterizar en el estudiante y el contenido que poseen los valores incluidos en él.

 Al determinar los que utilizaríamos en nuestra investigación decidimos acogernos al sistema de valores que orienta el MINED para el trabajo en la enseñanza media.

Los elementos que presentamos a continuación te enseñan a determinar y construir un sistema de valores y al mismo tiempo a caracterizar los valores escogidos. 

La  estructura  del  sistema  de  valores  que  se  quiere  formar es la siguiente.

Hay  un  conjunto  de  requisitos  pedagógico  que  sólo  pueden  cumplirse  estructurando  un sistema  de  valores. Los  requisitos  a  los  que  nos  referimos  son:

Es  imprescindible  mostrar  la  significación  social  que  tiene  el  valor. Sin  esta  condición  será  muy  difícil  consolidarlo.

Dada  la  inmensa  gama  de  valores  no se  pueden  formar  todos al unísono ,  es  necesario  priorizar  aquellos  que  se  quieran  formar  y  concentrar   los  esfuerzos  en  ellos.

El  sistema  de  valores  seleccionado  y  priorizado  debe  ser  ordenado  según  su  sistema  de  relaciones  internas.

   Así ,  puede  organizarse  cualquier  sistema  de  valores  que  quiera  desarrollarse  en  los  estudiantes. No  obstante  se  recomienda  que  sean  determinados  a  partir  de los  diagnósticos   sociopolítico, grupal  e  individual.

    Esto  depende  de  las  condiciones  concretas  de  cada  centro. A  los  efectos  de  nuestra  investigación  decidimos  utilizar  el sistema   orientado  por  el  MINED.

   Para  la  estructuración  del  sistema  es  necesario  comenzar  el  trabajo   partiendo  de  las  normas  de  conductas  y  comportamiento  que  deseamos  que  nuestros  estudiantes  posean. Como  es  conocido  en  el  sistema  que  nos  ocupa  ya  fueron  determinadas  y  aparecen  en  los  documentos  emitidos  por  el  MINED.

    Ya  expresamos  en  epígrafes  anteriores   que  los  valores  responden  a  componentes  inductores  y  ejecutores. De  aquí, que  además  de  las  normas  de  conducta  y  comportamiento ,  en  los  modelos  del  deber  ser  ,  deben aparecer  los conocimientos, ideas , convicciones, etc.,  que reflejan de manera adecuada la significación social de dichos valores y que pueden inducir al estudiante a las formas de conducta que se desean.  

    Al establecer los conocimientos que son necesarios y las normas de conducta que corresponden a los valores, debemos tener en cuenta que a partir de ellos se va a realizar la operacionalizaciòn de los valores, y por lo tanto, ellos constituyen la manifestación concreta que nos va a permitir después el diagnóstico y la evolución del desarrollo de los valores. Por esta razón deben ser redactados de forma escueta, con enunciados cortos y fácilmente recordables, medibles en la práctica y deben reflejar la idea o mensaje, así como la norma de comportamiento que se desea que el estudiante haga suya. 

Una vez lograda la estructura de cada valor es necesario compararlos entre sí a fin de determinar las relaciones que existen entre ellos y la posible dependencia o jerarquización que es necesario establecer. En nuestro caso consideramos como valor inicial la laboriosidad y como valor final la incondicionalidad tomando como base para la determinación el contenido propio de cada valor y las relaciones de antecedencia entre ellos. 
El resultado final fue:    
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     Nótese que aunque se ha realizado una jerarquización de los valores, ellos se conciben interactuando unos con los otros y en estrecha relación recíproca. El orden se fundamenta en una necesaria antecedencia lógica que implica cierta inclusión de unos en los otros que está implícito en los modelos del deber ser.

     El primer paso necesario para la formación de valores, es propiciar el conocimiento por los estudiantes de estos modelos del deber ser. Ellos no pueden ser impuestos  es necesario persuadir a los educandos de su utilidad a través de actividades organizadas conforme a lo establecido en el epígrafe anterior. De esto depende, que adquieran significación para los estudiantes y que los hagan suyos mediante un acto volitivo de la conciencia.

     El contenido de los “modelos del deber ser” aquí esbozado no es rígido, más que una definición universal de los valores pretendimos ilustrar una aplicación concreta de la metodología que proponemos. Las condiciones especificas de un centro educacional pueden hacer recomendable introducir cambios en los mismos, enriquecerlos o simplificarlos. El contenido juega, además, con la etapa concreta de formación del valor y el nivel educacional en que se está aplicando. Este se confeccionó pensando en su aplicación concreta en el nivel superior y específicamente en el pedagógico de Matanzas.

TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL VALOR                                                    

(COMPONENTE COGNOSCITIVO)

1-) Orientación general:

· Lee cuidadosamente el contenido que aparece en ambas tablas.

· En la tabla A aparecen las nociones, ideas, convicciones que caracterizan a cada uno de los valores.

· En la tabla B aparecen enunciados los valores.

· Enlaza la tabla A con la tabla B colocando en el espacio en blanco que aparece en la tabla A, el número del valor que le corresponde de la tabla B.

                           A                                                                        B     

	a-)  Colectivismo                                                  
	
	
	CD    LABORIOSIDAD
	1345   1

	b-) Justicia 
	
	
	 HONRADEZ  
	  2

	c-) Cumplimiento 
	
	
	 HONESTIDAD
	  3

	d-) Internacionalismo
	
	
	 SOLIDARIDAD 
	  4

	e-) Dignidad
	
	
	 RESPONSABILIDAD
	  5

	f-) Amor al trabajo
	
	
	 PATRIOTISMO
	  6

	g-) Consecuencia
	
	
	 ANTIMPERIALISMO
	  7

	h-) Verdad
	
	
	 INCONDICIONALIDAD
	  8

	i-) Respeto
	
	
	

	j-) Abnegación
	
	
	

	k-) Sinceridad
	
	
	

	l-) Cuidado del medio ambiente
	
	
	

	ll-) Ayuda mutua
	
	
	

	m-) Concepción de la patria
	
	
	

	n-) Saber responder por sus actuaciones
	
	
	

	Ñ-) Amplitud del género humano  
	
	
	

	o-) El trabajo como intercambio social
	
	
	

	p-) Influencia en las decisiones de la colectividad 
	
	
	

	q-) Igualdad de derechos humanos
	
	
	

	r-) Sentimiento de pertenencia a la comunidad
	
	
	

	s-) Justeza de las relaciones internacionales
	
	
	

	t-) Reconocimiento de la obra de la Revolución
	
	
	


2-) ORIENTACIÓN GENERAL:

· Lee detenidamente el contenido que aparece en ambas tablas.

· En la tabla A aparecen formas de comportamiento que caracterizan a cada uno de los valores.

· En la tabla B aparecen enunciados los valores.

· Enlaza la tabla A con la tabla B ubicando el número correspondiente al valor de la tabla B en el espacio en blanco que aparece en la tabla A.                                                                                              

A






B

	a-) Ser: Racional, decidido, perseverante, cumplidor del deber, disciplinado, abnegado, consecuente.    
	
	
	 LABORIOSIDAD
	  1

	b-) Ser: Generoso, colectivista, trabajar por el bien común, defender las causas justas.  
	
	
	 HONRADEZ 
	  2

	c-) Ser: Trabajador, constante, aplicado, eficiente, puntual. 
	
	
	  HONESTIDAD
	  3

	d-) Ser: Dispuesto a participar allí donde es más útil y necesario, integrar los intereses individuales y colectivos.  
	
	
	  SOLIDARIDAD
	  4

	e-) Ser: Modesto, sencillo, cortés, leal, correcto, digno, honorable, recto, íntegro.   
	
	
	  RESPONSABILIDAD
	  5 

	f-) Ser: Contrario a las violaciones de los derechos humanos y la  injusticia en las relaciones internacionales.
	
	
	  PATRIOTISMO
	  6

	
	
	
	
	

	g-) Ser: Crítico, autocrítico, veraz, justo, imparcial, sincero, decente, cumplidor de los acuerdos.

 
	
	
	  ANTIMPERIALISMO
	  7

	h-) Ser: Cuidadoso con el medio ambiente, fiel a la patria, sus símbolos, historia y tradiciones
	
	
	  INCONDICIONALIDAD
	   8

	i-) Rechazar: A quienes abandonan el país, a los que amenazan la independencia del país.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	j-) Rechazar: Parcialidad, mentira, hipocresía, doble moral, traición, simulación, oportunismo, adulación.
	
	
	
	

	k-) Rechazar: Las manifestaciones injerencista, la globalización neoliberal, el anexionismo de E.U.
	
	
	
	

	l-) Rechazar: Robo, fraude, corrupción, soborno, prostitución, mendicidad, irrespeto.   
	
	
	

	ll-) Rechazar: Actividades contrarias a los intereses sociales por egoísmo personal.  
	
	
	

	m-) Rechazar: Vagancia, acomodamiento, afán de lucro, explotación del hombre.
	
	
	

	n-) Rechazar: Egoísmo, ostentación, individualismo
	
	
	

	ñ-) Rechazar: Indiferencia, negligencia, inconsecuencia, paternalismo, actitud de ordeno y mando. 
	
	
	


TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN DE LA SIGNIFICACIÓN QUE TIENE PARA EL INDIVIDUO CADA UNO DE LOS VALORES (COMPONENTE AFECTIVO)

Orientación general:

· Lee detenidamente el contenido que aparece en las tablas Ay B. Fíjate que en las mismas hay tres columnas diferentes de las cuales pueden utilizar solamente una en función de la intensidad de tu sentimiento.

· En la tabla A marca con una X aquellos rasgos que se corresponden con tu apreciación personal y que pueden concluir la frase: admiro al que…

· En la tabla B marca con una X aquellos rasgos que se corresponden con tu apreciación personal y que pueden concluir la frase: rechazo al que…
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	Es puntual, trabajador, eficiente, aplicado, disciplinado. 
	
	Es vago, acomodado, tiene afán de lucro y explota el trabajo de los demás.
	
	
	

	
	
	
	Es modesto, sencillo, cortés, leal, digno, correcto, recto, integro.  
	
	Es ladrón, fraudulento, corrupto, chantajista, irrespetuoso y practica la prostitución o la mendicidad. 
	
	
	

	
	
	
	Es crítico, autocrítico, veraz, justo, sincero, decente, cumplidor de sus acuerdos.
	
	Es parcializado, mentiroso, hipócrita, traidor, oportunista, adulador, de que posee doble moral. 
	
	
	

	
	
	
	Es generoso, colectivista, actúa por el bien común, defiende causas justas. 
	
	Es egoísta, ostentador, individualista, al que apoya causas injustas. 
	
	
	

	
	
	
	Es racional, decidido, perseverante, abnegado, consecuente, cumplidor de su deber.  
	
	Es negligente, paternalista, inconstante, inconsecuente, incumplidor de su deber. 
	
	
	

	
	
	
	Es cuidadoso con el medio ambiente, fiel a la patria sus símbolos, historia y tradiciones.  
	
	Abandona el país, adopta posiciones contra la patria y posee actitudes anexionistas. 
	
	
	

	
	
	
	Concibe la igualdad de los seres humanos y de sus derechos; la justeza en las relaciones internacionales.
	
	Viola los derechos humanos, adopta posiciones discriminatorias e interviene en los asuntos internos de otros países. 
	
	
	

	
	
	
	Integra sus intereses personales y los sociales y está dispuesto a cumplir tareas sociales necesarias y en las que él es útil.
	
	Actúa sólo por motivos personales y adopta posiciones acomomodaticias por egoísmo.
	
	
	


TÉCNICA PARA VALORAR LA INTENCIÓN CONDUCTUAL DEL SUJETO CON 

RELACIÓN A LOS VALORES ( COMPONENTE VOLITIVO)

Orientaciones generales:

· Lee detenidamente las afirmaciones que aparecen en la tabla que te ofrecemos a continuación.

· Observa que aparecen a la derecha 4 columnas que dan diferentes posibilidades con re-

lación a la frecuencia del comportamiento.

-     Marca con una X cuando consideres que el comportamiento que aparece en las afirmaciones está presente en ti. Cerciórate de colocar la X en la columna de frecuencia

que consideras apropiadas.

	                       AFIRMACIONES
	CASI

SIEMPRE
	UNAS

VECES

SÍ

Y OTRAS

VECES

NO
	CASI

NUNCA


	CUAN

DO ME CON-

VIE-

NE

	Soy disciplinado, estudio lo suficiente para dominar bien mis materias, trato de asistir a clases y llegar puntualmente, me esfuerzo para desarrollar mis capacidades, admiro a los que trabajan con dedicación.     
	
	
	
	

	    Actúo dignamente, soy leal, defiendo mis derechos, trato de lograr lo que me propongo por medios adecuados, respeto los derechos de los demás en cualquier circunstancia, escucho a los demás y respeto sus opiniones aunque sean distintas a las mías, no cometo fraude.    
	
	
	
	

	No me gustan la prostitución, la mendicidad, los mentirosos, los aduladores, los hipócritas, ni los que ostentan su bienestar. Soy justo, sincero, actúo imparcialmente y defiendo la verdad, cumplo con los acuerdos que me comprometo.         
	
	
	
	

	Ayudo a quienes necesitan de mí, integro los gustos del grupo y los personales, estoy dispuesto a sacrificarme por una causa justa, comprendo que debo dar mi aporte para lograr el bienestar de los demás.  
	
	
	
	

	Cumplo con mi deber, soy abnegado ante el estudio, acepto las consecuencias de mis actos sin buscar justificaciones para mis incumplimientos, participo activamente en las tareas sociales, persevero hasta vencer las dificultades. 
	
	
	
	

	Soy cuidadoso en mis relaciones interpersonales y con el medio ambiente que me rodea, respeto la propiedad particular y la social, contribuyo con mi esfuerzo al desarrollo del país y a la unidad del pueblo cubano, me preparo para la defensa de la soberanía de Cuba, repudio a quienes abandonan el país por intereses personales.  
	
	
	
	

	Reconozco que todos los seres humanos tienen los mismo derechos, rechazo la discriminación y la injusticia donde quiera que se produzcan, el intercambio desigual y la miseria económica de los países subdesarrollados, la injerencia en los asuntos internos de los pueblos, la actitud anexionista de los E.U hacia Cuba por 200 años. 
	
	
	
	

	Participo en las tareas sociales para las cuales me convocan, me preocupan tanto los problemas míos personales como los colectivos y trato de solucionar los unos y los otros, trato de ser útil y estar donde más me necesite el país, para reciprocar con mi actitud el bienestar social de que disfruto gracia a la Revolución.
	
	
	
	


TÉCNICA PARA LA VALORACIÓN INTEGRAL DEL DESARROLLO DEL VALOR.

Orientación general:

· Esta técnica integra la información que has recopilado a través de las otras y da la visión conjunta del desarrollo del valor.

· Para considerar bien la valoración del conocimiento del valor debe obtenerse una respuesta correcta en 18 ó más de las 22 posibilidades que da la primera técnica y 12 ó más de las 16 posibilidades de la segunda. Se considera regular cuando se obtienen entre 14 y17 respuestas correctas en la primera técnica y de 8 a 11 en la segunda y mal cuando se obtiene menos de 14 respuestas adecuadas en la primera técnica y de 8 en la segunda.

· Para calificar la significación afectiva del valor se integran los datos obtenidos en las tablas A y B de la técnica correspondiente con las categorías similares de la escala.

· Para calificar la intención conductual se hará corresponder las categorías de la técnica aplicada y la escala valorativa de la siguiente manera: superficial y casi nunca, moderada y unas veces sí y otras veces no; profunda y casi siempre. Si en la técnica se marca por el estudiante la categoría “ cuando me conviene ” debe considerarse en la columna superficial y darle especial atención al estudiante.

· El componente comportamental requiere valorarse a través de la incorporación del estudiante a las tareas del centro y de su grupo y requieren de la observación y la entrevista al profesor guía y a los dirigentes de las organizaciones estudiantiles del grupo. Este componente es imprescíndible  porque la respuesta a las pruebas de lápiz y papel pueden estar falseadas por la doble moral o el formalismo moral. 
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Tarea investigativa #2: Estudio de algunas particularidades del sistema regulador ejecutor de la personalidad en alumnos de la enseñanza media.

Objetivos:

1. Caracterizar algunas de las particularidades del S.R.E. del alumno que se ponen de manifiesto a través de los métodos aplicados.

2. Valorar si los maestros y la escuela en general estimulan, organizan y dirigen adecuadamente la actividad cognoscitiva de los alumnos.

3. Elaborar recomendaciones que contribuyan a la solución de los problemas detectados y/o al continuo desarrollo de la actividad cognoscitiva de los alumnos.

Aspectos que serán caracterizados: Cualidades de la actividad cognoscitiva del alumno estudiado.

1. Capacidad de observación alcanzada por el alumno.

2. Interés por la actividad cognoscitiva. Características de la participación.

3. Constancia en la solución de las tareas.

4. Concentración en la realización de las actividades.

5. Independencia en la realización de las actividades.

5.1 Si traza un plan previo de la solución de las actividades o ejecuta sin  razonamiento previo. (analizar el fenómeno de la tendencia a la ejecución)

5.2 Comprensión y asimilación del contenido.

5.3 Profundidad de las respuestas. Carácter productivo o reproductivo de las mismas.

5.4 Flexibilidad y originalidad del pensamiento.

Métodos y técnicas a utilizar:
1. La técnica del huevo.

2. La técnica del párrafo.

3. La técnica de los problemas matemáticos.

4. La técnica del cuarto excluido.

5. La observación de clases.

6. La entrevista al alumno.

7. La entrevista al profesor guía.

8. La escala valorativa.

1. La técnica del huevo.

Instrucciones para el practicante:
1) Debe preocuparse por llevar el día de la aplicación  las hojas que necesitará para poder realizar la prueba.

2) Debe anotar todas las preguntas y observaciones que haga el alumno.

3) Debe anotar el tiempo que se demora cada figura.

4) Debe recoger las hojas con las figuras cuando concluya el alumno o cuando transcurran los 10 minutos.

5) Presentará la técnica de la siguiente forma:

· “Tomando como base la figura de un huevo realice todos los dibujos que usted sea capaz de imaginarse. Tiene 10 minutos para realizar la tarea. Cuanto más figuras dibuje mejor será.”

· Le entregará al alumno una hoja en blanco.

· Recuerde que como única condición se plantea que cada dibujo tenga como base o punto de partida, la figura de un huevo.
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6) La interpretación de los resultados tiene un aspecto cuantitativo y cualitativo.

Pobre actividad cognoscitiva: El alumno dibuja 6 o menos figuras, coloca la figura del huevo en una sola posición (vertical u horizontal);  complementa la figura del huevo solo con dibujos externos o internos, pero no ve la posibilidad que tiene de las dos variantes; se plantea una perspectiva espacial simple y común sin tener en cuenta las diferentes posiciones posibles(desde lo alto, desde abajo con determinado ángulo, etc.); sus dibujos son comunes con los de otros estudiantes, carentes de originalidad.

Alta actividad cognoscitiva: el alumno dibuja 15 o más figuras; coloca la figura del huevo en diferentes posiciones; lo complementa con detalles internos y externos, lo coloca en diferentes perspectivas espaciales, sus dibujos se caracterizan por ser diferentes a los demás.

 Actividad cognoscitiva promedio: se presenta en todas las variaciones que resultan entre estos dos límites fundamentales .

2.-La técnica del párrafo.

Instrucciones para el practicante:

1. Debe preocuparse por llevar el día de la aplicación escritos en varios papeles el párrafo a utilizar. El párrafo tiene que estar escrito con letra clara.

2. Tiene que estar preparado para anotar las incidencias durante la aplicación y las respuestas que el sujeto le de a las preguntas de la técnica.(anotarlas con exactitud).

3. Si el alumno tiene que leerlo más de una vez, esto debe tenerse en cuenta al valorar los resultados.

4. Terminando de leer el párrafo se retirará el papel en el momento de hacerle las preguntas.

5. Presentará la técnica de la siguiente forma:

“Lee en voz alta el siguiente párrafo. Trata de comprender las ideas esenciales que se plantean y de recordar la mayor cantidad de datos.

6. El contenido del párrafo, será el siguiente:

         Entre 1978 y 1982, el Comité Estatal de Estadísticas informó que  nacieron 6930 niños cuyas madres eran a su vez niñas entre 12 y 14 años de edad, o sea que por cada 1980 adolescentes, 4 se convirtieron en madres en el transcurso del quinquenio, proporción que se mantuvo para 1983.

7. Se realizarán las siguientes preguntas:

7.1 Póngale título al párrafo.

7.2 ¿Qué datos estadísticos recuerdas? ¿Qué hiciste para recordar estos datos?

7.3 ¿Cuáles son las ideas más importantes expresadas en el párrafo?

7.4 Elabore una pregunta interesante relacionada con la información que te brindamos.

7.5 ¿Cuáles podrían ser las soluciones a este problema que confrontan algunas adolescentes?

Pobre actividad cognoscitiva: Las respuestas que el alumno da son inadecuadas o se limitan a la repetición mecánica de lo expuesto. Son muy simples y carecen de profundidad y originalidad.

Alta actividad cognoscitiva: Las respuestas que  el alumno da se adecuan a lo que expresa el párrafo, expresa las ideas más importantes y abunda en ellas. El título, la pregunta que elabora y las soluciones que propone muestran originalidad y profundidad de pensamiento.

Actividad cognoscitiva promedio: Se presenta en todas las variaciones que resultan entre estos dos límites fundamentales.

3.- La técnica de resolución de problemas matemáticos.

Instrucciones para el practicante:
1. Debe venir preparado para tomar notas de las respuestas de los alumnos y las preguntas y precisiones que le pida el sujeto durante la aplicación.

2. Debe recoger el tiempo que el alumno consume en la respuesta a cada pregunta o problema.

3. No debe emitir comentarios durante la realización de la prueba acerca de la adecuación o no de las respuestas, esto debe hacerlo solo al final.

4. La serie de problemas matemáticos será la siguiente:

4.1 Dentro de cinco años Pedro tendrá la misma edad que tiene Juan ahora, ¿quién es mayor?

4.2 Dentro de seis años Tania tendrá la misma edad que tiene Alicia ahora, ¿quién es menor?

4.3 Dentro de doce años Georgina será doce años mayor de lo que será Josefa dentro de quince años, ¿quién es mayor?

4.4  Dentro de ocho años Sonia será tres años mayor de lo que será Nidia dentro de tres años, ¿quién es menor?

4.5 Dentro de doce años Nicolás será quince mayor de lo que será Gerardo de3ntro de dos años, ¿quién es mayor?

4.6 Dentro de cinco años, Mirta será dos años mayor de lo que será Lucrecia dentro de un año, ¿quién es menor?

5. Después de haber obtenido la respuesta, el practicante debe realizar las siguientes preguntas:

5.1. Entre los problemas solucionados ¿existe algo en común?.

5.2 ¿Que problemas te resultaron más difíciles?¿Por qué?.

6. Deben aceptarse como respuestas correctas:
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      Para 5.1.  En la vida real hay un conjunto de problemas a los que con un análisis lógico se les puede dar una respuesta. Este generalmente puede expresarse matemáticamente, lo que conlleva a hacer una traducción del lenguaje común al algebraico. En los casos anteriores como se trata de hacer comparaciones, la formulación matemática conduce al establecimiento de ecuaciones algebraicas.

Como se ve en todos los casos hay que tomar como punto de referencia la edad de los personajes en la situación planteada en el problema, representando simbólicamente la edad actual y después establecer la relación mayor o menor que.

Para5.2.  Debe responder que desde el 4.3 hasta el 4.6 los problemas le resultaron más difíciles, pues como se aprecia en su expresión algebraica, son más complejas que el 4.1 y el 4.2. 

Pobre actividad cognoscitiva: cuando el alumno no es capaz de hallar la solución de los problemas o requiere mucho tiempo para hacerlo. En general, no puede responder la pregunta 5.1.

Alta actividad cognoscitiva: el alumno responde bien en poco tiempo y es capaz de hacer la generalización que pide la pregunta 5.1
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La actividad cognoscitiva promedio: Se presenta en todas las variaciones que resultan entre estos dos límites fundamentales.

4.La técnica del cuarto excluido

 Instrucciones para el practicante.

1.-  Esta técnica requiere de un juego de 9 tarjeta que debe ser elaborado con anterioridad y en cada una de las cuales están representadas 4 figuras.

2.-  Debe venir preparado para realizar anotaciones relativas a las respuestas que el alumno da a la prueba, las preguntas que hace y el tiempo que demoró para solucionar la tarea.

3.-  No debe emitir comentarios durante la realización de la prueba acerca de la adecuación o no de las respuestas.

4.-  Presentará la técnica de la siguiente forma: “En cada una de estas tarjetas aparecen 4 figuras y debes excluir una de ellas”.

5.-  Al terminar la serie de tarjetas se le pregunta:

5.1. ¿Que hiciste para resolver esta tarea? 

5.2. ¿Cómo llegabas a la conclusión de cuál figura debías excluir?

6.-  La respuesta correcta está estrechamente relacionada con la función de los objetos. El alumno debe descubrir cuales de ellos (3) cumplen la misma función y el cuarto se diferencia del resto porque no puede hacerlo. Este es el objeto que debe ser excluido. Debe aceptarse cualquier generalización que hagan los alumnos.

Pobre actividad cognoscitiva: el alumno no excluye correctamente, o no sabe explicar la razón por la que excluyó a determinado objeto. Generalmente no sabe responder las preguntas 5.1 y 5.2.

Alta actividad cognoscitiva: responde rápidamente y se percata de la generalización desde la primera o segunda tarjeta. Logran en ocasiones más de una razón para excluir el objeto o puede excluir un objeto que no es el previsto y sabe justificarlo.

Actividad cognoscitiva promedio: se presenta en todas las variaciones que resultan entre estos dos límites fundamentales.

5.-  La observación de clases: Permite valorar la actividad cognoscitiva en el medio en que ella se expresa y da elementos esenciales para el objetivo 2.

Instrucciones para el practicante.

1) Usted puede observar cualquier clase que se produzca en el grupo al cual pertenece su alumno. No es una actividad organizada formalmente, ni la hace todo el grupo en conjunto. Puede pedirle al profesor que controle con una pregunta escrita final que lo ayude a usted.

2) Debe realizarse orientando la observación sobre la base de la siguiente guía: 

Objeto de observación: la actividad del alumno. 

1.-  Introducción de la clase.

     1.1.  El alumno se encuentra preparado para el inicio de la clase: -(lápiz, libreta, libro,     etc.)     sí ___      no ___

      1.2.  Se manifiesta atento e interesado:   sí___      no___

     1.3.  Trajo resuelta la tarea asignada en la clase anterior:    sí ___    no ___   

     1.4.  Participa en la comprobación inicial que hace el maestro:    sí ___   no ___

1.5. En caso afirmativo: su respuesta es correcta ___ o incorrecta ___

         -  siendo correcta evidencia: carácter reproductivo y mecánico ___ o un buen nivel de  

razonamiento ___

     1.6.  En caso de no participar: asume una actitud indiferente ___, ó asume una actitud     

huidiza tratando de pasar inadvertido ___, ó elude responder y se disculpa ___

2.-  Desarrollo de la clase.

2.1.  Evidencia tener conocimientos previos sobre aquellos en los que se apoya el   

        maestro para impartir los nuevos conocimientos:   sí ___   no ___     

2.2.  Sigue atentamente la explicación del maestro sin quedarse rezagado  sí ___   no___

2.3. Realiza las tareas o actividades que el maestro va proponiendo: lo hace de manera independiente y rápida ___, lo hace de manera independiente pero lento ___. Lo hace con ayuda de otros alumnos o del profesor ___, no lo hace ___

2.4. Responde preguntas formuladas por el maestro: sí ___    no ___. Él responde:  es capaz de arribar a conclusiones por sí solo ___, muestra capacidad para vincular el contenido teórico con la práctica ____; utiliza adecuadamente las operaciones lógicas del pensamiento ____, muestra una asimilación mecánica o reproductiva____.

2.5. Le formula al maestro preguntas sobre el contenido que está dando: si____, no____. ellas reflejan un trabajo de reestructuración que lo ha llevado a la duda____, resultan vacías o superficiales_____.

2.6. Anote situaciones concretas que demuestren el nivel de desarrollo de la capacidad de observación alcanzado por el alumno.  

2.7. Realiza sistemáticamente la toma de notas: si___, no___. Si lo hace  actúa de forma espontanea ____, lo hace solo cuando el maestro lo indica_____.

2.8. Se muestra interesado en el desarrollo de la clase si ___, no ___hechos que lo demuestran:

3. Conclusiones de la clase:  

3.1. Se muestra interesado hasta el último momento: si ____, no ____.

3.2. Participa en la comprobación final si ____, no ____, la respuesta es correcta si ___ no ____, evidencia una asimilación mecánica y reproductiva ____, con un nivel adecuado de comprensión ____.

3.3. Toma nota de las orientaciones que el maestro da para el estudio independiente: si____, no ____.

4. Capacidad de trabajo:

    4.1.  Manifiesta el alumno signos propicios de fatiga: somnolencia, ____,    

            distracción ____, inquietud ____, posiciones incorrectas ____, trabaja con  

            lentitud ____

5. La entrevista al alumno: Debe ser utilizada para compensar cualquier elemento que usted necesita para la elaboración del informe y que las actividades anteriores no le han permitido conocer. Previa su realización debe confeccionar una guía de la misma.

6. La entrevista al profesor guía: Tiene como objetivo aprovechar la experiencia y el conocimiento que este tiene sobre el alumno. Debe realizarse fundamentalmente sobre aquello s aspectos que usted desconoce o sobre los que tiene dudas. Antes de realizarlas debe confeccionar una guía. Es vital para poder cumplir el objetivo 2 

7.  La escala valorativa: te permitirá sistematizar   los conocimientos que has adquirido sobre la actividad cognoscitiva del alumno estudiado. Es un paso que te facilita la elaboración de un informe. Nosotros  hemos incluido un conjunto de parámetros, tu puedes incluir algunos más.

	Pobre actividad cognoscitiva
	Actividad cognoscitiva promedio
	Alta actividad cognoscitiva

	Se encuentra generalmente distraído
	Se encuentra generalmente concentrado en la actividad
	Se encuentra la mayor parte del tiempo concentrado en la actividad

	Vocabulario pobre, limitado.
	Posee algunas dificultades cuando se expresa
	Vocabulario rico y amplio

	No muestra interés por la actividad, se manifiesta apático la mayor parte del tiempo.
	Manifiesta disposición e interés, solo en determinado momento de la actividad no muestra interés.
	Manifiesta disposición e interés por la actividad en todo momento 

	No resuelve la tarea por sí solo
	A veces solicita ayuda
	Trabaja y resuelve la tarea con independencia.

	Se manifiesta dudoso, vacilante, inseguro todo el tiempo
	En ocasiones vacila,  no se manifiesta muy seguro de sí y de lo que hace  
	Responde las preguntas y soluciona las tareas con rapidez, seguro de sí y de lo que hace.

	Abandona la tarea al presentarse una dificultad
	En general realiza la tarea, puede manifestar intención de abandonar la tarea
	Se manifiesta constante en la solución de las tareas independientemente de las dificultades

	Sus respuestas son reproductivas y formales no tiene criterio propio
	Emite criterios propios pero pocos fundamentados
	Sus respuestas evidencian independencia y originalidad

	Pasa a la fase de ejecución rápidamente y sin sistematicidad
	En ocasiones rápidamente pero generalmente traza un plan para realizar su tarea
	Medita y traza un plan para emprender la realización de la tarea


Trata de resumir ayudado por esta escala valorativa el desarrollo alcanzado por el alumno en su actividad cognoscitiva. Como ves ella mide 9 indicadores, los cuales pueden tener un nivel de desarrollo disparejo. Cuando clasifiques cada uno de los indicadores trata de fundamentar tu conclusión  con los resultados obtenidos en las pruebas, observaciones y entrevistas. Este paso te ayudará notablemente a escribir y realizar tu informe.

8. La elaboración del informe:

8.1. Introducción: recoge aspectos teóricos acerca de la actividad cognoscitiva que  

       consideres necesarios para una mejor compresión del trabajo. Muestra el dominio que 

       tienes del tema. Debe incluir un problema que quieres resolver y los objetivos 

       esenciales que te propones en le realización del trabajo. Destaca los métodos y técnicas 

        que utilizaste.

8.2- Desarrollo: En esta fase expones los resultados obtenidos sobre los aspectos que serán 

       caracterizados. Requiere una integración, argumentación y fundamentación de los 

       mismos, sobre la base de la información adquirida a través de las técnicas y métodos 

       aplicados.

8.3- Conclusiones: recoge las generalizaciones más importantes que reflejan los resultados

       del trabajo que caracteriza al alumno de forma general. Deben estar fundamentados en 

       lo expuesto en el desarrollo y la introducción.

8.4- Recomendaciones: requiere de la orientación precisa de la vía que se utilizará para 

influir  sobre la personalidad y específicamente sobre el área que se debe modificar.                             Deben  tener un carácter personalizado, especifico para el alumno que se caracteriza. Deben  estar dirigidas a problemas detectados en el desarrollo actual de la personalidad o a garantizar la continuación de ese desarrollo. Deben estar fundamentadas en aspectos  elaborados con anterioridad en el informe, entiéndase en la introducción, el desarrollo o las conclusiones.

TAREA INVESTIGATIVA # 3:   LA CARACTERIZACION DEL GRUPO ESCOLAR

OBJETIVO:    Caracterizar al grupo escolar a partir de la aplicación e interpretación  de los resultados de algunos métodos y técnicas de investigación psicológicas. 

- Métodos y Técnicas que serán aplicadas: 

1.- La escala  valorativa del desarrollo del grupo.

2.- Sociograma.

3.- Autosociograma.

4.- Cuestionario de cualidades.

5.- Entrevista al profesor guía.

- Orientaciones generales:

1) Cada grupo estudiantil del pedagógico  que realiza la práctica laboral sistemática, caracterizará al grupo de estudiantes que le ha sido asignado.

2) Este informe se integrara al informe final de la práctica laboral sistemática que realizará cada estudiante de forma individual. Es decir, cada estudiante reflejará en su informe personal los aspectos concernientes a la personalidad que él estudia y que están contenidos en la caracterización del grupo. Por lo tanto está obligado a conocer los resultados generales referidos a la caracterización del grupo.

 - Guía para la caracterización del grupo escolar.  

I.- Datos generales del grupo.

1) Escuela:

2) Grado:

3) Total de alumnos del grupo:

4) Total de hembras:

5) Total de varones: 

6) Edad promedio:

II.- Sistema de preferencias y estructura de posiciones en el grupo:

1) Alumnos más populares. Sus características.

2) Alumnos menos aceptados o aislados. Sus características.

3) Sub-grupos o islas. Sus integrantes. Posibles causas de la existencia de esta isla.

4) Correspondencia de la estructura oficial del grupo y la no oficial.

5) Relaciones entre hembras y varones.

6) Nivel de integración del grupo.

III.- Aspectos valorativos y de orientación.

1) Valores más frecuentes que determinan la selección de los alumnos más aceptados. Cohesión del grupo (U.O.V).

2) Contenido de los valores hacia los cuales tiende a orientarse el grupo.

3) Autovaloración que desde su posición realizan los alumnos.

IV.- Naturaleza de las relaciones interpersonales.

1) La ayuda mutua y la colaboración. La cooperación dentro del grupo.

2) Disciplina.

3) Exigencia recíproca (crítica y autocrítica) ante las actividades grupales.

4) Estado de satisfacción por la pertenencia al grupo.

5) Tendencias negativas en las relaciones interpersonales.

V.- Aspectos relacionados con la dirección sicopedagógica  del grupo escolar.

1) Se organizan actividades conjuntas en la vida escolar que posean carácter docente y extraescolar?

2) Están entrenados para trabajar de conjunto?.

3) Se cumple el principio de la dependencia responsable ?.

4) Se explotan al máximo las posibilidades y capacidades de cada alumno ?.

5) Existen objetivos y metas grupales?. Participan los alumnos en las actividades encauzadas a la obtención de metas grupales?.

6) Que estilo de dirección poseen el profesor guía y el dirigente de la brigada de la FEEM ?. Son aceptados? .

7) Hay una buena comunicación entre los adolescentes y de los adolescentes con sus dirigentes ?.

8) Hay manifestaciones de autodirección y autogestión del grupo?.

VI.- Integración de la información obtenida a través de la escala valorativa. Confección del gráfico representativo del grado de desarrollo alcanzado por el grupo .

VII.- Recomendaciones para orientar el trabajo de la escuela hacia la obtención de un nivel mayor de desarrollo del grupo estudiado.

El diagnóstico del desarrollo del grupo es aquella labor teórico-práctica que realiza el educador para obtener conocimientos exactos, rigurosos y científicos  acerca de las relaciones interpersonales y las interacciones comunicativas que se producen en el grupo de estudiantes que educa. Tiene como objetivo caracterizar la influencia educativa que éste ejerce sobre cada uno de sus miembros y obtener la información necesaria para trazar estrategias interventivas que contribuyan a elevar el nivel de desarrollo del grupo como tal y de cada uno de sus miembros en particular.

La metódica que proponemos aquí para el estudio y diagnóstico del grupo parte de un profundo análisis de la teoría de grupo que se ha elaborado hasta el momento actual y de las conclusiones a que arribamos. Señalamos la existencia de dos propiedades esenciales de todo grupo, que se expresan a través de ocho indicadores, que pueden ser medidos a través de catorce parámetros.

Estos son  los siguientes:

	PROPIEDADES DEL GRUPO
	INDICADORES
	PARAMETROS EN LA ESCALA VALORATIVA

	1) La existencia de relaciones interpersonales entre los miembros del grupo sobre la base de la actividad conjunta que realizan 
	a) La existencia de una estructura. 
	- La estructura del grupo

	
	b) La existencia de objetivos y metas de la actividad grupal.
	- La presencia de un  objetivo común o

 meta

- Los resultados de la gestión del grupo.

	
	c) Permanencia y estabilidad del grupo.
	- Duración de las relaciones entre los

  miembros del grupo

	
	d)  La existencia de una dirección .
	- El estilo de dirección del líder.

- La atmósfera emocional en el grupo.

- La estructuración de las tareas.

- La posición de poder del líder.

- El grado de autodirección e independen
  cia del grupo.

- Relaciones del líder con los miembros 

   del grupo

	2) La existencia de interacciones comunicativas basadas en la compenetración emocional entre los miembros que caracterizan el grado

de cohesión del grupo


	a) La existencia de un sistema de criterios, normas y valores que orientan y regulan la conducta de los miembros del grupo.


	- Unidad de las orientaciones valorativa 



	
	b) Evaluación y valoración del papel asignado a cada integrante del grupo.
	- La autodeterminación colectivista.



	
	c) La eficiencia del grupo en la formación y transformación de la personalidad de sus miembros.
	- Eficiencia en la formación de la

   personalidad de sus miembros.

	
	d) Sentimiento de pertenencia al grupo que desarrolla cada uno de sus miembros.
	- El sentimiento de pertenencia.




· La escala valorativa del desarrollo del grupo.

Teniendo en cuenta que vamos a estudiar un fenómeno en su evolución y desarrollo, la técnica idónea para  el estudio del grado de desarrollo grupal en la escala valorativa. La psicología social ha obtenido logros que pueden ayudar al dirigente a evaluar el desarrollo social del grupo que le corresponde. Se han establecido una serie de variables presentes en todo grupo cuya valoración constituye un criterio valioso para determinar la etapa de desarrollo en que se encuentra el grupo.

En esta escala, destacamos tres niveles de desarrollo que pueden ser alcanzados en cada una de las variables, las cuales permiten determinar en que estadío se encuentra el grupo. Esta variables pueden ser consideradas como vías y métodos (y al mismo tiempo como indicadores) que propician el desarrollo del grupo, ya que las mismas orientan al dirigente y le permiten tomar medidas para lograr un mayor desarrollo en cada una de ellas y  por otra parte le indican el desarrollo ya alcanzado en las mismas.

1.- Estructura del grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	El grupo como tal solo existe de forma oficial, su estructura es puramente  formal. El peso de las relaciones entre los diferentes miembros se realiza en los grupos informales que son numerosos, están profundamente diferenciados entre sí, apenas comienza a estructurarse una interacción que abarque a todos los miembros del grupo.
	Existen relaciones reales entre los miembros del grupo que se caracterizan por una motivación más precisa de las preferencias, basadas no sólo en la interacción sino también en los resultados de la actividad conjunta. Los grupos informales tienden a fusionarse, son menos diferenciados entre sí.
	Las relaciones entre todos los miembros del grupo son amplias, la estructura informal del grupo prácticamente coincide con la estructura formal, se realiza una actividad conjunta dirigida a alcanzar sus objetivos sociales en la que participan todos sus miembros.


2.- La presencia de un propósito común o meta.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	En este nivel subsisten discrepan -

cias entre las metas sociales y las individuales. Las metas sociales o generales para el grupo tienen más bien un carácter formal y las individuales se caracterizan por el deseo de obtener buenos resultados de forma personal y sobre la base de los intereses particulares de cada miembro.
	Disminuyen las discrepancias entre las metas sociales y las individuales. Surge la preocupación porque el grupo en su conjunto obtenga buenos resulta --

dos y porque el grupo se mantenga unido y no se disgregue. Para la minoría de los integrantes del grupo las metas sociales tienen significación y se esfuerzan por lograrlas. 
	No hay discrepancia entre las metas individuales y sociales, debido a que las individuales se determinan  a partir de las sociales. El grupo no se preocupa sólo por la obtención de buenos resultados productivos sino también de fomentar características de personalidad acordes con las exigencias de la sociedad en los miembros del grupo. Aparece la tendencia a interactuar en grupo aún fuera del marco laboral.


3.- Los resultados de la gestión del grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Los resultados de la actividad conjunta del grupo no son satisfactorios desde el punto de vista social, su rendimiento es bajo y se puede señalar deficiencias evidentes en el desarrollo de su actividad como grupo.
	Los resultados de la actividad del grupo son satisfactorios desde el punto de vista social, pero muy cercanos a los insatisfactorios, su rendimiento es bueno, pero aun subsisten algunas deficiencias en el desarrollo de su actividad como grupo.
	Los resultados de la actividad del grupo son destacados y satisfactorios en alto grado desde el punto de vista social, el rendimiento del grupo es superior al alcanzado por otros grupos similares y es muy difícil detectar deficiencias en el desarrollo de su actividad como grupo.


4.-Duración de las relaciones entre los miembros del grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	En el grupo predominan las relaciones de índole temporal y las preferencias entre los miembros del grupo cambian con mucha frecuencia. 
	Las relaciones se van convirtiendo en sólidas y duraderas y las preferencias se hacen nítidas y consolidadas.
	Las relaciones entre los miembros del grupo son permanentes y aunque las preferencias están bien establecidas y son estables no impiden las relaciones con los miembros del grupo, no existen casi diferencia entre la actividad ante los preferidos y el resto del grupo.


5.- El estilo de dirección del líder.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Tiene un peso muy grande el dirigente en las tareas relacionadas con la actividad conjunta del grupo, la dirección es marcadamente autocrática y a menudo surgen lideres situacionales que arrastran tras de sí una buena parte de los miembros del grupo.
	Los lideres situacionales disminuyen y pueden distinguirse con claridad los dirigentes centrado en la tarea y centrado en la simpatía con tendencia a la conciliación de los mismos disminuyen los antagonismos entre ellos. El estilo puede seguir siendo autocrático aunque tiene más peso la participación de los miembros más destacados del grupo.
	El estilo de dirección es democrático, la dirección es colectiva con responsabilidad individual, desaparece el doble liderazgo y aparece con mucha fuerza la consistencia de la conducta esperada en cada miembro del grupo.


6.- La posición de poder del líder.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	El líder  tiene necesidad de un gran respaldo por parte de la institución sin ella difícilmente podría ejercer su liderato.
	La posición de poder aún es necesaria pero ya posee autoridad propia que le permite dirigir al grupo.
	La autoridad propia le permite ejercer su liderazgo, es independiente de la posición de la institución, puede incluso enfrentarla, aunque es conveniente que la preserve.


7.- La atmósfera emocional en el grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Existen celos y rencillas entre los miembros del grupo, algunos pueden tender a entorpecer la labor de otros y predominan en buena medida el egoísmo y los intereses personal.
	Los que están de acuerdo con la actividad del grupo cooperan activamente, el resto se adapta a la situación, pero no coopera, lo hace por disciplina o por presión social.
	Una vez establecida la opinión de la mayoría todos cooperan en la realización del empeño. Predomina la ayuda mutua y el colectivismo, la exigencia y la disciplina, el trabajo individual es evaluado por el colectivo y la actividad con significación social causa  placer y es un estimulo para el individuo. 


8.- La estructuración de tareas.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	El éxito en la actividad se obtiene sólo cuando las tareas se enuncian con calidad y precisión, los descuidos en este sentido ponen en peligro la obtención de las metas del grupo y su eficiencia
	El éxito puede ser alcanzado aunque, las tareas no estén estructuradas totalmente pues la iniciativa del grupo complementa las orientaciones.
	En general basta con enunciar las tareas y sus responsables y a la larga se obtiene el éxito y la eficiencia del grupo, no obstante la claridad y precisión  en el enunciado de las tareas no constituyen un factor de freno siempre que no limite la iniciativa y creatividad del grupo.


9.- El grado de autodirección e independencia del grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	El grupo como tal genera pocas ideas o iniciativas, se mueve fundamentalmente por las proposiciones y exigencias del dirigente la cuales se aceptan con facilidad y resignación. 
	Una buena parte del grupo se suma a las iniciativas generadas por determinados miembros del grupo las cuales se han hecho presentes. Las disposiciones del dirigente comienzan a ser analizadas  y a menudo despiertan discrepancias entre algunos miembros del grupo, pero en general son aceptadas todavía.
	El grupo genera sus propias iniciativas las cuales son aceptadas y en ellas participan los miembros en su mayoría abrumadora. Las proposiciones del dirigente son siempre analizadas críticamente y prosperan sólo cuando tienen la aprobación del grupo y se corresponden con los intereses del mismo.


10.- Unidad de las orientaciones valorativas.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Los miembros del grupo tienen serias divergencias en la orientación de sus valores, no existe la tendencia hacia la obtención de normas generales que guíen la actividad del grupo, ni toman en consideración las establecidas para la sociedad en general.
	Las normas valorativas del grupo van definiéndose con claridad y son aceptadas cada vez más por los miembros del grupo, pero aun subsisten  algunas alejadas de las establecidas por la sociedad en general, el grupo puede dividirse ante los transgresores de las normas.
	Las normas valorativas del grupo están bien establecidas y son aceptadas por la inmensa mayoría del grupo, su correspondencia con las establecidas  por la sociedad es muy alta y el grupo actúa de conjunto contra los transgresores de las normas sometiéndolo a la crítica constructiva.


11.- El sentimiento de pertenencia.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Las opiniones y exigencias del grupo no están claramente establecidas  y con frecuencias los miembros del grupo asumen las de otros grupos de referencia. 
	Se va conformando un sistema de opiniones y criterios del grupo que ya alcanza cierto grado de generalización, aun persiste la influencia de otros grupos de referencia sobre algunos miembros del grupo.
	El grupo tiene bien establecido un sistema de opiniones, valores y criterios que expresan la opinión general  del grupo y estos se valoran altamente y se aceptan por encima de los que proceden de otro grupo de referencia, los miembros del grupo defienden sus valores ante criterios opuestos a los suyos.


12.- La autodeterminación colectiva.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	La mayoría de los miembros del grupo confunden el conformismo con las normas colectivas, carecen de opinión propia y tienden a dejarse arrastrar por el resto de los miembros, no es capaz de expresar una opinión contraria a la ya expresada.
	La mayoría de los miembros del grupo no tienen una concepción clara de las normas colectivas pero avanzan en su adquisición, todavía no expresan una opinión contraria a la ya expresada por otros miembros, pero es capaz de expresar la suya antes que los demás.
	La mayoría del grupo toma sus decisiones sobre la base de su propia interpretación de las normas colectivas y es capaz de expresar su opinión libremente, aunque sea contraria a la de los demás miembros del grupo.


13.- La eficiencia en la formación y transformación de la personalidad de sus miembros.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	Como grupo posee muy poca cohesión y por ello la crítica no alcanza representación colectiva, los miembros tienden a rechazar la crítica y muy pocos ejercen la autocrítica.
	Va conformándose una opinión generalizada que cada vez se expresa con más unidad en el grupo, la minoría tiende a utilizar la crítica y la autocrítica constructiva y la mayoría comienza a aceptar la crítica.
	La mayoría de los integrantes ejercen la crítica constructiva sobre la base de la opinión generalizada en el grupo que tiene una fundamentación social, la mayoría del grupo reconoce y acepta los errores cometidos y ejercen la autocrítica abierta y franca.


14.- Las relaciones del líder con los miembros del grupo.

	PRIMER  NIVEL
	SEGUNDO  NIVEL
	TERCER  NIVEL

	La aceptación del líder es escasa y al mismo se le concede poca importancia. Pueden surgir conflictos  irrevocables con el líder y entre los miembros del grupo.
	El líder es aceptado de buen grado y es seguido de forma pasiva por la mayoría del grupo, los conflictos surgen y dejan sus huellas, pero se superan. 
	El líder es aceptado y respaldado de forma activa por el grupo. Surge la tendencia a evitar el conflicto con el líder y entre los miembros del grupo.


Debe tenerse en cuenta que en sentido general el tercer nivel sólo se alcanza por grupos que tienen una actividad común con alta significación social y han alcanzado una alta eficiencia en el funcionamiento  grupal, por lo que realmente se presenta de forma excepcional en las evaluaciones de los grupos.

Este estudio debe ser completado con un gráfico que representa cada una de las variables y el nivel que ha alcanzado el grupo en ellas. De esta forma, se obtiene una idea general  del nivel de desarrollo alcanzado por el grupo.
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                                                   Parámetros para evaluar el desarrollo del grupo.

Como se ve el grupo puede haber alcanzado diferentes niveles de desarrollo en cada variable. Pero siempre habrá un nivel en el que predomina el número de variables ubicadas en él. En nuestro ejemplo hay 8 variables ubicadas en el 1er Nivel y es precisamente este el nivel que debe concedérsele al grupo representado. Así mismo, es precisamente hacia el logro de un mayor desarrollo en estas variables hacia donde deben dirigirse los esfuerzos y medidas que se considere puedan ser introducidas en el trabajo con el grupo.

Conclusiones:  Se realizan de forma generalizadora, enfatizando que en función de lo aprendido trabajaremos en el componente laboral, para proponer recomendaciones que permitan un mayor desarrollo del grupo.

El Sociograma o método  sociométrico.

Consigna:

La dirección de la escuela esta siendo un estudio sobre la actual organización de los grupos de_____ grado y puede ser que ocurran cambios en los actuales grupos. Si tu grupo se fuera a dividir, con que alumnos te gustaría permanecer en el mismo grupo?. Selecciona a los tres compañeros de tu aula con los cuales preferirías seguir compartiendo en tu grupo. Señala sus nombres por el orden de preferencia.

1ro
2do
3ro

Después de seleccionar esos tres compañeros, explica.

a) ¿Por qué has seleccionado el 1ro?.

b) Con cúal de tus compañeros no te gustaría permanecer?.

c) ¿Por qué?

d) Teniendo en cuenta a todos los compañeros que actualmente están en tu aula. ¿Quién te gustaría que te dirigiera?.

El auto Sociograma.

Aquí tenemos representado cuatro círculos concéntricos.
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En el circulo 1, están representado los alumnos que gozan de la mayor preferencia del grupo, los mas populares.

En el circulo 2, los más preferidos, aunque en menor medida que los del circulo 1.      

En el circulo 3, aparecen los alumnos aceptados en el grupo, sin llegar a ser preferidos.

En el circulo 4, aparecen los alumnos que no son aceptados por el grupo.

Responde: En cual circulo tú te colocarías?.  ¿Por qué?.

El Método Sociométrico: 

Como recordaras este método nos permite conocer las relaciones interpersonales y las  interacciones que se producen en un grupo determinado.

Para su aplicación sigue los siguientes pasos: 

1ro.  Debes elaborar la consigna que se le plantearás a los alumnos. Recuerda que debes utilizar una pregunta que se ajuste a situaciones lo más reales posibles y que lleven implícita selección de otros compañeros.

Por ejemplo:

"Nosotros somos (estudiantes) del Pedagógico y estamos realizando una investigación sobre algunas características de los alumnos de la Enseñanza Media. Nuestro estudio tendrá éxito solo si ustedes responden con toda sinceridad a una situación que le vamos a proponer.

Nosotros le garantizamos que las respuestas que ustedes den van a ser conocidas solo por nosotros y utilizadas únicamente para los fines de nuestra investigación.

La situación es la siguiente:

Supongamos que la dirección de la escuela ha decidido  separar los grupos grandes, como el de ustedes, en dos sub-grupos, para facilitar el proceso docente educativo.

Escribe en la hoja de papel que te entregamos el nombre de los tres compañeros del aula con los cuáles tu preferirías permanecer en el mismo sub-grupos. Ponlos por orden de preferencia".

2do. Al recoger las hojas debes constatar que los alumnos cumplieran tus instrucciones. (En la hoja debe aparecer el nombre del alumno y el de los tres compañeros que eligieron). Debes aplicar la técnica un día en que está presente el 100% de los alumnos del aula.

3ro. Solicita un listado del grupo en la secretaria de la escuela y con los datos que tienes de las elecciones pasa a confeccionar las tablas #1 y # 2.

4to. Luego en una hoja de papel grande o cartulina pasa a confeccionar la red sociométrica, para lo que deberás: 

a) Utilizar 4 círculos concéntricos.

· En el primer círculo. - Coloca el o los alumnos que recibieron la mayor cantidad de votos.

· En el 2do círculo.- Los alumnos que recibieron la mitad o más del total de los votos.

· En el 3er círculo.- Los  que recibieron menos de la mitad.

· En el 4to círculo.- Los  que no recibieron ningún voto (o la menor cantidad).

b) Representa con un triángulo a los alumnos del sexo masculino y con un círculo a los del sexo femenino. Dentro del circulo o el triángulo, coloca el número del alumno según la lista. Agrupa las hembras hacia la derecha del gráfico y a los varones hacia la izquierda.

c) Representa con una línea discontinua las elecciones unilaterales, señalando con una saeta el alumno elegido.
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d) Representa con una línea continua las elecciones bilaterales.
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5to. Pasa a la interpretación de los resultados.

Para ello debes apoyarte no sólo en los datos arrojados en el Sociográma, sino también en los datos que obtuviste de la entrevista al profesor guía, y lo que tú has podido observar.

Responde:

l) Quién es el aluno más popular (o los más populares)? (Los que recibieron mayor número de selecciones).

· ¿Hay uno o más populares?

· ¿Que tipo de alumno es? (Según la valoración del profesor guía en la entrevista) Y la pregunta. ¿Por qué has seleccionado al primero? .

· ¿Coincide el líder no oficial con el oficial?

2) ¿Existen islas en el grupo?. (3 o 4 alumnos que se seleccionaron mutuamente entre sí).

· ¿Que alumnos constituyen islas?.

· ¿Se encuentra el grupo fraccionado?

3)Existen aislados en el grupo? (No fueron seleccionados por nadie)

· ¿Quiénes son estos alumnos?. ¿Positivos o negativos? (Según sus valores y comportamiento)

· ¿Qué causas pueden estar provocando este aislamiento?.

· ¿A quien seleccionaron los aislados?

· ¿Pueden utilizarse estos alumnos para integrar a los aislados al grupo?.

4) Otros aspectos de interés derivados de la aplicación de la técnica.

Para la interpretación de esta técnica, debes tener en cuenta que ella te ofrece la información necesaria para conocer el segundo aspecto de la guía: Sistema de preferencias y estructura  de las posiciones del grupo.

La técnica incluye además un conjunto de preguntas que te proporcionan información útil para los aspectos III,  IV, V. Pero debes elaborarlas  sobre todos para el aspecto tres: aspectos valorativos y de orientación.

Cuando el alumno responde porque ha seleccionado el 1ro y porque no le gusta permanecer con determinado compañero, está proporcionando información a cerca de cuales son los valores por los cuales el se guía y de esta forma podemos conocer cual es el contenido de los valores hacia los que se orienta el grupo para ello debes tabular la frecuencia con que estos valores se presentan entre los miembros del grupo y con ello ya conocerás cuales son las tendencias generales.

El autosociograma te permite conocer la autovaloración que posee el alumno de sí mismo y si ésta se adecua a la valoración que el resto de los alumnos le signó a cada miembro del grupo. Así compara alumno por alumno la posición que el se autoasignó y la que le asignó el grupo obtenida por el sociograma. Observa y llega a conclusiones acerca de si su valoración fue adecuada, si se sobrevaloró   o si se subvaloró. Después totaliza al grupo y destaca cuántos se valoraron adecuadamente, cuántos se sobrevaloraron y cuántos se subvaloraron. Trata de encontrar una explicación para las valoraciones inadecuadas.

 Compara los resultados que has obtenido por estas técnicas, con la información que obtuviste a través de la entrevista al profesor guía .

Tabla No. 1:  Para la confección del sociograma

	No.
	Nombre del alumno que elige
	Nombre de los alumnos elegidos

	
	
	1era elección
	2da elección
	3era elección

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	


Tabla No. 2 :  Para la confección del sociograma

	   Nombre del alumno que elige
	No. de los alumnos elegidos
	Total de emisiones

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	. . . .
	33
	34
	35
	

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total selecciones A
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total selecciones B
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Selecciones C
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total General
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuestionario de cualidades

Compañero  Alumno:

A continuación aparece una lista con 30 cualidades o conductas positivas, de las cuales, debes seleccionar aquellas cinco que consideras  más importantes que tus compañeros posean.

Con la finalidad de que escojas realmente las que quieres seleccionar:

· Lee primero todas las cualidades.

· Selecciona 5 de ellas colocándole al lado del número que le corresponde una marca.

· Ordénalas según tu preferencia  del 1 al 5. Coloca al lado de la cualidad escogida el número que le corresponde.

  1.- Ser estudioso y preocupado por sus estudios.

  2.- Ser un compañero sincero.

  3.- Portarse bien.

  4.- Sacar buenas notas.

  5.- Compartir lo que tiene con sus compañeros.

  6.- Cumplir con las normas de cortesía.

  7.- Ser cooperador.

  8.- Tratar constantemente de ampliar sus conocimientos.

  9.- Ser muy educado y respetuoso.

10.- Preparase para servir al bien de la humanidad.

11.- Respetar los reglamentos.

12.- Ser cumplidor, ocuparse con seriedad de las responsabilidades que posee.

13.- Gustarle el orden y la disciplina.

14.- Ser muy combativo.

15.- Gustarle vestirse correctamente.

16.- Ser capaz de sacrificarse por sus compañeros.

17.- Preocuparse por tener un buen aspecto físico.

18.- Gustarle leer y tener mucho interés por la lectura.

19.- Ser obediente, hacer caso cuando se le llama la atención.

20.- Estar dispuesto a ayudar a quienes lo necesitan.

21.- Ser crítico, señalar lo mal hecho de forma adecuada.

22.- Tener un aspecto agradable.

23.- Defender a los más débiles.

24.- Ser inteligente, tener habilidades para resolver los problemas de cualquier asignatura.

25.- Ser fuerte y saludable.

26.- Ser autocrítico, aceptar cuando se le hace un señalamiento.

27.- Tener buena presencia.

28.- Ser puntual a las actividades en que participa.

29.- Ser capaz de reconocer cuando ha cometido un error.

30.- Gustarle participar en clases.

III.- Cuestionario de cualidades.-

       Unidad de orientación valorativa   ( V.O.V )  

	 Cualidad
	Cantidad de veces que fue seleccionada
	Total de Frecuencia

	1. 
	    X  X   X    X
	4

	2. 
	    X  X  X  X  X  X
	6

	3. 
	    X
	1

	4. 
	    X  
	1

	5. 
	    X  X  
	2

	6. 
	   
	0

	7. 
	
	0

	8. 
	    X
	1

	9. 
	
	0

	10. 
	    X
	1

	11. 
	    X
	1

	12. 
	    X  X  
	2

	13. 
	
	0

	14. 
	    X
	1

	15. 
	    X
	1

	16. 
	    X  X  X  X  X  
	5

	17. 
	   
	0

	18. 
	
	0

	19. 
	
	0

	20. 
	   X  X  X
	3

	21. 
	   X  X
	2

	22. 
	
	0

	23. 
	
	0

	24. 
	  X  X  X  X
	4

	25. 
	 
	0

	26. 
	  X  X 
	2

	27. 
	  X  
	1

	28. 
	
	0

	29. 
	  X  
	1

	     30.
	  X
	1
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n  =  Suma de la frecuencia de las 5 cualidades que obtuvieron la mayor cantidad de elecciones 

M =  Suma de la frecuencia de las 5 cualidades que obtuvieron la menor cantidad de elecciones 

t   =  Cantidad general de elecciones hechas por los miembros del grupo 

t = 5 x 8 = 40

n = 4 + 6 + 5 + 4 + 3 = 22

M = 0
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A partir del 50 % se considera un índice representativo de una adecuada V.O.V.

Contenido de los valores hacia los que tiende el grupo:

Las 30 cualidades que  aparecen en el cuestionario guardan relación con las exigencias de las actividades que los alumnos realizan en la escuela y tienen un sentido positivo.

Se pueden clasificar en 5 grupos:

1.- Estudio: cualidades 1, 4, 8, 18, 24 y 30

2.- Colectivismo y ayuda mutua: 2, 5, 7, 10, 16, 20 y 23

3.- Disciplina y educación formal: 3, 6, 9, 11, 13, 19 y 28

4.- Exigencia, sentido crítico y autocrítico: 12, 14, 21, 26 y 29

5.- Aspectos externos y físicos: 15,  17, 22, 25 y 27 

Valores hacia los que tiende el grupo:

	Categoría


	Total de elecciones que recibió cualidades de esa categoría

	1.

2.

3.

4.

5.
	


Guía de la entrevista al profesor guía y alumnos, dirigentes: 

(Todos los datos que se obtengan por esta vía serán ampliados y corroborados con la observación de las diferentes actividades docentes, extradocentes y extraescolares que realice el grupo durante su permanencia en la escuela )

1.- ¿Qué tiempo lleva trabajando con el grupo?. ¿Lo conoce bien?

2.- ¿Qué alumnos tienen responsabilidades dentro del aula o en la Escuela?. Especificar cuál o cuáles son las responsabilidades 

3.- ¿Cuál es la situación docente del grupo?

4.- ¿Cuáles son los alumnos que tienen las mejores notas en el aula?

5.- ¿Cuáles son los alumnos del grupo que tienen problemas y en qué consisten los mismos?

      - Bajo rendimiento

      - Indisciplinas

      - Problemas de carácter

      - Otros, ¿Cuáles?

6.- ¿Existen alumnos aislados  o  rechazados  dentro  del  grupo?. ¿Cuáles  son  esos  alumnos? 

      ¿Por qué cualidades o defectos son rechazados?        

7.- ¿Quiénes  son los alumnos más populares en el grupo? . ¿ Cómo son esos alumnos?

8.- Sobre las relaciones entre los alumnos:

a.) ¿Se manifiesta la ayuda  mutua y la colaboración entre los alumnos? . ¿Cómo?

b.) ¿Los alumnos más aventajados, le prestan ayuda a los deficientes?

c.) ¿Se realizan actividades colectivas?

d.) ¿Los alumnos estudian por equipos?

e.) ¿Los alumnos se comparten entre sí, objetos, libros, meriendas, etc. ?

f.) ¿Los alumnos se llevan bien entre sí?

g.) ¿ Cómo es la disciplina en el grupo?

h.) ¿Cómo son las relaciones entre hembras y varones?

i.) ¿Se manifiesta el espíritu crítico y autocrítico entre los alumnos? ¿Cómo?

j.) ¿Existen aspectos negativos que  se ponen de manifiesto en la vida del grupo?

         - antipatías entre alumnos

              - divisiones dentro del grupo  

              - alumnos egoístas o individualistas

              - competencia, rivalidades  entre alumnos, envidia, otros.  

  9.- ¿Qué tipo de actividad conjunta realizan los alumnos?

10.- ¿Cómo es la participación del grupo en las diferentes tareas y actividades de la escuela?

        ¿Participan de manera activa o formal? 

        ¿Manifiestan iniciativas individuales y grupales?

        ¿Son entusiastas?

11.- ¿Quién le plantea las tareas al grupo?

        - el profesor guía

        - dirigentes del grupo

12.- ¿Toma en cuenta el profesor guía la opinión del grupo?. ¿Cómo?

13.- ¿Cómo se distribuyen las tareas y responsabilidades en el grupo?

14.- ¿Cómo se controla y evalúa el cumplimiento de las tareas?

15.- ¿Cómo se organiza ese control?

16.- ¿Participan los alumnos en el proceso de control y evaluación del cumplimiento de las

         tareas?. ¿Cómo?

17.- ¿Existe algún tipo de emulación entre los alumnos? . ¿Intergrupos? . ¿Resulta  efectiva  

         la emulación? .  ¿Por qué?

18.- ¿Cuál es la estrategia de trabajo educativo que Ud. sigue con su grupo?

19.- ¿Cómo se realiza el trabajo político-ideológico con el grupo? 

20.- ¿Qué papel juega el profesor guía en el desarrollo de la actividad productiva de sus 

         alumnos?

21.- ¿Cuáles son las problemáticas más frecuentes que ha encontrado en su trabajo con la 

       familia de sus estudiantes?

22.- ¿Se apoya en las organizaciones estudiantiles para la realización de su trabajo? . ¿Cómo?.

       ¿Resulta efectivo?

23.- ¿Qué actividades Ud. proyecta realizar con su grupo en esta etapa que nosotros podamos

       observar?

24.- Otro aspecto que Ud. quiera agregar

Ejemplo:

1. Planilla sociométrica

	Persona que elige
	1era elección
	2da elección
	3era elección

	1. Karina
	Arianne  (4)
	Oksana  (2)
	Jasmany  (7)

	2. Oksana
	Jasmany  (7)
	Karina  (1)
	Arianne  (4)

	3. Liset
	Karina   (1)
	Natasha  (5)
	Jasmany  (7)

	4. Arianne 
	Karina  (1)
	Natasha  (5)
	Jasmany  (7)

	5. Natasha
	Dianelys  (6)
	Liset  (3)
	Jasmany  (7)

	6. Dianelys
	Natasha  (5)
	Liset  (3)
	Jasmany  (7)

	7. Jasmany
	Lester  (8)
	Oksana (2)
	Arianne (4)

	8. Lester
	Jasmany  (7)
	Natasha  (5)
	Oksana (2)


2. Matriz  sociométricas

	Alumno que elige
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Karina
	
	b
	
	a
	
	
	c
	

	2. Oksana
	B
	
	
	c
	
	
	a
	

	3. Liset
	A
	
	
	
	b
	
	c
	

	4. Arianne 
	A
	b
	
	
	
	
	c
	

	5. Natasha
	
	
	b
	
	
	a
	c
	

	6. Dianelys
	
	
	b
	
	a
	
	c
	

	7. Jasmany
	
	b
	
	c
	
	
	
	a

	8. Lester
	C
	
	
	
	b
	
	a
	

	Total  a
	2
	0
	0
	1
	1
	1
	2
	1

	Total  b
	1
	3
	2
	0
	2
	0
	0
	0

	Total  c
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	5
	

	T O T A L
	3
	4
	2
	3
	3
	1
	7
	1


3. Red Sociométrica
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4. Argumentos que fundamentan la 1era selección

	Argumentos referidos a:/ alumnos con más elecciones
	A la ejecución de la actividad (éxito o fracaso o forma de hacerla)
	Cualidades de la personalidad y relación con los demás
	Al vínculo personal

	Jasmany
	
	Es responsable

Estudioso, responsable
	Nos ayudamos

Nos llevamos bien

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Nota: “d”  Argumentos referidos a aspectos externos (posesión de objetos, apariencia personal, etc. )

5.- Alumnos por categorías de posición de aceptación.

	Alumno
	I
	II
	III
	IV

	1. Karina
	
	
	X
	

	2. Oksana
	
	X
	
	

	3. Liset
	
	
	X
	

	4. Arianne
	
	
	X
	

	5. Natasha 
	
	
	X
	

	6. Dianelys
	
	
	
	X

	7. Jasmany
	X
	
	
	

	8. Lester
	
	
	
	X


II. AUTOSOCIOGRAMA 

a.) Consigna:

     “Aquí tenemos representados 4 círculos concéntricos”.

   En el círculo 1, están   representados los alumnos  que gozan de la mayor preferencia del

   grupo , los mas populares.

En el círculo  2,  los alumnos preferidos, aunque en menor medida que en el círculo 1.

Al círculo 3 pertenecen los alumnos que no son aceptados en el grupo,  que son rechazados.

Responde. ¿En cuál círculo tú te encuentras?

En el círculo No. -------------  

[image: image10.png]



b.) Resultados del autosociograma

	
	TIPO DE AUTOVALORACION

	ALUMNO
	POSICION EN EL SOCIOGRAMA
	AUTOSOCIOGRAMA
	COINCIDENTE
	SOBREVALORADO
	SUBVALORADO

	Karina
	III
	I
	
	X
	

	Oksana
	II
	II
	X
	
	

	Liset
	III
	I
	
	X
	

	Arianne
	III
	I
	
	X
	

	Natasha
	III
	II
	
	X
	

	Dianelys
	IV
	I
	
	X
	

	Jasmany
	I
	I
	X
	
	

	Lester
	IV
	II
	
	X
	


III. Cuestionario de cualidades

      Unidad de orientación valorativa U.O.V.

	Cualidad
	Cantidad de veces que fue seleccionada
	Total de frecuencias

	1. 
	xxxx
	4

	2. 
	xxxxxx
	6

	3. 
	x
	1

	4. 
	x
	1

	5. 
	xx
	2

	6. 
	
	0

	7. 
	
	0

	8. 
	x
	1

	9. 
	
	0

	10. 
	x
	1

	11. 
	x
	1

	12. 
	x
	2

	13. 
	
	0

	14. 
	x
	1

	15. 
	x
	1

	16. 
	xxxxx
	5

	17. 
	
	0

	18. 
	
	0

	19. 
	
	0

	20. 
	xxx
	3

	21. 
	xx
	2

	22. 
	
	0

	23. 
	
	0

	24. 
	xxxx
	4

	25. 
	
	0

	26. 
	xx
	2

	27. 
	x
	1

	28. 
	
	0

	29. 
	x
	1

	30. 
	x
	1


Tarea investigativa  #4. Caracterización del desarrollo alcanzado en la comunicación por el estudiante  cuya personalidad se estudia.

· Objetivos:

1. Explorar las preferencias comunicativas de los adolescentes que se están caracterizando.

2. Conocer la autovaloración que realizan los adolescentes estudiados acerca de sus cualidades como comunicador.

3. Elaborar recomendaciones que contribuyan a desarrollar las actividades como comunicadores de los adolescentes estudiados.

· Aspectos que serán caracterizados:

1. Personas preferidas para la comunicación.

2. Temas preferidos para la comunicación.

3. Lugares preferidos para la comunicación.

4. Características de la comunicación con los compañeros.

5. Características de la comunicación con los profesores.

6. Características de la comunicación con los padres.

7. Autovaloración de sus actividades como comunicadores.

· Métodos y técnicas a emplear.

1. El cuestionario de preferencias comunicativas.

2. Autoescala valorativa. ¿Cuan buen comunicador soy?

3. Escala valorativa; mis profesores.

· Guía para la realización del informe.

Introducción:

Se fundamentará la importancia que tiene para el ser humano desarrollar sus cualidades como comunicador y la responsabilidad que tiene el educador en el desarrollo de estas cualidades en los estudiantes. Así mismo, se insistirá en la necesidad que tiene el profesor en ser un buen comunicador por sí mismo y la importancia que tiene para el proceso educativo.

Desarrollo:

1. Realizar una valoración acerca de las personas preferidas para su comunicación personal por el estudiante caracterizado. (basarse en las respuestas dadas en las preguntas 2,4,5,6,7 y 8 del cuestionario de preferencias comunicativas)

2. Valorar los temas preferidos por el joven, especificar las cuestiones que más le interesan y si hay diferencias con relación a los que quiere tratar con los coetáneos, los padres y los maestros.

3. Realizar una valoración de los lugares preferidos por el estudiante para su comunicación personal.

4.   Valorar el estado de satisfacción del adolescente con relación a la comunicación.

· Papel de los profesores con relación a este estado. Principales dificultades que señalan los resultados de las pruebas aplicadas en la comunicación de profesores y estudiantes. Temas sobre los cuales hablan con los estudiantes y si aceptan los que estos proponen y necesitan, si conversan con los estudiantes fuera del aula o no. Si los profesores están entre las personas preferidas por el estudiante para su comunicación o no.

· Papel de los padres en relación con este estado en los estudiantes: referirse a los mismos aspectos considerados con relación a los profesores.

· Papel de las relaciones con los compañeros en este estado, vincule los resultados encontrados con estas técnicas y los resultados obtenidos en la caracterización del grupo. 




5. Autovaloración del estudiante con relación a sus cualidades como comunicador .

6. Redactar conclusiones generales acerca de la comunicación del estudiante con los que le rodean y del desarrollo alcanzado en la misma.

7. Elaborar recomendaciones concretas dirigidas a mejorar la comunicación del estudiante con los que le rodean.

El cuestionario de preferencias comunicativas.

El presente cuestionario tiene como finalidad conocer las opiniones de los jóvenes sobre cuestiones propias de su vida.

Es nuestro interés que respondas las siguientes preguntas con sinceridad y teniendo en cuenta tus criterios. Para esto no hay respuestas correctas o incorrectas, es lo que opinas y piensas, lo que queremos conocer.

Agradecemos tu colaboración en este trabajo.

Gracias 

Datos generales: Grado______      Edad______    Sexo________



    Escuela:_______________________________



    Grupo:__________________________

1)- Si te invitan a participar en una discusión sobre: Cuestiones que más le interesan a los jóvenes ¿de qué temas te gustaría hablar?

2)-  ¿Quiénes son las personas a las que consideras de tu absoluta confianza?

3)- ¿Cuáles son los lugares que prefieres para hablar sobre las cuestiones que más te interesan y preocupan?

4)- Si tuvieras que confiar en alguien para plantearle una situación muy difícil que te acontece ¿a quién se lo dirías?

5)- Generalmente todos conocemos a una persona que es la preferida para conversar y compartir opiniones:  

En tu caso, ¿quién es esa persona?

· Esa persona: 

vive en tu casa:__________

es de tu familia:_________

es de tu escuela:_________

es de tu aula:________

es de tu barrio:________

de otro lugar:_______   ¿cuál?

es hembra:____  o varón:_____

es de tu edad:______

es mayor_____ o menor:_____ que tu.

es un adulto:______

es un profesor:______ ¿cuál?

es un familiar tuyo:_____ ¿cual?

6)- ¿Conversas tú con tus profesores fuera del aula?

Si _____ o no______. En caso afirmativo responde: 

a) ¿Sobre que temas hablan?

b) ¿Preferirías hablar de otros temas? Si:____ o no:_____

c) ¿De cuáles?

7)- ¿Cuando conversas con tus padres?:

a)- ¿De qué temas hablas con más frecuencia?

b)- ¿Preferirías hablar con ellos de otras cosas? Si:____ o no:_____

c)- ¿De cuáles?

8)- Con tus compañeros y amigos:

a)- ¿Te gusta conversar con ellos? Si:_____ o no:_____

b)- ¿Conversas a menudo? Si:____ o no:_____

c)- ¿Te sientes satisfecho en este sentido? Si:_____ o no:____

d)- ¿Sobre que temas prefieres hablar con ellos? 

Tabulación e interpretación del cuestionario de preferencias comunicativas.

1) Preferencias relativas al contenido de la comunicación:

a)- Amor, relaciones sexuales, embarazo, etc.  ___________________

b)- Empleo del tiempo libre, relación de actividades recreativas y culturales, paseos, visitas, playa, TV, música, lectura, etc.  __________________

c)- Vida escolar, estudios ________________

d)- Relacionados con los estudios futuros, futura profesión, etc. ___________

e)- Vida futura del sujeto: sueños, aspiraciones, ideales _____________

f)- Política nacional e internacional, problemas del país y del mundo. ____________

g)- Condiciones sociales actuales de los jóvenes, tanto en sentido positivo como negativo __________

h)- Otras ______________ 

5) Personas preferidas para la comunicación íntimo - personal. 

a)- ¿Es un adulto? _______

madre________ 
padre_________
profesor_________


otro familiar_________ ¿cuál?

Otro educador_________ ¿cuál?

b)- ¿Es un coetáneo? ____________

joven de su edad _________

joven mayor que él_________

joven menor que él _________
del mismo sexo __________

del sexo opuesto __________

Satisfacción y expectativa en la comunicación con los demás.

6) Con los profesores.

a)- ¿Conversan fuera del aula? Si ______  no ______

b)- ¿Coinciden los temas tratados y los deseados? Si ______  no _____

c)- ¿Prefieren hablar de otro tema? Si ____  no _____

d)- ¿Se encuentra entre las personas preferidas? Si_____ no ______

7) Con los padres.

a)- ¿Coinciden los temas tratados y los deseados? Si ______  no _____

b)- ¿Prefieren hablar de otro tema? Si ____  no _____

c)- ¿Se encuentra entre las personas preferidas? Si_____ no ______

8) Con los coetáneos:

a)- ¿Le gusta conversar? Si ______  no _____

b)- ¿Conversan a menudo? Si ______  no _____

c)- ¿Se sienten satisfechos? Si ______  no _____

d)- ¿Está el preferido para la comunicación? Si ______  no _____

Autoescala valorativa: ¿Cuán buen comunicador soy?

	
	Casi siempre 
	Con alguna frecuencia
	Casi nunca

	1) Pongo atención a lo que me dicen.
	
	
	

	2) Respondo con forma apropiada y sensible
	
	
	

	3) Miro a aquellos con quienes converso a los ojos.
	
	
	

	4) Entiendo como se siente la persona que me habla
	
	
	

	5) Respeto los criterios del otro
	
	
	

	6) Trato de buscar la armonía de las relaciones
	
	
	

	7) Soy tolerante dentro de los límites permisibles
	
	
	

	8) Expreso calor humano
	
	
	

	9) Soy sincero, abierto, directo.
	
	
	

	10) Evito dañar al otro, herirlo, ofenderlo
	
	
	

	11) Soy comprensivo
	
	
	

	12) Participo activamente en el intercambio
	
	
	

	13) Me retracto cuando cometo un error
	
	
	

	14) Hablo en primera persona
	
	
	

	15) Evito dar rodeos
	
	
	

	16) Evito defenderme o atrincherarme cuando es obvio que me equivoco 
	
	
	

	17) Llamo a las personas y cosas por su nombre
	
	
	

	18) Acepto que me critiquen
	
	
	

	19) Evito manipular al otro
	
	
	

	20) Admito el diálogo, la polémica y la confrontación sin temor a que mi imagen decrezca por ello
	
	
	

	21) Me siento tan cómodo comunicándome con otros, como a solas conmigo
	
	
	

	22) Evito la ironía
	
	
	

	23) Considero importantes los criterios de otras personas aunque disten mucho de los propios
	
	
	

	24) Practico la crítica constructiva
	
	
	

	25) Procuro hacer de cada acto comunicativo un momento para “crecer” psicológicamente
	
	
	

	26) Evito trasladar mi descontento, disgustos y resentimientos al acto comunicativo
	
	
	

	27) Me siento satisfecho cuando aprendo de otros aunque ello suponga aceptar que me equivoque
	
	
	

	28) Perdono y olvido con facilidad el error de otros hacia mi persona
	
	
	

	29) Evito expresar impaciencia al comunicarme
	
	
	

	30) Dedico tanto tiempo en escuchar a otros, como en dirigir el diálogo
	
	
	

	31) Soy capaz de adecuarme a los temas sobre los que quieren hablar otros
	
	
	


Tabulación e interpretación de la escala valorativa.

Incorporar:

3 puntos por cada “casi siempre”

2 puntos por cada “con alguna frecuencia”

1 punto por cada “casi nunca”

Sumando todos los puntos obtenidos en los 31 items, considerar:

· Buen comunicador a quien obtenga 80 o más puntos

· Un comunicador aceptable a quien obtenga entre 60 y 79 puntos

· Un mal comunicador a quien obtenga 59 puntos o menos 

Debe considerarse como deficiencias en la comunicación todos los items calificados con un punto, los cuales deben ser objetos de recomendaciones.

· Escala valorativa “mis profesores”

A continuación aparecen una serie de afirmaciones que se refieren a tus profesores en general y no a un profesor en particular.

Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes, valora según tu experiencia, opiniones, si tú consideras que esas afirmaciones caracterizan a la mayoría, pocos o ninguno de tus profesores y marca con una cruz (X)

	Afirmaciones
	La mayoría
	Pocos
	Ninguno

	1) Mis profesores explican bien
	
	
	

	2) Mis profesores son respetuosos con nosotros
	
	
	

	3) Mis profesores se preocupan por nuestros problemas
	
	
	

	4) Mis profesores dominan su asignatura
	
	
	

	5) Mis profesores se esfuerzan porque aprendamos bien
	
	
	

	6) Mis profesores son personas en las que confiamos plenamente
	
	
	

	7) Mis profesores son ejemplo para nosotros
	
	
	

	8) Mis profesores sienten amor por su profesión
	
	
	

	9) Mis profesores son honestos y justos
	
	
	

	10) Mis profesores no son autoritarios
	
	
	

	11) Mis profesores utilizan un lenguaje sencillo, claro y comprensible
	
	
	


Tabulación e interpretación de la escala valorativa “mis profesores”

· Cualidades referidas a las capacidades académicas o didácticas: 1, 4, 5, 7.

·  Cualidades referidas a las capacidades comunicativas en la relación alumno -profesor: 2, 3, 6, 11.

· Cualidades generales de la personalidad del profesor: 8, 9, 10.

Incorporar: 3 puntos por cada “la mayoría”


       2 puntos por cada “pocos”


       1 punto por cada “ninguno”

considerar un buen desarrollo de las capacidades académicas cuando en las mismas se obtenga más de 12 puntos, de las capacidades comunicativas: más de 9, de las cualidades generales: más de 6. Un desarrollo aceptable de las cualidades académicas: entre 9 y 11 puntos, de las capacidades comunicativas entre 7 y 9 puntos y de las cualidades generales entre 4 y 6.

Por debajo de las puntuaciones señaladas se considera un desarrollo pobre.  
Autor: 
Dr. Felicito Barreras Hernández. 
Profesor Titular
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