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La Educación
La educación puede definirse como el proceso de socialización de los individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educación también implica una concienciación cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos de ser de generaciones anteriores. (Real Academia de la Lengua Española, 2012)
Según el concepto de la Real Academia de la Lengua Española la educación se resume en un proceso que logra que los individuos interactúen entre ellos y al mismo tiempo que lo hacen sean capaces de aprender nuevas temáticas llamadas “conocimiento” que pueden abarcar distintos aspectos yendo desde lo técnico hasta lo social, ambiental y personal.
Es decir que la educación al ser definida como un proceso quiere decir que cumple con ciertos pasos específicos y organizados, los cuales tienen un propósito el cual es Educar. 
La educación como tal también afecta a las generaciones postreras esto quiere decir que las generaciones que vienen van a tomar la educación como un legado dejado por la actual generación es decir de la educación actual depende el futuro de las generaciones.
Para otros autores la educación se define como “el influjo previsor, directriz y formativo de los hombres maduros sobre el desarrollo de la juventud, con miras a hacerla participar de los bienes que sirven de fundamento a la sociedad” (Wilmann, 1980)
Considerándola como la motivación que tiene un individuo para formarse y receptar nuevos conocimientos, ya sea de un tutor (docente) o propios como estudiante (autodidacta); los cuales le servirán como idea fundamental para sus actuaciones futuras y en muchas de las circunstancias lograrán hacer la diferencia de otros individuos en el entorno.
Otra definición clara de lo que es educación es la siguiente: “La educación es el proceso que permite al hombre tomar conciencia de la existencia de otra realidad, y más plena, a la que está llamado, de la que procede y hacia la que dirige. Por tanto “La educación es la desalineación, la ciencia es liberación y la filosofía es alumbramiento”. (Platon & Pérez, 2011)
A través de la consciencia se puede lograr que el individuo cambie su visión de la realidad que percibe, explorando nuevas cosas, tomando conocimiento de ellas y haciéndolas parte del diario vivir.
De lo anteriormente mencionado, se pueden tener conceptos claros de lo que es educación, pero también es importante tocar su historia, inicios y la forma en que se planteó e implementó en la sociedad actual.
La educación en las culturas primitivas existió en forma de ‘enculturación’ es decir, la transmisión de la cultura de una generación a otra, más que un proceso de educación como el que conocemos hoy. Para estas culturas primitivas, el entorno concreto conformaba la totalidad de su mundo, por lo que el proceso de ‘enculturación era transmitido con muy poca variación de una generación a otra permitiendo que lo que se enseñaba y aprendía fuese muy estático. (Organización Educación, 2015) 
En sus principios la educación hacía que los niños tengan la cultura necesaria para sobresalir como miembros prominentes de una tribu logrando mantener esto hasta la edad adulta, en esta época se considera que todos los niños aprenden imitando lo que hacen los adultos por lo que eran necesarios rituales de iniciación que marcaban el paso de esta edad hacia la pubertad evaluando conocimientos relacionados con mitos y creencias del clan, cabe resaltar que en esta época todo era impartido de manera verbal.
Como se mencionaba en la introducción de la investigación la educación solía ser el traspaso de conocimientos entre generaciones debido a que es una herencia y en base a lo que la posterior generación dejó sobre esa educación será fundamentada la siguiente generación. 
La educación nace con las pequeñas tribus en donde era requisito indispensable seguir algunos pasos para convertirse en miembro de la tribu y he ahí el comienzo de la educación debido a que por generaciones todos tenían que seguir un proceso para ser un buen integrante de la tribu. Los padres eran los encargados de esa enseñanza a sus hijos y por ende ellos tenían que aprender para no decepcionar a su familia y es así como la educación empezó a formar parte de la humanidad desde sus comienza hasta el día de hoy que la educación es una parte vital en el desarrollo de las masa y de la humanidad en sí.  
Posteriormente la educación se basa en sistemas con mejorías y la expresión oral, verbal y escrita a cargo de mentores o profesores debidamente preparados y es cuando nacen conocidos filósofos como Sócrates, Platón y Aristóteles, quienes enseñaban a sus discípulos y pasaban de ser simples maestros a ser formadores de vida de los mismos.
El asumir ciertas posiciones de poder y liderazgo dentro de la sociedad acompañaba a esta época, por lo que los mejor educados pasaban a ser parte de este grupo élite y conseguían el respeto de la colectividad.
La educación romana transmitió al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la literatura clásica, la ingeniería, el derecho, la administración y la organización del gobierno. Muchas escuelas monásticas así como municipales y catedráticas se fundaron durante los primeros siglos de la influencia cristiana. (Santamaría, 2012).
Tornándose muy parecida a la forma en la que la educación es realizada en la época actual, pero contrastada con la influencia de las grandes monarquías de la época y el acceso a la educación solo de pocos que eran considerados como grandes poseedores de riquezas; mientras que los pobres aprendían solo de lo enseñado por estos y no tenían acceso a una educación normal, sino más bien centraban su conocimiento en la imitación.
De la edad media hasta la actualidad, se conoce la formación de colegios, escuelas y universidades capaces de formar alumnos y profesionales para sus vidas laborales.

Importancia de la educación
Vivimos en un mundo en el cual debemos esforzarnos cada día por lograr una sociedad mejor, la misma que se vea expresada en una convivencia sana, un respeto mutuo y en la cual la práctica de los valores no sea una casualidad.
 Para este objetivo coincido con todos aquellos que consideran indispensable una formación de la persona basada en su desarrollo humano, fundamentado en el principio de que el hombre es un ser capaz de ser mejor, para bienestar suyo y el de los demás. (Delors, 1996)
Una persona que haya recibido instrucciones a lo largo de su vida tiene valores y es una persona útil para la sociedad y de esa manera la educación contribuye en la sociedad esa es una de los principales objetivos y por este motivo en especial es importante para un grupo organizado de personas la Educación ya que sin ella no habría organización de ningún tipo.
En tal sentido nos menciona Fernando Savater que nacemos humanos aunque en realidad no lo somos sino hasta después, esto debido a que no basta con nacer humanos sino que fundamentalmente tenemos que llegar a serlo, finalidad para la cual el aprendizaje se nos presenta como el medio por el cual los hombres podemos llegar a mejorarnos los unos a los otros, toda vez que existen cosas que podemos aprender y que merecen serlo a través de la educación, radicando justamente en este aspecto su vital importancia. (Voces de la Juventud UNESCO, 2012)
De esta forma la necesidad de ver la educación como una motivación es un factor importante en el hecho de hacer que el estudiante tenga la concepción de “ser más” y de ayudar también a los otros a tener el mismo concepto de lo que yace la importancia también de a través de la educación tener una vocación en la que la persona pueda desarrollar su conocimiento y se un ente válido para la sociedad en relación a nuestros semejantes
La educación dentro de un ámbito social no es por necesidad profesional, al contrario es por superación humana para ser más útiles a nuestro entorno y a los que los rodean ese es el principal objetivo de la educación hoy por hoy. 
En realidad los objetivos de la educación pueden llegar a ser muy diversos dependiendo del enfoque que se les otorgue; sin embargo podemos coincidir en la idea fundamental de formar a los hombres para la vida en sociedad y dentro de ese concepto también están autores como, además de los anteriormente citados, Lorenzo Luzuriaga y John Dewey quienes proponen ideas en este sentido. (Voces de la Juventud UNESCO, 2012)
Queda claro que al momento de hablar de educación no se trata simplemente a la obtención de un título más bien se trata de la obtención de conocimientos que de una u otra manera aporten a la sociedad y nos hagan mejor seres humanos no simplemente más eruditos en un determinado campo científico.
Los maestros son parte clave o elementos indispensables al momento de educar ya que es muy cierto que en un aula de clase el maestro es prácticamente el modelo a seguir de sus estudiantes en cuanto a calidad humana y a conocimientos es decir son los responsables de la próxima generación de gente educada en dicho país.
Situación actual

La situación actual de la educación alrededor del mundo no es tan buena como se la pinta,  debido a que por ejemplo existen muchos países en los que existan muchas personas analfabetas de acuerdo con la (UNESCO, 2010)  existen actualmente 774 millones de analfabetos en el mundo entero a pesar que según autoridades se invierte en educación pero como se mencionaba anteriormente la educación no es simplemente una buena universidad ni colegio la educación en cierto punto es la calidad humana y el aporte útil que las personas llegan a ser en la sociedad caso contrario esas personas solo tienen conocimiento mas no una educación. 
En el continente asiático la educación se ha expandido y globalizado de tal forma que los cambios han sido demasiado notables; hoy, los elementos de la globalización son muy visibles en todos los campus universitarios chinos de importancia: estudiantes extranjeros, profesores que hicieron el postgrado en el extranjero, clases magistrales impartidas por profesores e investigadores extranjeros de renombre, profesores chinos que han estudiado en el extranjero y programas de intercambio para estudiantes entre China y el extranjero. Un número reducido de universidades de elite también ha empezado a contratar a profesores no chinos a largo plazo. Es de todo conocido que China es la mayor fuente de estudiantes extranjeros para Estados Unidos y otros países, pero China se está convirtiendo también en el destino de elección preferido de los estudiantes extranjeros. (Fundación Bankinter, 2011)
Considerándose así que la globalización en cuanto a la educación ha  tenido niveles altos en el entorno mundial, la suma de varios conocimientos y combinación de las culturas de los distintos países ha permitido que todo lo mencionado se pueda compartir entre todos los lugares del mundo.
Para contrastar lo anteriormente mencionado, también existen países, entre ellos los que se encuentran en miras de desarrollo, no tienen las mismas miras de educación que los grandes países por lo que su situación de educación no es la óptima.
La mayoría de los pueblos descolonizados se han visto enfrentados a graves problemas de hambre, analfabetismo, carencia de industria...pero estos problemas agobian también a naciones cuya independencia política no es reciente.

Para el conjunto de países que no han realizado la Revolución Industrial se han buscado diversas denominaciones; primero se habló de pueblos subalimentados. 

Más tarde de naciones subdesarrolladas y en vías de desarrollo. Y por último, el demógrafo Sauvy acuñó la denominación Tercer Mundo porque veía en estos pueblos la prolongación del Tercer Estado de la Revolución Francesa. Esta se trata de una similitud bastante forzada puesto que en el Tercer Estado se integraban también burgueses adinerados, pero finalmente esta expresión terminó por aceptarse. (Hobss, 2011).
Por lo que se puede decir que los países del tercer mundo no tienen el mismo acceso a la educación que los países que son económicamente estables, ya que los gobiernos no han creado las mismas oportunidades, existiendo una desigualdad marcada ya que solo acceden a una buena educación las personas que tienen altos recursos económicos.
Entre los problemas que más suenan en los países en vías de desarrollo se tienen: el elevado índice de desempleo lo que hace que los padres de familia no puedan dar una buena educación a sus hijos, las desigualdades económicas abismales entre los habitantes haciendo que solo tengan acceso a una buena educación las personas que son fuertes económicamente hablando, el poco o nulo aporte del gobierno a los avances de ciencia y tecnología que no permite que se pueda seguir educando a las nuevas generaciones según los adelantos tecnológicos es decir, que se mantenga la forma de educación normal por generaciones.
De este tipo de pobreza se deriva también la falta de educación, partiendo desde la falta de alimento para los niños lo que no permite su aprovechamiento y rendimiento académico, en países de África se considera que muy pocas personas tienen acceso a comida.
En el ámbito Latinoamericano según Ospina (1954) “Una cosa es la educación y otra es el sistema escolar. Por momentos coinciden, pero la educación comienza mucho antes de la llegada de los niños a las aulas”
Como hemos comentado anteriormente la educación se mide en la utilidad o en los aportes que estas personas son para la sociedad, para la patria que ellas representan. Si bien es cierto, la escuela en la que se encuentran es un factor muy necesario al momento de evaluar la educación; pero si en ese colegio o escuela no se aprendió valores de nada le servirán los conocimientos adquiridos en esa institución.
Para la (UNESCO , 2014) La noción de derecho a la educación ha estado estrechamente ligada a la idea de garantizar el acceso universal a la escuela a través de las leyes de escolaridad obligatoria. Esta visión básica del derecho a la educación como derecho a la escolarización y a la obtención del certificado escolar se ha mostrado insuficiente. Las políticas educativas y la comunidad internacional han evolucionado hacia una redefinición del derecho a la educación como derecho a aprender. Esto implica, entre otras cosas, que recibir una educación de calidad debe ser visto como parte del derecho a la educación.
Lo que establece que en Latinoamérica en la actualidad se tiene en claro el derecho a la educación y a conocer nuevas culturas, por lo que en los últimos años se ha luchado por brindar educación a la mayor cantidad de personas dentro del continente, pero lastimosamente los altos índices de analfabetismo siguen creciendo a pesar del apoyo de países con tecnología y recursos económicos.
A pesar de esto se tiene según la (UNESCO , 2014) Los países de la región ya en 2000 presentaban un alto nivel de acceso a la educación primaria (tasa neta de matrícula de 94% promedio); además, durante la década pasada tanto la repitencia como la deserción mostraron tendencias favorables, todo lo cual hizo que las tasas de retención hacia finales del ciclo, así como de conclusión, mejoraran de manera muy significativa en la mayoría de los países, especialmente los que comenzaron en una situación más retrasada.
Demostrando cambios favorables ante la oportunidad de que próximas generaciones tengan un gran acceso a la educación, y puedan tener acceso favorable y gratuito a la misma, dando una diferencia significativa en el adelanto de las naciones que por años llevaron retraso.
La visión multidimensional del derecho a la educación, que incluye el derecho a aprender y a recibir un buen trato en el sistema escolar, sitúa la calidad de la educación en el centro de las preocupaciones. Más aún, dado los importantes avances en cobertura, la agenda de educación para todos en la región estará cada vez más marcada por los desafíos de la calidad, siendo uno de ellos asumir una definición amplia y no reduccionista del concepto de “calidad educativa” (UNESCO , 2014).
La actual visión multidimensional que se ha dado a la educación concibe como su principal enfoque el derecho de aprendizaje que tienen las personas desde sus más tempranas edades de vida, dentro de la agenda de educación se resalta la calidad que debe tener la misma, ya sea pública o privada dándoles una mejor calidad de educación a los niños más pobres.
Las políticas educacionales debieran enfocarse en asegurar en cada escuela los insumos, las condiciones organizacionales y las capacidades profesionales para generar mejores oportunidades de aprendizaje para todos los alumnos, especialmente los que enfrentan mayores dificultades. Los sistemas externos de evaluación estandarizada y “rendición de cuentas” que se han comenzado a difundir debieran ser concebidos y validados en función de su contribución a mejorar dichas oportunidades de aprendizaje. (UNESCO , 2014)
Se considera que dentro del territorio Latinoamericano faltan políticas que aseguren en primer lugar la infraestructura necesaria para que los habitantes reciban educación, así como sistemas que comprometan a los docentes a brindar una educación de calidad en cualquier sector, ya sea esta pública o privada; en muchos de los casos los gobiernos han tenido que utilizar sus presupuestos de estado en otros menesteres dejando a la educación de lado y haciendo que esto comprometa un atraso para su país.
La situación de América Latina en cuanto a educación no ha sido la mejor durante los últimos 50 años, los constantes problemas civiles que se han tenido dentro de cada país no han permitido que la educación sea una preferencia, o que a su vez, los ofrecimientos de cada presidente se puede cumplir, ya que se reconoce que la historia ha marcado constantes caídas gubernamentales antes de la culminación de sus períodos de gobierno, contrastado con guerras entre países.

En el Ecuador la educación ha avanzado conforme a las reformas que se han ido dando en la constitución de la república. La educación en el Ecuador y en toda América Latina experimentó una expansión notable a partir de 1950-1960 según él (Ministerio de Educación y Cultura Ecuador, 1987), con logros importantes como son la reducción del analfabetismo adulto; la incorporación creciente de niños y jóvenes al sistema escolar, particularmente de los sectores pobres de la sociedad; la expansión de la matrícula de educación inicial y superior; una mayor equidad en el acceso y retención por parte de grupos tradicionalmente marginados de la educación tales como las mujeres, los grupos indígenas y la población con necesidades especiales; el creciente reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y lingüística y su correspondiente expresión en términos educativos.
Lastimosamente en el tiempo que ha pasado también se han tenido muchos problemas en cuanto a la equidad, pertinencia y calidad de la oferta educativa, en especial la pública,  se considera que los contenidos, procesos y resultados del proceso enseñanza- aprendizaje no han sido los adecuados debido a la falta de recursos, presupuesto e infraestructura haciendo que el docente no pueda impartir la clase de una forma correcta y adecuada.
La difícil situación económica, social y política que ha atravesado el país en los últimos años, marcada entre otros por una agudización de la pobreza y un fenómeno masivo de migración, ha contribuido a deprimir aún más el cuadro educativo, provocando incluso la reversión de algunos logros históricos. Esto es particularmente grave en un momento en que la información y el conocimiento pasan a ser reconocidos como los puntales de la nueva "sociedad del aprendizaje", y el aprendizaje a lo largo de toda la vida se instala como un paradigma y un principio orientador para replantear los sistemas de educación y aprendizaje en todo el mundo. 
En la actualidad la educación del Ecuador vive un cambio notorio, debido a que el gobierno en los últimos años le ha dado un mayor presupuesto, ha apostado por la mejor preparación del docente y se sigue luchando por la equidad e igualdad de conocimientos con respecto a la educación privada; a pesar de estos esfuerzos realizados aún no se considera como una educación completa e integral, aun sabiendo que los indicadores tanto de gestión de la educación como de aprendizaje del alumno han aumentado aún existen muchas cosas por hacer.

Problemas de la Educación Actual
No es nuevo que para muchas personas la educación actual no tiene la misma calidad que la educación antigua, se considera que en tiempos anteriores el nivel era mucho más alto, las personas podían tener una mejor ortografía, caligrafía, eran capaces de realizar  operaciones matemáticas sin necesidad de la tecnología e inclusive se dice tenían una mejor educación en valores marcando la integralidad de la educación recibida.
Pero en que se enmarca el gran cambio que ha tenido la educación en la actualidad?, se considera que los cambios tecnológicos y de valores que se han dado en los últimos años han marcado esta carencia en la educación mundial y el Ecuador no podía ser diferencia de ello.
Uno de los problemas más críticos es el del acoso escolar, al que muchos identifican como Bull ying. Dice que en realidad el acoso ha existido siempre, pero que ahora toma más notoriedad. Menciona que hay cifras que señalan que el 81 por ciento de los alumnos que cometen acosos están conscientes que esa acción le causa daño a su compañero. Es Bull ying cuando un alumno o grupo de alumnos más fuerte golpea, maltrata o le quita la comida a un compañero más pequeño o débil. (Diario El Universo, 2013)
De lo anteriormente mencionado se puede decir que se destaca como el problema más sobresaliente, en el aspecto de educación, al Bull ying, que se considera como el maltrato e irrespeto entre alumnos o incluso de docentes a alumnos, si bien es cierto que este problema ha aquejado a la educación desde hace muchos años, en la actualidad el porcentaje de incidencia del mismo ha sido muy alto por lo que se considera una preocupación para las autoridades educativas, ya que sus consecuencias han sido fatales llegando a causar incluso suicidios en los estudiantes.
Siguiendo con el problema en cuestión, se puede evidenciar la falta de capacitación de los docentes los que no saben de qué forma intervenir ante este problema debido a que no han tenido la oportunidad en primer lugar de aprender a cerca del tema y en segundo lugar a poder realizar una intervención exitosa en defensa del estudiante agredido y sin juzgar al estudiante identificado como el agresor.
El segundo gran mal que aqueja a la educación actual es la droga y se dice que: el caso es tan grave que ahora deben realizar operativos con canes antinarcóticos en los planteles educativos en las que permitieron hallar marihuana en dos colegios, además de balas, pasamontañas, folletos que inducen a protestas y hasta licencias de conducir ajenas. (Diario El Universo, 2013)
Lo que enmarca no solo una situación de un problema de educación, sino hace que esto se esté  convirtiendo un problema social con pocas alternativas de solución visibles y dentro de las cuales el docente no puede inmiscuirse por completo y debe dejar este tipo de casos a instituciones como la Policía, la Fiscalía y el Ministerio del Interior, los que en muchas veces terminan sancionando a los menores.
En cuanto al uso de drogas la capacitación a los docentes se ha intentado realizar de la mejor forma, pero lastimosamente el escaso tiempo no ha permitido que se puedan realizar a cabalidad y como deberían ser para intervenir en estos casos conjuntamente y en colaboración con entidades anteriormente mencionadas.
El tercer problema en el que se enmarca la situación actual de la educación y que resta muchos alumnos a los planteles educativos es el sexo a temprana edad por lo que el índice de embarazos ha sido altísimo en los últimos años llegándose a tener al menos el 18% de estudiantes embarazadas en los establecimientos de educación pública del país. (Diario El Universo, 2013)
Este como los anteriores problemas mencionados tienen una connotación tanto social como educativa que no solamente inmiscuye al docentes sino también al sistema educativo en sí y al hogar del estudiante, proponiendo cambios que vayan de raíz y que no siempre son fáciles de conseguir en períodos cortos de tiempo pero son vitales de realizar.

En cuanto al embarazo en menores de edad la tarea debe ser de prevención y de acción; en la que deben interactuar los entes educativos, el Ministerio de Salud Pública garantizando el bienestar de la joven y de la nueva vida y la familia de la menor.
Terminando el preámbulo anteriormente realizado al tocar los problemas socio educativo dentro del país, es momento de enmarcarse directamente a las falencias dentro de la educación en sí entre las que se mencionan:
1. Falta de infraestructura física y tecnológica: Esta carencia hace que la educación en primer lugar no pueda ser de calidad y en segundo lugar no se la pueda dar según el avance de la tecnología actual; aún se evidencian instituciones que no solamente no poseen computadores, impresoras y otros accesorios tecnológicos, sino que también no poseen ni siquiera sillas para que el estudiante reciba cómodo su clase; por lo cual se le da a esto una razón para que la educación en los últimos años no haya podido avanzar.

2. Falta de capacitación por parte de docentes: La globalización en la actualidad provoca que sea necesario por parte del docente, en primer lugar el conocimiento del idioma inglés ya que mediante este los alumnos tienen miras a tener propuestas laborales en otros países  y el manejo de la tecnología supone lo mismo.

Factores que Influyen en el Rendimiento Estudiantil

 
Ausubel manifiesta que: “La estructura cognitiva del estudiante es el factor que decide acerca de la significación del material nuevo y de su adquisición y retención”. 


La potenciación de la estructura cognitiva del alumno facilita la adquisición y retención de los conocimientos nuevos.


En el aprendizaje significativo se trata de establecer relaciones entre los nuevos conceptos y los conocimientos ya existentes en el alumno. Hay aprendizaje significativo cuando la nueva información se incorpora deforma sustantiva, comprensiva, y  no arbitraria a la estructura cognitiva del estudiante al ser aprendizajes cognitivos estos se tornan duraderos.


El aprendizaje memorístico, sin comprensión, sin significado lógico, sin relación sustancial con los conceptos existentes en la estructura cognitiva, es factor de bajo Rendimiento Escolar, de niveles bajos de aprendizaje. Las condiciones externas referidas al contexto socio económico y cultural de la acción educativa falta de materiales didácticos actualizados, maestros carentes de  innovadores y el conjunto de elementos conformantes de la situación de aprendizaje, también son condiciones o variables que sirven para estimular las experiencias de aprendizaje de los alumnos y, por tanto, condicionan sus niveles de Rendimiento Académico. 


Las condiciones externas pueden ser creadas por el docente, mediante las elección y estructuración de los elementos más adecuados para lograrlos distintos resultados de aprendizaje o Rendimiento Académico. Esta función del docente que corresponde a la enseñanza o en términos modernos al ejercicio de la mediación afectivo - cognitivo. "Consiste en crear un clima de confianza, sumamente motivador y proveer los medios necesarios para que los alumnos desplieguen sus potencialidades. Se concreta en el conjunto de ayudas que el profesor ofrece a los estudiantes en el proceso personal de construcción de sus conocimientos". 


En suma, las variables que influyen en el Rendimiento Académico son sumamente variadas, desde las motivaciones, intereses, necesidades y capacidades del alumno para estudiar y a aprender, hasta aquellos factores provenientes del medio familiar, social, Escolar o pedagógico, que condiciona el proceso enseñanza - aprendizaje, determinando los niveles de Rendimiento especialmente alto o especialmente bajo.
Las TIC 

Definición de la educación, de acuerdo con las ideologías  modernas todos los pedagogos admiten, por lo menos implícitamente, que la educación es una actividad directriz es el camino a seguir  del educando para la vida de  adulto, de acuerdo con sus  necesidades, valores e ideales que  tiene en cada sociedad. Su preparación para la vida de adulto supone una dirección del desarrollo y de la adaptación al medio, pues de otro modo las actividades del adulto podrían ponerse en desacuerdo con los valores y necesidades colectivas, así pues se puede definir la educación diciendo que es el encauce, la guía  o dirección del desarrollo y de la adaptación al medio, de acuerdo con ciertos valores e ideales en términos más sencillos, educar quiere decir dirigir racionalmente la vida.

La Didáctica es una disciplina científico-pedagógica que tiene como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la enseñanza y el aprendizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogía que se ocupa de los sistemas y métodos prácticos de enseñanza destinados a plasmar en la realidad las directrices de las teorías pedagógicas.

 “El término Didáctica proviene del verbo griego didaskein, que significa entre otras opciones: enseñar, instruir, explicar, hacer saber, demostrar”. (Escribano, 1999)
 La didáctica general es aplicable a cualquier individuo y ciencia. La didáctica diferencial tiene en cuenta la evolución y características del individuo. La didáctica, estudia los métodos específicos de cada materia.

Los componentes que actúan en el acto didáctico son:

· El docente o profesor (mediador pedagógico)

· El discente o alumno (estudiante)

· El contexto del aprendizaje

· El currículum


El currículum es un sistema de vertebración de los procesos de enseñanza y aprendizaje y tiene fundamentalmente cuatro elementos constitutivos: objetivos, contenidos, metodología y evaluación

"La didáctica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevarlo a alcanzar un estado de madurez que le permita encarar la realidad, de manera consciente, eficiente y responsable, para actuar en ella como ciudadano participante y responsable"  (Nérici, 2010)

Es la acción educativa  con la cual  se pone en práctica, el cómo hacerlo es decir es el arte de enseñar y como arte depende mucho de la habilidad del que enseña, de la intuición del maestro o maestra, la didáctica está constituida por una serie de procesos  y recursos por los que el estudiante llega al conocimiento siendo está clasificada en general y especifica  

Métodos y técnicas de enseñanza. 


Tanto los métodos como las técnicas son fundamentales en la enseñanza y deben estar, lo más próximo que sea posible, a la manera de aprender de los alumnos, métodos y técnicas deben propiciar la actividad de los educandos, la enseñanza de cada materia requiere, de técnicas específicas. Pero todas deben ser orientadas en el sentido de llevar al educando a participar en los trabajos de la clase  oír, escribir y discernir, el profesor debe logar que el educando viva lo que está siendo objeto de enseñanza

De acuerdo con Cast, (citado en MARTÍN, E. 2011) a referencia de las estrategias psicopedagógicas señala que¨…se trata de pensar en  las necesidades de todo el alumnado que en este momento, participa en entornos normales y en aquel alumnado que podría ser que participará, en un futuro...¨ (p.21.).”

Los fundamentos psicológicos y psicopedagógicos  revelan que la integración de la persona con necesidades  educativas bien guiadas por el docente, favorecerán  en su proceso de socialización y les permite la adquisición de conductas espontáneas y activas que estimulan su auto-imagen positiva y la organización de la personalidad  proporcionando mejores condiciones y logros de adaptación. 

Los fundamentos psicopedagógicos de la integración escolar para estudiantes con necesidades educativas se enfocan llevar a cumplir la normativa en forma dinámica y participativa, con su proceso de formación personal, a aceptar las limitaciones y revalorizar las posibilidades que existan a través de mejorar las estrategias de enseñanza del docente.

El logro de una estrategia para la integración supone una tarea de sensibilización, información, capacitación, toma de conciencia y participación de todos los niveles que integran el proceso es decir los docentes que laboran en las Instituciones de Educación .

 La ausencia de estrategias psicopedagógicas afectará de manera inevitable al proceso de aprendizaje de los estudiantes, no permitiendo  mejorar sus actividades procedimentales, como es debido. Por ello resulta fundamental analizar las actividades educativas para conocer cómo se relacionan con las estrategias psicopedagógicas en el mejoramiento del desempeño del docente.

La capacitación de docentes debe repercutir directamente en la calidad educativa de los niños, garantizando procesos de enseñanza-aprendizaje dentro del aula, así también dar respuesta a las necesidades de los estudiantes.

El mejorar las estrategias psicopedagógicas del docente tiene un valor incalculable, debido a que el educador debe considerar que el proceso de enseñanza-aprendizaje es interactivo, inclusivo, flexible y participativo.

Según Méndez (2002) desde la perspectiva del constructivismo social, el aprendizaje es fundamentalmente un asunto personal. Existe el individuo con su cerebro cuasi-omnipotente, generando hipótesis, usando procesos inductivos y deductivos para entender el mundo y poniendo estas hipótesis a prueba con su experiencia personal. El motor de esta actividad es el conflicto cognitivo. Una misteriosa fuerza, llamada "deseo de saber", nos irrita y nos empuja a encontrar explicaciones al mundo que nos rodea

Chris G. (2006) “Para complementar este asunto tomado como  personal se necesitan docentes preparados y debidamente capacitados y mucho más si se trata de niños ; con esta referencia se debe precisar que el proceso de aprendizaje de las personas no es diferente sino más bien particular tomando en cuenta que no es más lento sino se lo debe armar y estructurar de manera distinta a una persona con capacidades normales; otro tipo de experimentación , de relación con la realidad, integra distintos contenidos, si bien puede llegar a dar los mismos frutos que con un alumno normal  obliga a tener más minuciosidad en el trabajo como docentes aplicando las correctas estrategias psicopedagógicas.”

El trabajo metodológico constituye el corazón de todo centro docente, porque de su efectividad y eficacia depende la formación de los egresados, se emplea como vía para perfeccionar el trabajo pedagógico, tanto organizativas como de planificación y control del proceso, en estas ocasiones sistemáticas, están los métodos, procedimientos, técnicas con la utilización de recursos propios de medio.

Las estrategias y técnicas deben considerarse como un proceso creativo, que conlleven a ser pensantes, críticos, reflexivos e investigadores, tomando en cuenta las necesidades sociales.

La enseñanza basada en el método de solución de problemas o enseñanza problemática. 

En el proceso pedagógico de los métodos de la enseñanza, que permite el desarrollo de la creatividad, educan la independencia, estimula la enseñanza, forman competencias básicas para el trabajo, con pensamiento dialéctico, crítico, activa la participación mediante habilidades y hábitos profesionales para organizar, procesar la investigación científica-técnico. El hombre empieza a pensar solo cuando surge la necesidad de emprender algo.

La esencia de la enseñanza problémica radica en el enfrentamiento de los estudiantes a contraindicaciones que deben resolver, que se traducen en tres elementos integradores de su personalidad. Aprender a aprender, aprender hacer, y prepararse para la vida. Martha Martínez Llantana creó un sistema didáctico dirigido a activar las fuerzas intelectuales de los estudiantes, la significación, el pensamiento intuitivo, la motivación.


Los métodos problémicos.- Son los que precisan el método de proceder, las relaciones cognitivo afectivo, estimulan la actividad productiva, la reflexión, creación, independencia, búsqueda de nuevos conocimientos y valores. Se clasifican en: Métodos de Exposición Problemática, Conversación Heurística, Búsqueda Parcial e Investigativo.

1. Método de Exposición Problémica.- El profesor comunica el conocimiento partiendo de un problema, interactúa con el estudiante mediante diálogos y procedimientos necesarios, ya que todavía no han adquirido aún la habilidad para encontrar la solución por si solos, el docente comunica conocimientos, hace una descripción, explica y crea sistemáticamente situaciones problemitas.
2. Método de Conversación Heurística.- Es diálogo por medio de preguntas, para el razonamiento y esfuerzo mental, intercambian criterios, opera libremente con ideas, se orienta por sí mismo y socializa.
3. Método de Búsqueda Parcial.- Se parte del problema, se organiza la búsqueda de los elementos que faltan, mediante una guía, buscando soluciones al problema, se solicita sí ya han resuelto, que lo intenten de otra forma para incrementar la creatividad.
4. Método Investigativo.- Para aplicar este método, debe haberse entrenado con lo anterior, para continuar con las etapas de proceso de investigación como: elaboración y estudio de los hechos no claros, elaboración de la hipótesis, confección del plan de Investigación, ejecución del plan, elaboración de la hipótesis, comprobación de la solución hallada y conclusiones, se considera el trabajo más creativo y de independencia cognitiva.
5. Aprendizaje basado en proyecto.- Estrategias Didácticas, se dirige a la solución de un problema específico, a través de una experiencia real y adaptarse de manera más afectiva al campo laboral. Universidad Politécnica de Madrid. (2008).


Se dirige a la solución de un problema específico, a través de una experiencia real y adaptarse de manera más efectiva al campo laboral. 

           El aprendizaje basado en problemas es una técnica educativa que hace al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje; consiste en tener un grupo de estudiantes los mismos que de forma autónoma sirviendo el profesor tan solo como una guía y destinados a resolver un problema logrando así el diagnóstico claro de las necesidades de aprendizaje propio para así construir sus propios conocimientos de la materia cooperando en el aprendizaje grupal unos con otros.

           Este tipo de aprendizaje se sustenta de algunas corrientes teóricas referentes al aprendizaje siendo precedida por la teoría constructivista la que formula tres principios que se emplean en esta forma de aprendizaje también y son: 1. El entendimiento con respecto a una realidad desarrollada mediante su reconocimiento y aceptación para la posterior evaluación 2. El conocimiento surge a partir de la interacción con su medio ambiente 3. El conflicto cognitivo al enfrentar cada situación estimula en aprendizaje.

Se puede decir que el aprendizaje basado en problemas se aplica en ocho fases que se exponen a continuación:

1. Leer y analizar el problema.

2. Realizar una lluvia de ideas

3. Hacer una lista de aquello que se conoce

4. Hacer una lista de aquello que no se conoce

5. Hacer una lista con lo que necesita hacerse 

6. Definir el problema

7. Obtener información 

8. Presentar resultados

Vocación Docente

De acuerdo con: Booth y Ainscow (citado en  MARTÍN, E. 2011) señala que “La noción de perspectiva es muy importante en la comprensión del mundo socialse refiere a este concepto como el constructo que nos ayuda a explicar un hecho, como por ejemplo, las dificultades que experimentan algunos estudiantes para aprender, resaltando del mismo que vemos (y, por lo tanto, 
también que dejamos de ver o considerar)…” (p.12.).

Tradicionalmente la vocación ha estado indisolublemente unida al maestro y el enseñar se ha considerado un arte. Estas dos ideas, que gozaron de unanimidad durante mucho tiempo y que permanecen todavía en la mente de muchas personas, han evolucionado obligatoriamente con los cambios sociales. En el estudio de la vocación docente versus profesión se entremezclan dialécticamente elementos que han influido y están influyendo en el quehacer profesional del profesorado: la tradición, las transformaciones sociales, los avances de la investigación y las necesidades del profesorado.


El tema no podemos considerarlo menor en la formación del profesorado porque ha sido ampliamente tratado en todas las épocas. Hoy tiene un interés  por las condiciones estructurales que actualmente afectan a la enseñanza  y a la organización de los centros educativos: implantación de nuevos planes de estudio para el ejercicio de la profesión del maestro regular y más si hablamos de los maestros que laboran en escuelas, la cultura profesional que se gesta al compartir obligaciones y derechos educativos con otras instancias y agentes, la evolución de las escuelas hacia organizaciones comprometidas con el aprendizaje y la irrupción de la sociedad del conocimiento o del aprendizaje del pensar, del aprender y de la innovación. Esta coyuntura nos obliga a reflexionar acerca del mensaje que transmitimos a los futuros docentes sobre el valor de la vocación y la profesión en el nuevo escenario de competencias profesionales, entre las que destacamos: LA EDUCACION 


Son muchos los que subrayan la importancia de la vocación en cualquier actividad profesional, tanto por razones de un mayor rendimiento en el trabajo como para evitar fracasos personales en el desempeño. Creen que la vocación determina las personas más adecuadas para una profesión y que existe la profesión más conveniente para cada persona.


 Del mismo modo, para acceder a una profesión se deben poseer unas cualidades o aptitudes previas y en la elección de un trabajo hay que tener en cuenta la vocación. Sólo se es un verdadero profesional cuando se tiene vocación.


En el caso de la enseñanza es evidente que se necesitan determinadas competencias para desempeñarla con corrección y que no todas las personas están capacitadas para ejercer estas funciones. 


Ciertamente, tendríamos que añadir que el perfil docente demandado está al alcance de todos los que deseen dedicarse al magisterio con voluntad, conocimiento y desempeño ético. Y aunque la vocación influya en el rendimiento y satisfacción laboral, no puede deducirse que su ausencia sea la causa directa del fracaso de la escuela, porque en el sistema educativo existen otros factores más influyentes en los aprendizajes deficientes, la insatisfacción o el absentismo escolar. Además no sólo se nace con vocación, sino que hasta se puede perder cuando se idealiza desmesuradamente la docencia.


Desde el punto de vista de las transformaciones sociales, el cambio operado en el concepto de vocación se evidencia en el incremento de las exigencias de la familia y de la sociedad con el profesorado, demandando nuevas funciones y una mayor calidad en los procesos de enseñanza–aprendizaje. Incluso en ocasiones se exige al profesorado que resuelva problemas para los que no tiene solución porque le faltan medios, no está suficientemente preparado o en realidad son competencias de otras instituciones.


En el caso de algunos padres, pretenden pasar de la participación en la gestión de los centros a la intervención en aspectos curriculares, que son privativos de los profesionales docentes.

Práctica Pedagógica

La práctica pedagógica es la que se realiza en el contexto del aula, caracterizado por la relación entre alumno docente.


Nos referimos a los procedimientos, estrategias y prácticas que regulan la interacción, la comunicación, el ejercicio del pensamiento, del habla, de la visión, de las posiciones, oposiciones y disposiciones de los sujetos en la escuela.
La práctica pedagógica trabaja sobre los significados en el proceso de su transmisión, también podríamos decir que trabaja sobre la comunicación en el sentido en que establece límites a los canales y a las modalidades de circulación de los mensajes, el ejercicio de los intercambios pedagógicos regulados por una jerarquía, una secuencia, un ritmo y por criterios de evaluación y a las modalidades de codificación e interpretación.


En las prácticas pedagógicas el maestro comunica, enseña, produce, reproduce significados, enunciados, se relaciona así mismo con el conocimiento, resume, evalúa, otorga permisos, recompensas, castigos etc.  


Los principales propósitos de la práctica pedagógica son: El desarrollo profesional docente a partir de la transformación de la propia práctica. La producción de un conocimiento válido que se fundamente en los saberes de las ciencias, la cultura y las artes, que sea la base para la elaboración y transformación de la cultura educativa. 


Facilitar los procesos individuales y colectivos de reconstrucción racional del pensamiento y la teoría, la experiencia y la práctica. Promover la actuación racional de las nuevas generaciones como ciudadanos comprometidos con la dimensión humana del desarrollo científico – tecnológico. Construir nuevos enfoques y modelos pedagógicos como vías de exploraciones investigativas. Aprender a transformar colectivamente la realidad que no nos satisface. Propiciar el desarrollo social - individual suscitando un espíritu científico.


La práctica pedagógica para que pueda implementarse debe tener como pautas su sentido, que le da identidad propia y le marca el horizonte por el que pretende actuar en el camino de la formación humana; es por ello, que se requiere identificar cómo se puede desarrollar en las vivencias cotidianas y cuáles son sus situaciones problémicas, que aparecen en primera instancia como limitantes, pero que en realidad se convierten en ejes para su acción.


La identidad de la autonomía en la práctica pedagógica está dada por todos aquellos elementos que le dan su razón de ser y la posibilitan como fundamento de la vida al interior del aula escolar y en los contextos de las comunidades educativas.


Ser autónomo implica la independencia intelectual, entendida como las maneras de comprender, situar y procurar la transformación de valores debatidos a raíz de los cambios continuos que se dan en una sociedad que encara el tercer milenio. Dicha independencia legitima la racionalidad de diagnósticos y prácticas que como docentes profesionales hacemos de las realidades de nuestro quehacer.

Relación Docente 

Cuando la relación docente-discente es positiva y auténtica se hace posible la acción educativa, llevándose a cabo una relación profunda que se orienta a la mejora del mundo personal, intelectual y afectivo del educando. Este proceso permite que la instrucción alcance niveles educativos cualitativos superiores. La comunicación surge en la relación profesor-alumno y fluye en todas las dimensiones del ámbito curricular. 


En el centro educativo que laboro hemos experimentado lo comentado anteriormente en el artículo leído; en la gran mayoría de los docentes donde la relación es positiva y autentica se dan grandes avances en niveles de comunicación que llevan a una mejora del estudiante tanto personal como educativa, al igual que hemos observado en escasos maestros lo contrario debido a una relación negativa-no autentica entre ambos.

Otro punto muy importante a considerar en la comunicación educador-educando, es que ésta no es resultado de la improvisación, ni sólo de naturaleza informal. La comunicación y sus cauces han de estar previstos en el organigrama funcional del sistema educativo, y en los calendarios y horarios de la planificación del curso. En el instituto hay poco tiempo dado en el organigrama funcional, en los calendario y horarios, como comente en el foro, creo que debemos ampliar estos “tiempos formales calendarizados” entre maestro y estudiante. 


Algo que ha sido importante en el instituto es el llevar a cabo el objetivo principal de la comunicación que es el ayudar al estudiante a conocerse, a aceptarse, a autogobernarse, esto es llevando “un seguimiento de consejos y orientaciones dados a estos por personal calificado para ello a través del reporte de los docentes a ellos. La organización de la comunicación significativa se orienta hacia las necesidades e intereses del educando, hacia centros de interés y experiencia, y la configuración de un vínculo común entre las disciplinas.

A través de los maestros hemos verificado que tras el refuerzo positivo, (la alabanza), el auto concepto discente, su autoestima, aumenta en grado. Esto lo hemos experimentado en la forma exacta que comenta el artículo leído. A lo cual nuestra enseñanza y disciplina institucional se basa en estos principios.


Algo muy importante a considerar en la interacción maestro-alumno, en cuanto a la comunicación es que:


1- La comunicación humana es una necesidad básica general, en la comunicación profesor-alumno, ya que se produce la apertura primaria de relación.


2- La comunicación dinámica exige la cooperación autónoma, la participación libre ya que favorece las fórmulas nuevas y originales, en caso contrario el aprendizaje resulta una tarea mecánica y repetitiva.


3-La comunicación educador-educando ha de tener como objetivo prioritario la integración del discente en el grupo social. El trabajo intelectual ha de ser ocasión de encuentro con los otros, ha de facilitar la realización propia y ajena.

Desempeño Docente

El éxito organizacional es imposible sin excelencia individual, y la excelencia individual hoy demanda mucho más que Competencia Técnica. Demanda un sofisticado tipo de destreza social: eficacia y eficiencia, que capacite a profesionales para lograr importantes objetivos a pesar de los obstáculos.


La educación en la actualidad a nivel mundial ha sufrido cambios y transformaciones. Por lo tanto, cada individuo en el desempeño de sus funciones, adopta conductas que le son propias en diferentes situaciones y ambientes, lo que le da una característica muy particular en su forma de realizarse.


Desempeño docente es el cumplimiento de sus actividades, de su deber. Regulado por la Constitución Nacional, Ley Orgánica de Educación, Modelo Normativo de Educación Básica y el Reglamento del Ejercicio de la Profesión Docente, explicitas leyes que establece las funciones a cumplir como valor de formadores.


En la medida en que se proponga un sistema que presente metas alcanzables de mejoramiento docente y oportunidades de desarrollo profesional, los profesores se sentirán estimulados a tratar de alcanzarlas y alentados cuando esferas de la vida del profesor. Mejora su conocimiento y capacidades en relación a sí mismo, a sus roles, el contexto de la escuela y educacional y sus aspiraciones de carrera.


Mejorará su modo de enseñar, sus conocimientos de contenido, sus funciones como gestor de aprendizajes y como orientador de jóvenes, sus relaciones con colegas y su contribución a los proyectos de mejoramiento de su institución y favorecer la formación integral de los niños y adolescentes.


En la medida en que se cuente con profesionales que están alerta respecto a su rol, tareas y funciones, saben cómo ejecutarlas y mejorarlas, su atención se contara con más precisión en las tareas y requerimientos de aprendizajes de los niños y adolescentes, como también en sus necesidades de desarrollo personal.

Principios Psicopedagógicos

Una nueva imagen del docente   tiene que irrumpir en el contexto educativo. Una imagen proactiva que tome en consideración el contexto, que atienda a la prevención y al desarrollo y que su radio de acción traspase las paredes del recinto escolar. 

Principio de Prevención
En el campo educativo la prevención toma sentido al anticiparse a la aparición de circunstancias o situaciones que puedan ser un obstáculo al desarrollo de una adecuada estrategia psicopedagógica del docente, propiciando que pueda desarrollar al máximo sus potencialidades.


Las estrategias educativas psicopedagógicas, destacan esta función como una de las específicas de los orientadores escolares o psicopedagogos y este pretende fomentar en el estudiante una actitud de cooperación,  participación, tolerancia, diseñando y utilizando estrategias para el desarrollo de un adecuado auto concepto de lo que los estudiantes realicen en las aulas  y previniendo así la falta de calidad de enseñanza en los centros educativos.
Principio de intervención social

Booth, 2002 (citado en MARTÍN, E. 2011) señala que La participación en educación implica ir más allá que el acceso. Implica aprender con otros y colaborar con ellos en el transcurso de las clases y las lecciones. Supone una implicación activa con lo que se está aprendiendo y enseñando y cabría decir lo mismo en relación con la educación que se está experimentando. Pero la participación también implica ser reconocido por lo que uno es y ser aceptado por esto mismo. Yo participo contigo, cuando tú me reconoces como una persona semejante a ti y me aceptas por quién soy yo.

Si la educación es un proceso de aprendizaje continuo que no acontece sólo en el marco escolar, lógico es pensar que debemos prestar atención a los otros marcos sociales donde también se produce aprendizaje.

Por lo tanto esta "consiste en proporcionar al individuo la información necesaria, síntesis de los conocimientos científicos disponibles al respecto, para que, de manera racional y objetiva, rigurosamente crítica, pueda asumirse plenamente como persona, consciente de sus limitaciones y dueño de sus posibilidades. 


Según este principio las estrategias psicopedagógicas no sólo han de tener en cuenta el contexto en que se realiza, sino también la posibilidad de intervenir sobre el propio contexto. La actividad psicopedagógica estará dirigida a la modificación de aspectos concretos del contexto. Así mismo las estrategias a utilizar desde esta perspectiva, tratará de ayudar al estudiante  a tener mejores oportunidades sobre los obstáculos que se le presentan en su contexto.

Principio de desarrollo de capacidades:

Las estrategias psicopedagógicas pueden ser un agente activador y facilitador del docente logrando así el desarrollo de las capacidades del estudiante.

Para lograrlo se debe dotar al estudiante de las capacidades necesarias para afrontar las demandas de cada etapa evolutiva y el proporcionarle las situaciones de aprendizaje que facilite el progreso del mismo.


Por lo tanto se debe tener en cuenta que el aprendizaje que promueve el desarrollo es aquel que propicia cambios en el docente, tanto en el plano cognitivo como en su forma de percibirse y que percibe a los niños y cómo se relaciona con ellos. 


El principio de desarrollo implica una estrategia psicopedagógica integral que atienda a todos los aspectos del desarrollo dentro de la educación . Supone considerar al individuo en un continuo desarrollo.

Técnica o Estrategias

Las Estrategias Psicopedagógicas son un proceso especializado de ayuda al docente en gran medida. Por tanto se propone complementar o suplementar la enseñanza habitual. El propósito puede ser correctivo, de prevención o desarrollo hacia la educación.


La Educación requiere de programas, servicios, técnicas, estrategias y actividades que, cohesionados por una meta y un conjunto congruente de objetivos, y programados intencional y previamente de modo rigurosos y profesionalizado, intenta cambiar la metodología tradicional dentro de las aulas.

La intervención psicopedagógica tiene que ver tanto con las necesidades psicológicas como con las educativas de uno o más estudiantes. Complementa, o suple, la instrucción académica en las aulas, pero no se propone suplantarla, sino mejorarla.


Las funciones del profesional de la psicopedagogía se definen en el concepto de Intervención Psicopedagógica, cuando dice que ‘desde un punto de vista genérico, podemos decir que el trabajo psicopedagógico está estrechamente vinculado con el análisis, la planificación, el desarrollo y la modificación de procesos educativos.


La intervención psicopedagógica es aquel conjunto de actividades profesionales que realizan los psicólogos, orientadores o docentes en contextos escolares de cualquier ámbito y modalidad y que tienen como objetivo, mediante su integración en las actividades docentes, conseguir una mejora en la calidad de la enseñanza y una mejor adecuación de ésta a las características de los estudiantes.


Así pues toda intervención psicopedagógica hay que entenderla como una labor que contribuye, desde su ámbito específico de aportaciones, a promover soluciones realistas y adaptarlas a determinados problemas existentes en la Institución. Esto conlleva, necesariamente, el considerar la intervención desde una óptica tanto preventiva como correctiva para el conjunto de los problemas o disfunciones existentes en la institución escolar.


Las técnicas o estrategias suele utilizarse como una representación que refleja el diseño, la estructura y los componentes esenciales de un proceso de intervención en la educación.

Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es un aprendizaje con sentido. Básicamente está referido a utilizar los conocimientos previos del docente o estudiante para construir un nuevo aprendizaje. El profesor se convierte en el mediador entre los conocimientos y los estudiantes, los estudiantes participan en lo que aprenden; pero para lograr la participación del estudiante se deben crear estrategias que permitan que el estudiante se halle dispuesto y motivado para aprender.


Desde este punto de vista se concebía el aprendizaje como una asociación entre estímulos y respuestas o entre conductas y refuerzos sin que los pedagogos, psicólogos y sicopedagogos se interesasen por los procesos existentes entre ambos extremos (estímulo-respuesta).Los profesores son los principales protagonistas ya que son los encargados de encauzar la actividad de los estudiantes y de evaluar los resultados obtenidos.


 Desde este primer momento en nuestra explicación del aprendizaje significativo que el aprendizaje de nuevo conocimiento depende de lo que ya se sabe, o dicho de otra forma, se comienza a construir el nuevo conocimiento a través de conceptos que ya se poseen. 


En consecuencia, para aprender significativamente el nuevo conocimiento debe interactuar con la estructura de conocimiento existente, el aprendizaje del estudiante y docente depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva información, entendiendo por “estructura cognitiva“, al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, así como su organización.


Lo crucial pues no es cómo se presenta la información, sino como la nueva información se integra en la estructura de conocimiento existente.

Desde esta consideración, en el proceso de orientación del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del estudiante y del docente; no sólo se trata de saber la cantidad de información que poseen ambos.


Un tercer aspecto en la teoría del aprendizaje significativo se basa en que los conceptos tienen diferente profundidad, es decir, que los conceptos deben ir de lo más general a lo más específico. Consecuentemente, el material instrucciones o sicopedagógico que se elabore deberá estar diseñado para superar el conocimiento tradicional de las aulas y lograr un aprendizaje más integrador, comprensivo, de largo plazo, autónomo y estimulante.

                Por tanto, el aprendizaje es construcción del conocimiento donde todo ha de encajar de manera coherente, para que se produzca “auténtico aprendizaje, es decir un aprendizaje a largo plazo y que no sea fácilmente sometido al olvido, es necesario conectar la estrategia didáctica sicopedagógica del profesorado con las ideas previas del alumnado y presentar la información de manera coherente y no arbitraria. 

Arancibia y Herrera menciona que es el resultado de la interacción de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de su adaptación al contexto, y que además va a ser funcional en determinado momento de la vida del individuo.

Según Díaz Barriga y Hernández, es un proceso a través del cual una nueva información se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del individuo. Este aprendizaje ocurre cuando la nueva información se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento que ya existen en la estructura cognoscitiva del que aprende.
EISENCK, M. W. e KEANE, M. T. (1994), dice que es el proceso por el cual un individuo elabora e internaliza conocimientos (haciendo referencia no solo a conocimientos, sino también a habilidades, destrezas, etc.) en base a experiencias anteriores relacionadas con sus propios intereses y necesidades.
Se considera que los conceptos engloban los términos que hacen relación con la didáctica que tiene el fin de obtener información intelectual, optimizando el aprendizaje, integrándolo en el proceso de enseñanza para el desarrollo personal tanto del docente como el estudiante. La didáctica se puede considerar como una teoría de enseñanza práctica en la cual el docente puede trabajar con el saber y el hacer la practica aplicando la didáctica para que las clases no sean solo teoría si no practica.

IMPORTANCIA

GENTNER and STEVENS, A.L. (eds) (1983), comenta que es importante ya que facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura cognitiva se facilita la retención del nuevo contenido.

MOREIRA, M. A. e MASINI, E. A. F. S. (1982), dice que es de gran importancia ya que debe existir interrelación entre los dos actores (maestro/alumno), para  crear nuevos conocimientos y factores que nos permitan desenvolverse dentro del aula  y que se logre que los educandos realmente tengan un aprendizaje  significativo  y que promueva  nuevas  estructuras  cognitivas.

Según EISENCK, M. W. e KEANE, M. T. (1994), el alumno analizará la importancia del aprendizaje significativo como proceso de interrelación de los conocimientos que aprende, de tal manera que pueda partir de ahí, para  crear nuevas conceptualizaciones a través de actividades  individuales y grupales de forma creativa que le puedan ser utilizada y además amplíen sus conocimientos de acuerdo con el tiempo y su experiencia.

Se considera que las importancias tienen relación con el aprendizaje significativo porque facilitan el aprendizaje de los estudiantes ya que se comience con el proceso de conocer el contexto, el aula, el entorno del estudiante, y los saberes previos de cada uno de ellos. Estos elementos servirán para elaborar un diagnóstico de la situación inicial de los estudiantes el cual  propiciará un ambiente agradable en clases.  

APRENDIZAJE METACOGNITVO

Díaz B. y Hernández R. (1999) dice que los procesos del aprendizaje que se proponen a través de los sistemas educativos. Utilizando las capacidades propias de cada alumno para aprender y comprender su entorno, se propone un currículo de aprendizaje que se adapte a las mismas, que saque provecho de ellas y colabore con una educación más eficiente.

Beltrán, J.(1998) considera que el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la dirección del maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los hábitos y la formación de una concepción científica del mundo. 

Según Burón, J. (1993), es el constructo que caracteriza a una serie de actividades abiertas y encubiertas que le permiten al estudiante tener un control, planificación y organización de sus propios procesos de aprendizaje y evaluar su eficacia y eficiencia.

Se considera que los conceptos abarcan los mismos términos que hacen relación con el aprendizaje metacognitivo que involucran al docente y al estudiante  en la adquisición de nuevos conocimientos, habilidades y capacidades, el cual les permitirá enfrentarse a situaciones nuevas con una actitud creadora, adaptativa y de apropiación para la vinculación con la actividad practica que condiciona sus posibilidades de conocer, comprender y transformar la realidad en la práctica social.  

IMPORTANCIA

Gargallo, L. (1995) dice que es importante ya que permite comprender y autorregular nuestro aprendizaje, planificando la forma en la que aprenderemos y evaluando nuestras acciones en dicha situación de aprendizaje.

Córdova, F. (2009) menciona que es de importancia ya que ayuda a incorporar nuevos conocimientos los cuales interactúan con lo que ya tenemos y de esta manera fortalecemos o actualizamos nuestros conocimientos, además que buscamos aprender para ser mejores personas, para estar preparados ante diferentes situaciones de la vida y para trasmitir lo que aprendemos.

Según Mayor, J. y otros (1993), es importante ya que sirve para que los alumnos se comprometan a construir su conocimiento, a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores con el fin reutilizar, aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos: casa, trabajo y educación.

Se contempla que las importancias tienen relación con el aprendizaje metacognitivo ya que los métodos y las formas organizativas de su desarrollo en el aprendizaje  corresponden a las transformaciones planificadas que se desean generar en el estudiante que recibe la enseñanza, estos objetivos sirven, además, para orientar el trabajo, tanto de los maestros como de los educandos en el proceso de enseñanza, y constituyen, al mismo tiempo, un indicador de primera clase para evaluar la eficacia de la enseñanza.

Mejoramiento del Desempeño Docente


La evolución de la Educación Especial ha dado lugar a la aparición de necesidades educativas para quienes trabajan con niños especiales, ocupando un papel importante en la atención al alumnado con necesidad específica de apoyo educativo en el centro escolar, ajustando la respuesta educativa a sus necesidades. La atención al alumnado con algún tipo de alteración exige no sólo la labor del maestro especialista en Educación Especial, sino el trabajo en equipo de toda la Comunidad Educativa para dar una respuesta adecuada a sus necesidades. Partiendo del concepto de Educación Especial se trata de “una modalidad educativa puesta al servicio del sistema educativo ordinario cuyo eje es adecuar la respuesta educativa a las necesidades de los estudiantes, en el entorno lo menos restrictivo posible donde su finalidad última será la integración”.


Cabe destacar que este tipo de educación forma parte de las enseñanzas escolares de régimen general y es impartida en los centros de educación especial y ordinarios con las adaptaciones correspondientes, donde se establecerán las enseñanzas básicas, la base común de estas enseñanzas debe ser siempre entendido como  “el conjunto de objetivos, conocimientos psicopedagógicos, competencias básicas, contenidos, métodos pedagógicos y criterios de evaluación de cada una de las enseñanzas reguladas en la presente ley.”


Tanto en un tipo de centro como en otro serán necesarios una serie de recursos para facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje. Éstos podrán ser personales y materiales y su objetivo es que los estudiantes puedan alcanzar las finalidades de las etapas educativas que constituyen las enseñanzas básicas. Dentro de los recursos personales destacaremos al maestro de educación especial como pieza clave para que un determinado tipo de estudiantes pueda alcanzar los fines establecidos. 


Estas acciones pueden ser consideradas buenas prácticas, es necesario resaltar la necesidad de potenciar la modalidad de formación en y desde la escuela como totalidad, dado que la educación inclusiva implica una transformación de la cultura de la institución, de las actitudes y las prácticas y lograr que los docentes tengan un proyecto educativo inclusivo compartido. 


Así pues, el proceso de formación continua debe basarse en el trabajo colaborativo, en la indagación y experimentación, la reflexión crítica sobre la propia cultura y práctica de la escuela, hacia los maestros de forma individual. De este modo, el desarrollo profesional supone articular la potenciación de nuevas competencias junto al proceso de cambio y mejora de la institución. Asimismo, es necesario contar con mecanismos de evaluación adecuados que valoren las diferentes acciones para poder comprobar si estás iniciativas han tenido un impacto en la mejora de las prácticas consecuentemente en la mejora del aprendizaje de todo el alumnado y más aún en una escuela especial.


Toda política formativa, para que sea efectiva y de calidad, debe respetar la diversidad, basarse en la participación, promover la investigación acción donde los acompañantes o guías de la capacitación tengan más un perfil práctico reflexivo, que ayude a diagnosticar obstáculos para que los docentes propongan soluciones, más que expertos infalibles que solucionen ellos los problemas de otros.

Características de Evaluación Psicopedagógica

Se entiende la evaluación psicopedagógica como un proceso de recogida, análisis y valoración de la información relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de enseñanza y aprendizaje, para identificar las necesidades educativas de estudiantes  especiales que presentan desajustes en su desarrollo personal y/o académico, y para fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquellos pueden precisar para progresar en el desarrollo de las distintas discapacidades.


La evaluación psicopedagógica, aunque se origina a partir de las necesidades particulares de determinados estudiantes, habrá de contribuir a la mejora de la calidad de la institución escolar y, en definitiva, de las condiciones educativas en las que se dan las situaciones individuales.


La evaluación psicopedagógica habrá de basarse en nuevas estrategias en las que los niños especiales perciban cambios de mejoras, y a su vez con los contenidos y materiales de aprendizaje, con el profesor, con sus compañeros en el contexto del aula y con la familia.


Las técnicas e instrumentos utilizados en la evaluación psicopedagógica serán variados: observación, protocolos para la evaluación de las competencias curriculares, los cuestionarios, las pruebas psicopedagógicas, las entrevistas y la revisión de los trabajos escolares. En todo caso, se asegurará que los instrumentos utilizados y la interpretación de la información obtenida sean coherentes con la concepción interactiva y contextual del desarrollo y del aprendizaje. 

Las características básicas de la evaluación psicopedagógica son:

a) Debe ser integradora: en la medida en que debe considerar todos los aprendizajes del estudiante para determinar qué necesidades educativas presenta

b) Debe tener un carácter procesual, ya que su elaboración constituye un proceso sistematizado en el que, cada uno en su momento, individual o conjuntamente, debe intervenir los profesores de aula, el profesor-tutor y el orientador escolar.

c) Debe ser coherente, ya que su puesta en práctica debe estar adaptada a las necesidades de cada estudiante, para ajustar en lo posible su proceso educativo.

d) Debe ser planificado de acuerdo a las estrategias adaptadas conjuntamente por el Equipo Educativo, Profeso-tutor y Orientador.

e) Debe ser contextualizada, de modo que sea adecuada a las características del estudiante, teniendo en cuenta su contexto social, escolar y familiar.

f) Ha de ser exhaustiva, de tal modo que proporcione información amplia en cantidad y calidad de todos cuantos ámbitos sea necesario evaluar.

g) Ha de ser rigurosa, ya que debe reflejar la realidad de todos los elementos que intervienen en ella.

h) Ha de ser participativa, ya que en ella deben involucrarse cuantos docentes tengan influencia directa sobre el estudiante, además de los padres: Profesores, Profesor-tutor y Orientador

i) Ha de ser proporcionada, es decir, ajustada a las características de cada estudiante en particular y a las necesidades educativas que presenta.

j) Ha de tener un enfoque multidisciplinar, ya que en su desarrollo ha de tenerse en cuenta el grado de consecución de los objetivos de todas las materias que esté cursando el estudiante.

k) Ha de ser ponderada. Intentando determinar en lo posible el logro de los objetivos de las materias que esté cursando.


Suele iniciarse el proceso generalmente a requerimiento del profesor, ya que es quien está en contacto permanente con el estudiante y quien lo solicita al especialista en orientación. Dicha información afecta el currículo escolar, a los contenidos, a los objetivo, y a las orientaciones que va marcando la administración educativa, con la finalidad de poder combinar los objetivos generales de la etapa con las estrategias psicopedagógicas de intervención adecuadas a cada estudiante y a sus necesidades educativas.


En cuanto a las características que debe tener un instrumento de evaluación para retroalimentar el proceso enseñanza-aprendizaje son: que tengan validez, es decir que los resultados correspondan a los objetivos que se pretendan alcanzar; sistemático, que responda a una planeación previamente establecida sobre los criterios a evaluar; que tenga continuidad, que evalúe permanentemente los procesos de aprendizaje de manera sistemática; acumulativo, que reúna una serie de datos que informen sobre los avances en el logro de los objetivos para poder emitir una evaluación final; funcional, que ayude a detectar las necesidades del estudiante y de la realidad educativa que lo rodean para realizar cambios apropiados durante el proceso de enseñanza-aprendizaje, integral, que tome en cuenta las manifestaciones de la personalidad (cognoscitivo, afectivo y psicomotor) del estudiante.

	



Así pues, el proceso de formación continua debe basarse en el trabajo colaborativo, en la indagación y experimentación, la reflexión crítica sobre la propia cultura y práctica de la escuela, hacia los maestros especiales de forma individual. De este modo, el desarrollo profesional supone articular la potenciación de nuevas competencias junto al proceso de cambio y mejora de la institución. Asimismo, es necesario contar con estrategias psicopedagógicas adecuadas que valoren las diferentes acciones para poder comprobar si estás iniciativas han tenido un impacto en la mejora de las prácticas docentes y consecuentemente en la mejora del aprendizaje de todo el alumnado y más aún en una escuela especial.


Toda política formativa, para que sea efectiva y de calidad, debe respetar la diversidad, basarse en la participación, promover la investigación acción donde los acompañantes o guías de la capacitación tengan más un perfil práctico reflexivo, que ayude a diagnosticar obstáculos para que los docentes propongan soluciones a través de estrategias integrales.
Adell, J. (1997) dice que Son el conjunto de tecnologías desarrolladas para gestionar información y enviarla de un lugar a otro.”

Alessi, S. & Trollip, A. (2001), menciona que es un conjunto de herramientas, soportes y canales para el tratamiento y acceso a la información. Constituyen nuevos soportes y canales para dar forma, registrar, almacenar y difundir contenidos informacionales.

Según Miratia (2005) Son  el conjunto de sistemas y productos que captan la información del entorno, la almacenan, la procesan, la comunican y la hacen inteligible a las personas.”

Consideramos que los conceptos están relacionados con las TIC’s educativas ya que engloban la idea primordial que es la enseñanza de nuevas tecnologías que deben ser aplicadas por el docente en el aula de clase.

Bartolomé, A. (1996) dice que Es de importancia en la Educación para aprender nuevas cosas y promover el acercamiento y la relación entre el hombre y la Tecnología. 

Dede, C. (2000).menciona que la importancia de usar las TIC, conllevan a obtener y usar mayores recursos para proporcionar y facilitar la comunicación con el entorno, la familia y la sociedad.

Según Barrio, O. (eds) la Tic educativa ayuda en la realización de actividades escolares en el aula y en casa. Amplían las capacidades físicas y mentales. También, el usar las TIC en la educación permite innovar las practicas docentes para optimizar la enseñanza y la pedagogía apoyada en la nueva Tecnología.”

Consideramos que las importancias engloban a las TIC’s educativas porque mejoraría el sistema de educación eficientemente, la tecnología debe acomodarse a la situación pedagógica, a los intereses de los involucrados, a los objetivos y a otros factores, con el fin de lograr experiencias de enseñanza-aprendizaje duraderas en los estudiantes.

RECURSOS TECNOLÓGICOS EDUCATIVOS
Sánchez, J. (2000) dice que Los recursos tecnológicos sirven para optimizar procesos, tiempos, recursos humanos; agilizando el trabajo y tiempos de respuesta que finalmente impactan en la productividad y muchas veces en la preferencia del cliente o consumidor final.)

Gross, B. (2000 menciona que un recurso tecnológico, por lo tanto, es un medio que se vale de la tecnología para cumplir con su propósito. Los recursos tecnológicos pueden ser tangibles (como una computadora, una impresora u otra máquina) o intangibles (un sistema, una aplicación virtual

Según (Cabero, J. (1998)“Es un medio el cual permite satisfacer una necesidad o conseguir aquello que se pretende es decir ayudar al docente en su función al igual que al estudiante.

Contemplamos que los recursos tecnológicos educativos porque son herramientas de aprovechamiento en cada una de las instancias para el desarrollo autónomo del estudiante, tanto en lo personal como colectivo, aquí el docente cumple un rol de facilitador armado de su propias estrategias, que va pulsando con sabiduría aquellas cosas que a futuro, ayudarán en el proceso educativo.

Burgos, J.V. (2008) dice que  Es importante porque permite reforzar los aprendizajes de los estudiantes, así mismo  exige al docente a prepararse en el uso de estos recursos para diseñar sus unidades didácticas incorporando los diversos recursos tecnológicos como: computadoras, equipos de multimedia, uso de las laptops XO, TV para proyección de videos educativos, etc.

Colás, P. y Jiménez, R. (2008) menciona que Es importante porque constituyen buena parte de la motivación hacia los estudiantes, el intercambio de saberes y el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo, de allí que se puede considerar que, los foros, chats y blogs son buenos ejemplos de espacios que se prestan favorablemente para desarrollar cualquier tipo de actividad educativa.”

Según (McAnally–Salas, L.; Navarro, M. R. y Rodríguez J. J. (2006)Los recursos tecnológicos son importantes para la mejora de la vida de los individuos que facilitan la transmisión comunicativa, son usados generalmente en el ámbito educativo por los docentes como medios para dar y obtener un conocimiento fructífero

Existe una relación con los recursos tecnológicos educativos porque se pueden aplicar para el desarrollo de actividades académicas mejorando así sus posibilidades de trabajo y estudio del estudiante, aquí el docente debe tener  presente que él es el responsable de facilitar los procesos de enseñanza y aprendizaje, dinamizando la actividad de los y las estudiantes, y los miembros de la comunidad educativa.

Pedagogía

     Por pedagogía se entiende un conjunto de prácticas y de conocimientos relativos a la educación.


“La pedagogía pretende desarrollar el aspecto individual o social del educando, desde la escuela primaria a la universidad” (Hurtares, 2997)

La Pedagogía es un conjunto de saberes cuyo objeto de estudio es la educación como fenómeno típicamente social y específicamente humano. Es una ciencia aplicada ya que se nutre de la sociología, economía, antropología, psicología, historia, filosofía, medicina, entre otras. 


Difiere de la Psicología cuyo objeto de estudio es la conducta de los seres vivos; y, de la sociología que es una ciencia que estudia los fenómenos sociales.

     La pedagogía puede ser general o especifica.

    La pedagogía general se refiere a las cuestiones universales y globales de la investigación y de la acción sobre la educación.

     Las pedagogías específicas.- Operan en función de las realidades históricas experimentadas y pueden ser: evolutiva, comparada, de adultos (andrología).

     La pedagogía, como ciencia.- Es un conjunto de conocimientos sistemáticos y positivos referentes a la educación.

     Como arte.- Es una aplicación de estos conocimientos a la educación de los jóvenes.


Manifiesta que la educación es la clave para que las personas demostremos nuestra capacidad, talento, de ello depende para el desarrollo de una personalidad basada en valores  y que será clave para demostrar la eficiencia con la que las personas demuestran trabajo

Ciencias básicas y auxiliares de la pedagogía


El  obrero de la educación es el maestro que toma en sus manos la gran responsabilidad de formar al niño, al joven o al adulto, que realiza un trabajo con un fin preconcebido. La materia que aspira a modelar es muy compleja: un ser humano que se desarrolla de acuerdo con las leyes de la adaptación y de la herencia que tiene una mentalidad, una psicología diferente de la del adulto y que se halla en estrecha dependencia de una colectividad social.

La expresión según la cual el maestro es un "formador de almas". El verdadero maestro está dotado de una capacidad de intuición y de penetración psicológica que le es connatural. Por otra parte el educador mismo es una estructura anímica y espiritual, sin contar con la presencia de elementos psicológicos en todos los aspectos del trabajo educacional. El pedagogo debe estar alerta frente a esos factores para cuyo conocimiento necesita el apoyo insustituible de la psicología. (Kelly, 2010)

El profesor necesita conocer a fondo los fines que ha de conseguir, los valores e ideales que ha de cultivar en sus alumnos: todo lo cual quiere decir que la educación necesita de tres .ciencias básicas: la biología, la psicología infantil, y la sociología  y la intervención de la tecnología y de tantas disciplinas auxiliares como ciencias se dediquen al estudio de los valores humanos. Estas ciencias son la moral, la estética, la lógica, la religión, entre muchas otras.

Materiales Didácticos

Conceptualizaciones

 
Los recursos didáctico, medios didácticos educativos o materiales didácticos, son todos aquellos "materiales" que brindan de una u otro forma soporte a los objetivos, contenidos, actividades y estímulos motivadores.
Por material didáctico el número de objetos o cosas que colaboran como instrumentos en cualquier momento del proceso de enseñanza-aprendizaje y provocan la actividad escolar. Todos los objetos pueden ser útiles como ayudas en la clase, siempre que sean correcta y didácticamente empleados. (Cordero, 2012) 

Clasificación de los Materiales Didácticos


De acuerdo a la clasificación expuesta deduciremos los materiales didácticos por su tipo, es así que tenemos:


Materiales Convencionales: son todos  aquellos que se usan hasta la actualidad y que fueron la base de la enseñanza con algunas modificaciones con el transcurrir del tiempo. La pizarra, el cartel, material escrito: libros, folletos y prensa, fotografías, material manipulable, juegos de construcciones, juegos de sobremesa, materiales de laboratorio, equipos de laboratorio, entre otros.


Materiales Audiovisuales: Son medios didácticos que, con imágenes y grabaciones, sirven para comunicar un mensaje especialmente específicos. Entre los medios audiovisuales más comunes tenemos, la fotografía, la diapositiva, guías de campo, transparencia, casetes, discos, cintas, discos compactos mp3, películas, acetatos, 

    Recursos Tecnológicos: 

"Para que las TIC desarrollen todo su potencial de transformación (...) deben integrarse en el aula y convertirse en un instrumento cognitivo capaz de mejorar la inteligencia y potenciar la aventura de aprender" (Beltrán Llera)
La tecnología es la fuente del saber  en los distintos escenarios donde se desenvuelve el hombre  utilizándole como  un canal de comunicación interpersonal y para el trabajo colaborativo , para el intercambio de información e ideas (e-mail, foros telemáticos)  es un medio de expresión  para la creación de fuente de estudio  (procesadores de textos y gráficos, editores de páginas web y presentaciones multimedia, cámara de vídeo) transformándose en un instrumento cognitivo y para procesar la información: hojas de cálculo, gestores de bases de datos instrumento para la gestión, ya que automatizan diversos trabajos de la gestión de los centros: secretaría, acción tutorial, asistencias, biblioteca.

Las TICS son los materiales o recurso interactivo para el aprendizaje, los materiales didácticos multimedia informan, entrenan, simulan guían aprendizajes, motivan son medios lúdicos y para el desarrollo psicomotor y cognitivo.

 "La escuela y el sistema educativo no solamente tienen que enseñar las nuevas tecnologías, no sólo tienen que seguir enseñando materias a través de las nuevas tecnologías, sino que estas nuevas tecnologías aparte de producir unos cambios en la escuela producen un cambio en el entorno y, como la escuela lo que pretende es preparar a la gente para este entorno, si éste cambia, la actividad de la escuela tiene que cambiar". (Jhoan, 2014)

Sin duda la necesaria presencia de todas las instituciones educativas en el ciberespacio permite que la sociedad pueda conocer mejor las características de cada centro y las actividades que se desarrollan en él. Esta transparencia, que además permite a todos conocer y reproducir las buenas prácticas (organizativas, didácticas...) que se realizan en los algunos centros, redunda en una mejora progresiva de la calidad.- Se necesitan nuevos conocimientos y competencias.                        


Los profundos cambios que en todos los ámbitos de la sociedad se han producido en los últimos años exigen una nueva formación de base para los jóvenes y una formación continua a lo largo de la vida para todos los ciudadanos.

Así, además de la consideración a todos los niveles de los cambios socio-económicos que originan los nuevos instrumentos tecnológicos y la globalización económica y cultural, en los planes de estudios se van incorporando la alfabetización digital básica (cada vez más imprescindible para todo ciudadano) y diversos contenidos relacionados con el uso específico de las TIC en diversos ámbitos. Por otra parte, determinadas  capacidades y competencias adquieren un papel relevante: la búsqueda y selección de información, el análisis crítico (considerando perspectivas científicas, humanistas, éticas...) y la resolución de problemas, la elaboración personal de conocimientos funcionales, la argumentación de las propias opiniones y la negociación de significados, el equilibrio afectivo y el talante constructivo , el trabajo en equipo, los idiomas, la capacidad de autoaprendizaje y adaptación al cambio, la actitud creativa e innovadora, la iniciativa y la perseverancia labor compensatoria frente a la "brecha digital".  Las instituciones educativas pueden contribuir con sus instalaciones y sus acciones educativas (cursos, talleres...) a acercar las TIC a colectivos que de otra forma podrían quedar marginados. Para ello, además de asegurar la necesaria alfabetización digital de todos sus alumnos, facilitarán el acceso a los equipos informáticos en horario extraescolar a los estudiantes que no dispongan de ordenador en casa y lo requieran.

Funciones de la  tic en la educación

 
La "sociedad de la información" en general y las nuevas tecnologías en particular inciden de manera significativa en todos los niveles del mundo educativo. Las nuevas generaciones van asimilando de manera natural esta nueva cultura que se va conformando y que para nosotros conlleva muchas veces importantes esfuerzos de formación, de adaptación y de "desaprender" muchas cosas que ahora "se hacen de otra forma" o que simplemente ya no sirven. Los más jóvenes no tienen el poso experiencial de haber vivido en una sociedad "más estática" (como se ha conocido en décadas anteriores), de manera que para ellos el cambio y el aprendizaje continuo para conocer las novedades que van surgiendo cada día es lo normal la nueva generación está inmersa en  internet, correo electrónico, chat, foro, programas, video conferencia, presentación multimedia, actividades de aprendizaje, simulaciones interactivas, páginas web, tours virtuales, correo electrónico, juegos, videos interactivos, entre otros.

Medios de expresión y creación multimedia. 

Para escribir, dibujar, realiza, presentaciones para crear materiales didácticos interactivos
Canal de comunicación. Facilita la comunicación interpersonal ideas y materiales, trabajo colaborativo, mediante el correo electrónico, foros, videoconferencias
Instrumento de productividad para el proceso de la información: Crear bases de datos, preparar informes, realizar cálculos. Instrumentos las hojas de cálculo

Fuente abierta de información y de recursos (lúdicos, formativos, profesionales...). En el caso de Internet hay “buscadores” especializados para ayudarnos a localizar la información que buscamos

Instrumento cognitivo que puede apoyar determinados procesos mentales de los estudiantes asumiendo aspectos de una tarea: memoria que le proporciona datos para comparar diversos puntos de vista, simulador donde probar hipótesis, entorno social para colaborar con otros, proveedor de herramientas que facilitan la articulación y representación de conocimientos...

Instrumento para la gestión administrativa y tutorial. Centros de seguimiento de tutorías
Herramienta  para la orientación, el diagnóstico y la rehabilitación del estudiante

Medio didáctico y para la evaluación: informa, ejercita habilidades, hace preguntas, guía el aprendizaje, motiva, evalúa

Instrumento para la evaluación, que proporciona: corrección rápida y feedback inmediato, reducción de tiempos y costes, posibilidad de seguir el "rastro" del alumno, uso en cualquier ordenador (si es on-line)

Soporte de nuevos escenarios formativos .Entornos virtuales de enseñanza

Medio lúdico y para el desarrollo cognitivo. Video Juegos
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