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1.INTRODUGAO

O Direito do Trabalho tem como regra proteger o hipossuficiente na busca de equilibrar a relacéo
empregado/empregador, conferindo aos trabalhadores direitos que ndo podem ser renegados.
Trata-se, portanto, do exercicio de direitos conquistados através do tempo, principalmente no
século XVIIl, onde o objetivo era e persiste ainda hoje, a protecdo ao obreiro.

O Estado teve que intervir nas relagdes de trabalho, protegendo os direitos conquistados pelos
operarios e colocando-os como indisponiveis e irrenunciaveis, impondo limitagdes quanto a sua
disponibilidade, por se tratarem de direitos de ordem publica, ou seja, o conjunto de condigdes
basicas e fundamentais para se viver em sociedade, instituido num universo juridico, que nao pode
ser alterado por qualquer pessoa.

Este espirito protetor traduzido no principio da irrenunciabilidade juntamente com os demais
principios, concedeu ao empregado uma série de direitos dos quais o trabalhador ndo poderia
renunciar. Por outro, os direitos minimos assegurados aos empregados gerou para O0s
empregadores muitos encargos, fazendo com que o Estado se posicionasse frente a globalizacao,
tendo em vista a situacdo deficitaria das empresas, o avango da tecnologia, etc.

Surge a flexibilizagdo, mecanismo de adaptacdo dos direitos existentes mediante novas situagdes
politicas, fiscais e econdmicas, tida como exce¢do aos principios da irrenunciabilidade e
indisponibilidade dos direitos, ainda temeraria e mal vista por alguns doutrinadores, em face da luta
das conquistas trabalhistas que se revestem de cunho social, mas que se encontra presente em
NOsSsos dias.

Este seminario demonstra através de alguns julgados em anexo, o posicionamento do Poder
Judiciario frente a indisponibilidade e irrenunciabilidade de direitos que o nosso sistema normativo
confere ao empregado, bem como apresenta alguns pontos polémicos que norteiam os institutos
ora estudados.

2. Indisponibilidade de Direitos

Um dos principios mais destacados do Direito Individual do Trabalho € a indisponibilidade de
direitos trabalhistas por parte do empregado.

Entretanto, a prescricdo arglida pelo devedor trabalhista em face de uma reclamatéria interposta
fora do prazo legal e a decadéncia, em decorréncia do ndo exercicio do direito de acionar ou
transacionar com o empregador, geram a supressdo de direitos trabalhistas sem afronta ao
principio da indisponibilidade que norteia o Direito Individual do Trabalho.

A regra geral no Direito Individual do Trabalho € a indisponibilidade dos direitos que aparece nos
dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho que sdo os artigos 9°, 444 e 468.

O artigo 9° dispbe que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos trabalhistas”.’

Ja o artigo 444 dispbe que as partes podem estipular livremente os contratos de trabalho, desde
que nao haja contravencgao das regras de protegao ao trabalho, aos respectivos contratos coletivos
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e as decisdes das autoridades competentes.

O artigo 468 dispbe que a alteracdo das condicdes de trabalho sé € licita por mutuo consentimento
e desde que nao resultem em prejuizos diretos ou indiretos ao trabalhador, sob pena de nulidade
de disposigao contraria da garantia.

Portanto, o trabalhador, quer por ato individual (renuncia), quer por ato bilateral negociado com o
empregador (transagéo) ndo pode abrir mao de seus direitos laborais, sendo tal ato nulo de pleno
direito.

O professor Sergio Pinto Martins, nos ensina que “podera, entretanto, o trabalhador renunciar a
seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que

o] empregado esteja sendo forcado a fazé-lo”.?

Mauricio Godinho® distingue os direitos trabalhistas protegidos por indisponibilidade absoluta dos
protegidos pela indisponibilidade relativa. A absoluta se dara quando o direito invocado merecer
tutela de interesse publico, num patamar minimo firmado pela sociedade em um dado momento
histdrico, relacionado a dignidade da pessoa humana, ou quando se tratar de direito protegido por
norma de interesse abstrato da categoria, exemplos: assinatura da CTPS, salario minimo, medicina
e segurancga do trabalho.

Ja no ambito da indisponibilidade relativa, o autor nos diferencia quanto ao direito que traduz
interesse individual ou bilateral simples e que ndo caracteriza um padrao civilizatério minimo,
permitindo no que tange as parcelas de indisponibilidade relativa a transagdo (ndo a renuncia),
desde que ndo resulte em efetivo prejuizo ao empregado, exemplo: modalidade de salario,
compensagao de jornada, etc.

Para ele, a distincdo entre indisponibilidade absoluta e relativa se justifica porque é a Unica
conceituagao que permite compreender o crescente processo de autonormatizagdo das relagbes
trabalhistas. Também é importante quanto aos diferentes critérios de distribuicdo do 6nus da prova,
ou seja, se a indisponibilidade for absoluta, o autor ndo tera que demonstrar o prejuizo, se for
relativa, ha que ser demonstrado o] prejuizo.

A indisponibilidade relativa acontecera no Direito Individual quando o direito ndo estiver no patamar
minimo determinado pela sociedade, podendo ser objeto de transagao desde que nao haja prejuizo
ao trabalhador. Para pleitear esse direito numa reclamatoria trabalhista, o trabalhador devera
demonstrar que houve efetivo prejuizo para que obtenha éxito em sua demanda.

3. Irrenunciabilidade

A irrenunciabilidade é a impossibilidade juridica de se privar voluntariamente de uma ou mais
vantagens concedidas pelo Direito do Trabalho em seu beneficio (Pla Rodrigues)* . Como
consequUéncia da irrenunciabilidade temos a nulidade da renuncia. No entendimento de Ives
Gandra da Silva Martins Filho, “o principio da irrenunciabilidade tem como um de seus
fundamentos o principio da indisponibilidade, vez que n&do haveria sentido o Estado através de seu
ordenamento juridico, proteger o empregado e este renunciar aos direitos que se prestam a sua

propria protecéo”.’

A nulidade da renuncia dos direitos feita pelo trabalhador, encontra fundamento legal no artigo 9°
da CLT, e Orlando Gomes conceitua a renuncia como o fato pelo qual o titular do direito declara a
vontade de se desfazer dele, ou de nido aceita-lo, logo a renuncia é negdcio juridico unilateral que
determina o abandono de um direito dentro dos limites estabelecidos pelo ordenamento juridico. E
atividade voluntaria unilateral, que n&o precisa do concurso de outra vontade para produzir o
resultado buscado.



O Principio da Irrenunciabilidade possui uma ligagdo com o principio da primazia da realidade. Este
ultimo significa que as relagdes juridico-trabalhistas se definem pela situagéo de fato, ou seja, pela
forma como se realiza a prestacado de servigos, pouco importando o nome que lhes foi atribuido
pelas partes.

Assim, podemos dizer que o estes principios estao coligados, embora atenuado pela negociagao
coletiva (artigo 7° incisos VI, Xlll e XIV da Constituicdo Federal) que ndo podemos deixar de
lembrar, exemplos de flexibilizagdes trabalhistas.

O objetivo da irrenunciabilidade é limitar a autonomia da vontade das partes, ja que nao seria
viavel que o ordenamento juridico, impregnado de normas de tutela do trabalhador, permitisse que
o empregado se despojasse de direitos indisponiveis motivado pelo temor de ndo obter o emprego
ou de perdé-lo, caso nao fosse formalizada a renuncia.

No entendimento do prof. Sérgio Pinto Martins, a regra € que os Direitos Trabalhistas sao
irrenunciaveis pelo trabalhador. Nao se admite que o trabalhador renuncie as suas férias. Se isso
ocorrer, por exemplo, por pressao da empresa, nao tera qualquer validade o ato, podendo o obreiro
reclamar na Justica do Trabalho.

Segundo profa. Alice Monteiro de Barros a renuncia pode ser conceituada como a “abdicagdo” que
o titular faz do seu direito, sem transferi-lo a quem quer que seja. E o abandono voluntario do
Direito, e em geral, sdo renunciaveis os direitos que versam sobre interesses privados. Por isso
mesmo, verifica-se que no Direito do Trabalho o instituto da renincia tem seu campo reduzido, ja
que concede ao trabalhador subordinado uma protecdo juridica favoravel.

Logo, a disponibilidade de direitos trabalhistas sofre limitagdes, quer no tocante a renuncia, quer no
tocante a transacdo, pois nao seria coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao
empregado garantias minimas e depois deixasse esses direitos subordinados a sua vontade ou a
vontade do empregador. Por serem normas em sua maioria, IMPERATIVAS e COGENTES, uma
vez que o Estado limita a autonomia da vontade das partes em face da necessidade de proteger o
economicamente mais fraco, ndo haveria sentido abrir maos desses direitos.

3.1 A Irrenunciabilidade e o Conteldo da Norma.

Muitos autores sustentam que a irrenunciabilidade decorre do conteido da norma, de forma
explicita ou implicita, podendo ainda advir de sua finalidade objetiva.

A forma explicita surge claramente do processo legal, em que conta seu carater derrogavel. Essa
manifestacdo podera se externar sob a forma de proibigcdo expressa da renuncia. Assim, no Direito
do Trabalho brasileiro, “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos conceitos contidos na presente Consolidacdo” (artigo
9° da CLT).

A forma implicita encontra-se delimitada no préprio texto legal. O carater inderrogavel dessas
normas esta implicito no seu préprio contetdo. Ex: o artigo 7°, inciso Xlll da Constituicado Federal
vigente, ao assegurar a duragao do trabalho n&o superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, possui um contetdo inderrogavel, pois ao mencionar o termo “ nao superior”,
traca limites que nao podem ser ultrapassados, a ndo ser no caso de regime de compensagao.

Ha casos também em que a irrenunciabilidade resulta do fim visado pela norma, que outro nao é
sendo o de retirar o trabalhador da sua condi¢ao de inferioridade econdmica. Neste sentido, o
doutrinador Luiz de Pinho Pedreira afirma que a maioria dos direitos trabalhistas sao
irrenunciaveis, a ndo ser que a renuncia seja favoravel ao ftrabalhador.



O TST, de acordo com esse entendimento, tem admitido que as leis trabalhistas sdo em regra,
irrenunciaveis. Ex: o aviso prévio (o direito ao aviso prévio é irrenunciavel como sao, via de regra,
todos os direitos trabalhistas previstos em Lei. Assim, a liberagdo do cumprimento do aviso prévio
pela empresa a empregado dispensado a pedido, ndo a exime do pagamento dos valores
pecuniarios pertinentes.

3.2 Renuncia Expressa e Renuncia Tacita.

A renuncia expressa se exterioriza por meio de declaragdo de vontade, em que o titular do direito
(no caso, o empregado) dele se priva. Exemplos: pedido de demissdo do empregado estavel, com
a indispensavel assisténcia a que alude o artigo 500 da CLT (assisténcia do Sindicato), e a
renuncia ao emprego da trabalhadora gestante.

A renuncia tacita (ou presumida) se extrai de comportamentos do empregado que evidenciam a
intencdo de privar-se de certos direitos. A maioria dos autores ndao admite a renuncia tacita,
sustentando que a renuncia sé podera ser admitida em carater excepcional.

34 (0] Momento da Rentncia

A renuncia pode ocorrer no caso de direitos futuros, durante o contrato de trabalho ou na ocasido
da ruptura do contrato de trabalho. Cada momento é peculiar e merece estudo individual:

a) Renuncia a direitos futuros: Em principio, os autores sdo unanimes em afirmar que a renuncia a
direitos futuros é inadmissivel, a ndo ser em situagdes raras, previstas em Lei. Atualmente o Direito
do Trabalho brasileiro ndo admite a renuncia a direitos futuros. O TST editou a Sumula n° 199 que
proibe a pré-contratacdo de horas extras pelos bancarios, pois implicaria em renuncia prévia a
jornada reduzida. Assim, a renuncia antecipada a contratacédo € nula de pleno direito. Entdo, se o
bancario ou outro trabalhador com direito a jornada reduzida (que Ihe é mais benéfica), renunciar a
esse direito, configura-se uma presungdo de que foi coagido a esta atitude para ingressar na
empresa. Essa atitude, a luz do artigo 9° da CLT, é nula.

b) Renuncia no curso do contrato: No curso do contrato a renuncia é permitida apenas quando
houver previsao legal. Como exemplo citamos a opc¢éo pelo FGTS feita pelo empregado estavel
antes da Constituicdo Federal de 1988. Esse trabalhador estaria renunciando a estabilidade mas
nao a indenizagdo por tempo de servico. Um exemplo mais atual € o caso do acordo de
compensagao de horas, para o qual a Jurisprudéncia atual predominante exige o acordo individual
( Sumula n° 85 do TST).

c) Renuncia na ruptura do contrato: Na ruptura do contrato, a renincia vem sendo permitida, mas
desde que o direito seja disponivel, o que é raro. Isso porque muitos institutos juridicos
assegurados ao trabalhador sé séo devidos apds a ruptura do pacto e nem por isso deixam de
estar consagrados em preceitos irrenunciaveis. Alem disso, pode o empregado renunciar a esses
direitos por causa da pressao econdmica e por causa do desemprego que assola o pais. Atento a
esses dois aspectos, o TST editou a Sumula numero 276, cujo texto dispde: “O direito ao aviso
prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa do cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego”.

O artigo 12 da Convengdo numero 132 da OIT, ratificada pelo Brasil, considera o instituto de férias
irrenunciavel, independentemente do momento.

Outra seria a situagdo caso o empregado fosse portador de estabilidade legal e se demitisse do
emprego. Nesse caso, ele estaria renunciando a garantia do emprego proporcionada pela



estabilidade.

Mesmo apés a ruptura do contrato de trabalho, Alice Monteiro de Barros entende que a renuncia
do empregado deve ser vista com certa desconfiangca. Em primeiro lugar, pela condigdo de
desempregado, que necessita de recursos imediatos para continuar se mantendo até achar outro
emprego. Em segundo lugar, pelo temor de enfrentar a demora de uma demanda judicial e por fim,
dada a necessidade de obtencgéo de carta de referéncia do antigo empregador para candidatar-se
a um novo emprego.

3.5 A Rentncia e a Norma Coletiva

Outro aspecto ligado a renuncia e que tem conotagao pratica, diz respeito ao fato de poder ou ndo
ser ela efetuada por meio de convengao coletiva.

No Brasil, os incisos VI, XIIl e XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 foram flexibilizados,
permitindo a renuncia via acordo e convengao coletiva. No tocante a sentenga normativa, ela
também é possivel. A Jurisprudéncia do TST inclina-se favoravelmente a essa tese: “As condicdes
de trabalho alcangadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo assinado, nao

integrando, de forma definitiva, 0s contratos”.®

Quanto aos demais direitos assegurados pela Constituicdo Federal vigente, Alice Monteiro de
Barros entende que ndo ha como admitir a renuncia, sequer via convengao coletiva. Mesmo diante
da flexibilizagdo, a renuncia continua sofrendo restrigbes no Direito do Trabalho, em razédo das
barreiras ou limites impostos pelo artigo 166 do Cédigo Civil de 2002 (que dispde que a renuncia
requer agente capaz, objeto licito e forma prescrita em lei), pelo contelido expresso ou implicito de
normas, pelo fim visado por elas, pela necessidade de constituir manifestagéo volitiva livre, pela
inviabilidade de concretizar-se de forma tacita e quanto a direitos futuros.

A Constituicdo Federal de 1988 flexibilizou o principio da irrenunciabilidade do sistema trabalhista,
mas apenas nos incisos VI, Xlll e XIV do artigo 7°, os quais ndao comportam interpretagédo
extensiva. A consequéncia da irrenunciabilidade desrespeitada € a nulidade do ato.
3.6 A Renuncia e as Comissodes de Conciliagao Prévia

As Comissbes de Conciliagdo Prévia foram instituidas pela Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000.
O artigo 652—-A da CLT faculta a instituicio de Comissées de Conciliagdo Prévia, de composicao
paritaria, com representantes dos empregados e empregadores, cuja atribuicdo consiste em tentar

a conciliagao dos conflitos individuais de trabalho.

As CCPs podem ser constituidas por empresa ou grupos de empresas e/ou ter carater
intersindical, podendo o] interessado optar por uma delas.

Quando a CCP for instituida no ambito sindical, tera sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convengao ou acordo coletivo.

E preciso atentar para que as Comissées de Conciliacdo Prévia, principalmente as instituidas por
empresas ou grupos de empresas, nao obtenham acordos que de alguma forma lesionem ou
tentem ferir os direitos irrenunciaveis dos trabalhadores, parte mais fraca da relagao juridica. Caso
isso ocorra, o acordo sera passivel de anulagdo perante a Justiga do Trabalho.

4. Transagao

Segundo Orlando Gomes, transacdo € o contrato pelo qual, mediante concessdes mutuas, os



interessados previnem ou terminam um litigio, eliminando a incerteza de uma relagao juridica.

Um dos requisitos principais da transacao é o sacrificio reciproco das partes, fazendo concessées
de carater patrimonial com o objetivo de eliminar a incerteza do direito. Diante da desigualdade das
partes, é questionavel a transacao desproporcional.

Para a transagédo € necessario objeto que nao seja absolutamente indisponivel, capacidade das
partes pactuantes, cuja capacidade plena se atinge aos 18 anos (art. 402 da CLT), entre 16 e 18
anos, com assisténcia de seu representante legal e abaixo de 16 anos, representado pelo
representante legal. Entretanto, se a transagao se operar de modo irregular e ndo houver prejuizo
ao menor, nao ha nulidade.

O requisito manifestacdo da vontade é muito importante no Direito do Trabalho, € um elemento
determinante das clausulas e alteragdes contratuais,depois do principio da imperatividade das
normas laborais e da indisponibilidade de direitos.

Ainda na transagéo nao pode existir prejuizo ao trabalhador em fungéo do ato transacional. Quanto
a forma, essa podera ter relevancia se expressamente fixada em lei. Os atos contratuais
trabalhistas podem ser tacitos (art. 442, da CLT), ndo se podendo impor formalidades de conduta
onde a ordem juridica ndo preceituar (art. 5° I, da CF  1988).

A transacédo € um elemento essencial na relagdo de emprego como, por exemplo, em caso de
regime de compensagao que sO pode ser pactuada por escrito e ndo tacitamente ou mesmo no
caso de banco de horas, cujas disposicoes devem constar de Acordo ou Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Observados os requisitos juridicos e formais da transacao, no direito do trabalho ela tem funcao
social harmonizadora entre 0s sujeitos da relagéao de trabalho.

4.1 Distingao entre Transacao, Renuncia e Conciliagado

Como ja vimos anteriormente, a transagdo é uma relagédo juridica em que as partes fazem
concessdes reciprocas, € bilateral, objetivando prevenir litigios. Restringe-se a direitos
patrimoniais, de carater privado, sobre os quais recaia suscetibilidade de litigio. Pode se manifestar
no curso do contrato ou por ocasiao de seu término. A transagao sempre envolve direito duvidoso e
pressupde incerteza do direito para que possam ser feitas concessdes mutuas.

Ja a renuncia é sempre unilateral e diz respeito a extingdo do direito. A transagdo concerne a
extingao da obrigagao.

Quanto a conciliagédo, € um ato praticado no curso do processo, mediante a iniciativa e a
interveniéncia do Magistrado, conforme nos traz os artigos 846 e 850 da CLT, sendo feita a
proposta de conciliagdo na primeira audiéncia e posteriormente renovando-se a proposta na fase
de alegacoes finais.

5. Conclusao

Diante do exposto, chegamos a conclusdo de que os direitos conferidos aos trabalhadores, em
normas positivas, legais ou convencionais, nao podem ser relegados por eles.

No entanto, no momento em que tais direitos passam para a situagado concreta, € permitido as
partes a negociagdo, nado constituindo infragdo ao principio da irrenunciabilidade, embora nos
parega contraditorio que ao mesmo tempo em que é proibido ao trabalhador abrir mdo de seus
direitos, lhe é facultado num determinado momento ceder parte destes mesmos direitos.



O entendimento jurisidicional é de que os direitos individuais trabalhistas provenientes de normas
de ordem publica e de eficacia cogente, ndo podem ser renunciados, no entanto, ndo ha lei que
atribua expressamente a indisponibilidade desses direitos de uma forma geral. As normas que se
enquadram nessa situagdo, sdo aquelas especificas, dirigidas a protecao do trabalhador, como
registro em carteira, concessado de intervalos, fixagdo de jornada de trabalho nos parametros
legais, respeito a estabilidade e outros.

Advindo a flexibilizagdo como meio de combate ao crescente desemprego, que € uma realidade
em nosso pais, a propria Constituicdo Federal através de seu artigo 7° e incisos ja citados, nos traz
formas de renuncia, consideradas como excegdo aos principios da indisponibilidade e
irrenunciabilidade.

O que vemos é um abuso por parte de muitos empresarios que acabam se utilizando dos institutos
da renuncia e da transagado para sonegar ou reduzir direitos conquistados através de lutas no
decorrer dos tempos.

Concluimos que cabe ao Judiciario coibir os abusos que venham a ocorrer, seja através de
renuncias ou transacdes de direitos ou até mesmo em conciliagdes perante as CCP’s. Limitamos o
nosso entendimento, juntamente com o posicionamento de alguns doutrinadores, no sentido de
que somente as excecgdes expressas na Constituicdo Federal sdo passiveis de renincia, como no
caso da irredutibilidade de salarios, inciso IV, a jornada mencionada no inciso XllI, e a questdo dos
turnos ininterruptos, disposta no inciso XIV do artigo 7° da Carta Magna, dispositivos esses cujos
textos foram flexibilizados.
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